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10 KERDES A GYOGYSZERESZLET IDOSZERU PROBLEMAIROL

A problémak, fesziiltségek a fejlddéssel jarnak ; a mitarsadalmunkban az \itkerésés,
a megoldas kozdis ligy. A mas-mis munkakorokben dolgozdk szemléletkiilonbségéhil
adodé arnyalati vagy lényegi megkizelités, , masképpen latas®, az egymas vélemé-
nyének megismerése feltétleniil elosegiti a legjobb allaspont kialakitasat és a megoldas

kimunkalasat.

Szerkesztdségiink ezt szandékozott eldsegiteni azzal, hogy 6t gydgyszertari kiszpont-
ho eljuttatia a kovetkezd tiz kérdést, és foramot biztosit a kialakult vélemények ismer-
tetésére. Egyben kérjiik kedves olvasdinkat, a gyogyszerészet-iigyét, elobbrejutasat ma-
gukénak érzé kollégakat, hogy véleményeiket, meglatasaikat juttassak el SzerkKeszto-
ségiinkhiz, hogy azok birtekaban atfogobb képet formalhassunk, és az értékes gondo-
latoknak helyet adhassunk Iapunkban.

1 Az widbbi évtizedekben a gydgyszertdri munka
jelentdsen megvdltozott. A gyogyszerkészitésben, a
gyogyszer-kiszolgdlasbain o szerepkivdk modosul-
tak. A fejlidés szithségszerd, az egyre szervezeltebd
és gazdasdgosabb és mind biztonsdgosabb gydgy-
szerelldtds érdekében.

Hogyan itélhetd meg a gydgyszerészi munkakor ala-
kuldsa, é¢ mi gyorsiland meg a tovdbbi fejlidést ezen
a téren?

Baranya megye

A gyégyszerellitds koncepeidja csak akkor he-
lyes, ha betegeentiikus szemléletbdl indul ki
Nemrég még gy hangzott a gydgyszertds-centai-
kus szemléletii argumentacié, hogy a numerikusan

lassan novekvé — szdzalékosan azonban egyre
csokkend —— magisztidlis forgalom lebonyolitdsa

jelenti a gyoégyszertdrakban az osszes felmeriild
munkaigény 629 -4t, tehdt a megoldandé kérdé-
sek hangsulyozottan a magisztrdlis gyogyszerké-
szitéssel kapesolatosak.

Ha az igényével a gylGgyszerellatishoz forduls
térsadalom szempontjabdl nézziik a kérdést, akkor
ez az allitds szofizma, mert a tdrsadalmat nem az
érdekli, hogy nekiink mennyi munkit jelent a
magisztralis forgalom szinvonalas lebonyolitésa,
hanem, hogy ez a tevékenység (barmilyen magas
szinvonali is legyen) a tdrsadalom gy6gyszersaik-
ségletének mégis csupan 10—159%,-4t képezi; tehit
a gyogyszerellatés kielégitése, a magisztralis munka
nextraszuper’” mindsége esetén is, csak toredékében
biztositott Félreértés ne essék! Ez nem azt jelentid,
hogy nines szitkkség a szinvonalas magisztidlis
gyogyszerkészitésre és expedidldsra! Csupan annyit
mond, hogy a gyéri gyégyszerek kiaddsasem hanya-
golhaté el mint olyan, amelvnek elldtdsit nyu-
godtan ribizhatjuk az asszisztencidra. A gyogy-
szerellétés biztonsiga 16 tomegében egyértelmii a
gyogyszergydri készitménnyel valé elldtds bizton-
sagossdgéval Ezen a teriileten pedig béven van
még tennivalénk.

Qydr-Sopron megye

A gyoégyszertdri munkakor alakuldsiban lénye-
ges a gyogyszerész-orvos kapesolat fejl6dése. A be-
teg korszerfi, zékkenSmentes gydgyszeres kezelése

érdekében tdmaszkodni kell a gyégyszerszakértd
gybgyszerészre. Ki kell tehdt alakitani egyrészt a
farmalkologiai-toxikoldgiai informécids kizpontok-
ként miikodd |, bazisgydgyszertarakat™, mébsrésst
megyei, majd jardsi székhelyeken az injekcids, in-
fuzids laboratoriummal rendelkezd gydgyszer tara-
kat. Ugyanakkor az oktatd gydgyszertirak — meg-
felel§ személyi és targyi feltételek biztositdsa mel-
lett — az egyetem kihelyezett szervei lennének
Lényeges a magasabb képesitési szintl asszisztens
bevondsa a gyogyszerkiaddsi tevékenyeégbe. Az
agszisztens gyogyszerkiaddsi jogkorét azonban
egvértelmtien szabdlyozni kell A klasszikus véle-
mény szerint a biztonsdgos gybgyszerellitis meg-
kivanja, hogy e teriileten az utolsé ldncszem to-
vabbra is a gyégyszerész legyen.

A gyogyszertari munka olyan mennyiségi vil-
tozdson ment at, ami mér mindségi viltozdsba
csapott it és ezzel a gydgyszerelldtasi feladatok
fontossdgi sorrendje mddosult.

2. A lakossdyg novekvd gydgyszerigényéuel egyidejileg
helyenként problémdk jelentkeztek, amelyek elsé-
sorban szakképeelt munkaerd- segéderdhidnnyal
kapcsolatosak, de ehhez hozzdjdrulnak még iti-ott a
korszeriitlen munkakdriilmények is.

Hogyan ftélheté meg a vallalaton beliil a gyogyszerész-
és aszszisztenseldtofisdg és mi volna a {ovabhi elérelé-
pés Iényege? Hogy alakul a hélézatfejlesziés a villalatngl
és méz milyen nehézségekkel kell szembenézni?

Baranya megye

A korszeriitlen munkakoriilmények felszamola-
g4t a vallalatvezetési akarat és a pénziigyi lehetd-
ségek egylitt determinaljak. Az elsg feltételezésével
a mésodik {(megyénként a koriilményektdl fiiggden
valtozdan hosszi) idd kérdése.

Kozpontunknal a kialakult 1: 2,2-es gydgy-
szerész-assziszbens ardny megfeleldnek latszik.
Tovabblépést a legjobb asszisztensek szakositd
tovabbképzése jelentene, amit — bar csak embrio-
nélis formaban — megyénkben méar bevezettiink,
farmakoldgiai (expedialéd asszisztensek szamara
conditio sine qua non) technoldgiai-aszeptikus,
analitikai és adminsztriciés silypontu tematika-
val.
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A haldzatfejlesztés nehézségei: a kozponti kon-
cepcid ismeretének hidnya. A regiondlis kizép-
iizemi elatasra orszagos szintll felmérés még nines.
- Hidnyzik a korsgerti kozépiizemek kozott a kiilon-
boz6 profilok -integréldsa, és az egész kozéplizemi
gyogyszerkészités és--elldtds gazdasagossagi sza-
mitasa.

Gydr-Sopron megye

Megyénkben a gydgyszerész-asszisztens Iétszdm
ardnya 1 : 1,5 Szerintiink ez megfelel6, anndl is
inkabb, mivel a galenusi laboratérium tovabbi fej-
lesztésével segitséget tudunk adni a gydgyszerta-
raknak, ami elGrelépést jelent a novekvd forgalom
lebonyolitdsdban. Feltétleniil sziikséges tovabba
az asszisztensek szakositdsa A gydgyszertirak fel-
szereltségét fejleszteni kell célszerii kisgépek bealli-
tasaval.

A halozatiejlesztés megyénkben eddig sem volt
gyors, de ezutdn — ismerve a kozpont anyagi
alapjait — még kevesebb lehetdségre szdmitha-
tunk. Evente legfeljebb 1 gydgyszertarat tudunk
fejleszteni. A vérosi gydgyszertdrak kozitl 18
boévitésre szorul. (Ez az Osszes varosi gydgyszer tar
80%-a). Vidéken a hdlozatfejlesztés helyzete ked-
vezdbh.

3. 4 fejlddés, a korszerithh munkaszervezés kapesdn
az assziszlensek egyre jelentGsebb szerepet toltenek
be a gyogyszerclldidsban, viszont a szerepkiérmd-
dosuldsok sordn a gydgyszerelldtds biztonsdgdt
nyomatékosan garanidini kell,

Mennyiben helyeselheté & jelenlegi asszisziensképzés
€s mihen #llkatna a tovibhi clérelépés ezen a téren?

Baranya megye

A jelenlegi asszisutensképzés szinvonala rend-
kiviil egyenetlen. A képzés magas szinvonali egy-
ségesitése érdekében mind az alap, mind a szako-
sitd tovabbképzés vizsghit kézponti vizsgabizott-
sag el6tt kellene letenni, ahol a tantdigy el6addja
részé16] az évkozi eldmenetel osztdlyozdsa és a
magatartas értékelése mint tdjékoztatds keriilne
a ,,konferencian™ a bizottsag elé.

Gydr-Sopron megye

Az asszisztensképzést orszdgosan egységesiteni
kell. A tanfolyamok éraszdmainak eloszldsa bizo-
nyos korrekeidra szorul. (Pl. a drogismeretre sok a
beter vezett éraszdm, hatéstania, iigyvitelre kevés.)
A kiemelt asszisztensi munkakér ellitdsdhoz az
eddiginél magasabb szintli képzésre van sziikség.
Az asszisztensképzés jelenlegi forméjédnak meg-
tartésa mellett, 2—3 évi gyakorlat utdn kivalaszt-
haték a ratermettebbek, s magasabb szintdl r4-
képzést kell szdmukra biztositani. Ez esetben le-
hetne —sajat feleldsségiikre — gyari készitmények
kiadasival meghizni 8ket.

4. Gyogyszerészeink kozétt vannak olyanok is, akik
szakmdnkkal elégedetlenek; gyakori o tivrelmetlen-
kedd a fiatalabbak kozt. Leginkdbb arra hivatkoz-
nak, hogy a felkésziltségulhiz képest nem Eielégits
a hdlozatban rdjuk bizott feladat, és a megbe-
cstilésitk is sokszor elmarad.

Mennyiben liiszik indokeltnak a fiatal kolégdk pa-
nasza, és milyen irdnyd lépések viheinének elébbre 5
megolddsi? Sokirdnya szakképzettségiikhél addéddan
milyen teriiletek, feladaikirik azok, ahol a gydgyszeré-
szek mind hatirezottabban tevékenykedhetnének ay
egészségiizy érdekéhen ?

Baranya megye

A kérdésben felvetett elégedetlenség akkor és oty
valik altalanosan tapasztalhatd jelenséggé, amikor
és ahol nincs elegendd asszisztens és a gyogyszerésg-
nek asszisztensi — tehdt szakmai ambiciéjat ki
nem elégitd — munkét kell végeznie

Eléfordul, hogy_van elegend§ asszisztens ugyan,
de ekkor meg a szakmai vezetés nem gondoskodik
a felszabaduld gydgyszerdszi munkaerdnek a szak-
mai szinvonal emelkedését biztosité fethaszndls.
s4160], illetve nem koveteli meg — akdr szigorg
gzankeidkat is kildtdsba helyvezve — a kivant szin-
vonal elérését vagy megtar tasat

Van viszont olyan gyégyszertdr is, ahol nem hiz-
tositanak a fiatalok specidlis érdeklédésének meg-
felel§ rendszeres térsadalmi, szakmai foglalkozta-
tést, igy pl. kilénbozd (farmakolégus, analitikus
szervezdi) klubnapokat sth.

A gydgyszerészi képzettséget igen jol lehet kama-
toztatni (megfelel szakosité tovabbképzés utén)
a humdén és veteriner farmakoldgiai tdjékoztats
hélézatokban, a gyogyszerismertetésben és egész-
ségneveléshen, az ismeretterjesztésben sth.

Gydr-Sopron megye

A szellemi szemponthdl nem kielégitd munkakor
miatti panasz csak részben indokolt, mivel a lehe-
tdségek killonbozdek az egves munkahelyeken;
van olyan gyégyszertdr, ahol rossz a munkaerd-
ellatottsdag, nagy a forgalom, nem megfelel6k a
munkakérilmények. Javithato a helyzet a gyvogy-
szertdron beliili tudomanyos munka kiszélesitésd-
vel, gybgyszertaron kiviili egészségnevel§ tevékeny-
ség fokozdsaval. Ehhez termdészetesen sziikséges a
gyogyszerészi munkaerd bizonyos foku felszabadi-
tasa a rutinmunkak alél Kfvanatos lehetvé tenni
a hilézatban a szakgy6gyszerész-képesités és a
doktori eim megszerzését. Modot kell adni, hogy a
toxikolégiai és egyéb teenddk ellitdsiba a gyogy-
szerészek mindinkabb bekapesolédjanak.

8. Az orvos és gydgyszerész kozbi j6 szakmai és kolle-
gidlis kapcsolat elengedhetetlen feltétele a mind
jobb gydgyszerelldtdsnak, és ez a §6 viszony alapjo
a kizegészségiigy kivinatos fejlédésének is.

Mi médon volna az orves-gydgyszerész kapesolat tar-
talmasabbi tehetd, s ebben mi a gyigyszerész feladatal
A 6 orvos-gyégyszerész kapesolat mennyiben szolgalhat-
nj feladatunk jobb ellifdsat, a nagyobb elismerést, meg-
becsiilést?

Baranye megye

A két szakterillet kapesolatdban az egdszséges
fejlédés alapja a mindkét fél részérél elengedhetet-
len magas szintil szakmai felkésziiliséy, mert csak
az az orvos probalkozik ,,magas 16r6l” beszélni a
jol felkésziilt gyogyszerésszel, aki gydgyszerismeret,
hatéstani vonatkozdsban ,iires”. Forditva pedig:
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csak az a gyvégyszerész sirankozik, hogy hidnyzik az
orvos megbecsiilése, aki szakmai felkésziiletlensége
miatt nem tudja azt kivivmi. (Igaz, hogy siran-
kozni kénnyebb, mint tanulni.) A 4. pontban emli-
tett farmakeldégial vonal az egyik (bar nem egye-
dilli és semmiképpen nem kizdrdlagos) teriilet,
ahol az orvosok (allatorvosok) felé a legtsbb si-
kerrel kecsegtets lépést a leghamarabb tehetjik
meg az elismerésért, megbecsiilésért, az egyenrangii
partnerként valé elfogadasért. Hogy ez — csak
gy mellékesen — mit jelent a betegellitdsnak és
a népgazdasignak, az —— gondolom — nem szorul
kiilondsebb bizonyitésra.

Gydr-Sopron megye

Az orvos-gyégyszerész kapesolat tovabbi javi-
t4sat gydgyszerészeknek kell kezdeményezniilk. Az
esethen ha kell§ hatdstani, technolégiai stb, szak-
ismerettel rendelkeznek, megfelel§ partnerei az
orvosnak, Teriileti és orszdgos szinten is meég sokat
kell tenni az egyiittmiikodés érdekében

6 A szakgybgyszerész-képrés sordn az egyes swak-
dgazatok szakember-elldtottsdga jobb lesz, ami
gybgyszerelldtdsban — egyes lerileleken — a fel-
adatok Lielégits teljesttise révén feltétlen eldre-
lépéssel, fejlédéssel jar.

A hilézatban — a jobb gyGgyszerellitist és az egész-
séziigy tejlédését alapul véve — hol és miben varhaté val-
tozds o szakmailag képzettebb kollégik munkdjiban?

Baranya megye

A rovidséget szolgdlja az alabbi felsorolds, hogy
hol latszik sziikségesnek, hogy a halézathan mdr ma
a szakgyogyszerész milkodjék. Azért a hilozatban,
mert az egyetemi, intézeti és gydri munkahelyeken
mar eddig is, .,szakgyogyszerészek” miikodtek ott,
aholelézbleg gvégyszerészek voltak alkalmazasban!
Mer t ugve elképzelhetetlen, hogy az egyetem farma-
kolégiai tanszékén, a gyogyszergydr tablebtdzd-
tizemében, vagy a gyogyndvénykutatd intézetben
olyan gydgyszerész dolgozzék huzamosabb ideig,
aki nem specialistija a farmakoldgidnak, a tech-
nolégidnak, ill a farmakognézidnak?!

Technolégus * akdzéplizemekben és a nagy gyogy-
szertarakban, ahol feltétlen szilkség van arra,
hogy jél képzett technolégus irdnyitisa az elenged-
hetetlen szitkséges , kutaté” munkat — a naponta
felmeriils technolégiai problémék megoldasara,
amit ha més nem: a felhaszndlt hatd-, vivd- és
alapanyagok mingségvaltozdsa okoz Ez elenged-
hetetleniil sziilkséges, mivel killonben a gyégyszer-
készités harom szintje kozott a szinvonalkiilonb-
ség tovabb novekszik.

Analitikus . az egyre inkabb koncentralédé
gybgyszerforgalom magiszirdlis része ,,MEO”-ji-
nak manyitdsira — a mindségi kovetelmények biz-
tosftdsa mellett — a nagy gydgyszertarak vonat-
kozasdban nem elhanyagolhaté gazdasdgi bizton-
sagot is jelent

Farmakolégus és dllaigydgydszati farmakologus
1 ad5.

Szervezd . az 1-—2,5 millié Ft havi forgalma és
4070 embert foglalkoztatd, részlegeiben szak-
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gyégyszerészek altal irdnyitott nagy gydgyszerté-
rak vezetése, szervezése, ellenfrzése feltétieniil
magasabb szint{i szervezési és vezetéselméleti is-
mereteket kivan.

Gyér-Sopron megye

A szakositast az élet tette szilkségszertivé Az is-
meretanyag nagyfokd novekedése megkivinja az
egyes részteriiletek alaposabb ismeretét Kzt csak
szakositdssal lehet eléini. Lehetdséget kell adni a
halézati gyogyszerészeknek szakképesités megszer-
zésére, tehdt a jelenlegi szakgydgyszerédszi rendelet
a késébbiek sordn maodositasra szorul. Itt emlitjik
meg azt a régi kivansdgunkat, hogy a gydgyszeré-
szek az orvosokhoz, dllatorvosokhoz, jogészokhoz
hasonléan kapjdk meg a doktori cimet az egyetem
elvégzése — esetleg diplomamunka elkészitése —
utan

7. A felgyorsult fejlédés, az djabb tdrsadalmi igények,
a feladatkorok szervezési strukbirdjdnak mddosu-
lisai a szakember-utdnpdtlis, a szakemberképzés
terén szinte folyamatos problémdt vet fel. Ebbol
adédéan midosul a gydgyszerészképzés is a mosi
folyo egyetemi reform sordn, wminek kapcsdn az
orvosbioldgiai tdrgyakra o képzésben nagyobb
sulyt fektetnek.

Ez az inkabb ,,orvosi* szemlélet virhatéan hogyan je-
lentkezik majd a hflézathan a jobb gydgyszerellitis terén
és még mi volna kivanatos a gyégyszerészképzéshen, ami
a hsil;izati gy6gyszerészi feladatok jobh elldtdsit biztosi-
tand ?

Baranya megye

Nehéz megmondani, mi volt el6bb: a tylik vagy
a t0jis ? | E kérdésre csak akkor lehet érdemben vé-
laszolni, ha tudjuk, hogy a kozponti koncepeid
milyen feladatokat szén a jovében a gyégyszeré-
szeknek ¢ Kivin-e olyan jogszabilyi intézkedéseket
tenni, amelyeknek 1évén fel lehet szabaditani a
gybgyszerészeket egy sor — ma még csak gyogy-
szerész altal elvégezheté — rutinmunka elvégzése
al6l, és az igy felszabadulé munkaidst és munka-
er6t milyen feladatok elvégeztetésével kivanja
kitilteni?! Ezek ismeretében — gy vélem — az
egyetemek maguk ki tudnik alakitani a szitkséges
és remélhetéleg a tovabbiakban mér nem allan-
désulé |, egvetemi reform’ -ot.

(Fydr-Sopron megye

A reform irdnyvonaldval dltaldban egyetértiink,
mivel tudésban egyenrangt partnere lesz a gyakor-
16 gyoégyszerész az orvosnak. A receptirai oktatas-
ban tanult anyag nagyobb fok begyakorlisira len-
ne sziikség (inkompatibilitds, szinonimak, receptol-
vasés). Tébb szakkonyv, brosira kiadésira lenne
szitkség.

&. Ismeretes, hogy oz tsmételt bérrendezések sordn az
wlGbbi években lényegesen kedvezibb és kiegyensi-
Lyozottabb helyzet alakuit ki a gydgyszertdri dolgo-
26k kdrében ebbSl a szempontbol.




430

GYOGYSZERESZET

13. éviolyam 11, SZdm

Van-¢ még javitanivalé a bérezés rendszerén és szini-
jén, figyelemmel & mds hasonlé képesitésii dolgozdk hely-
zetére a megyéhen?

Baranya megye

A bérezésrendszere, jelentds mértékben a kdzpon-
tok igazgato6itol és a szakszer vezeti tandesaitol fiigg.
Ennek kialakitdsdban -—a munka- és bérigyi ren-
delkezések figyelembevételének kotelezettségén ki-
vill — onallé jogkorik van. Megyénkben most
kerill a Szakszervezeti Tandcs elé az a vilalat-
vezetés dltal kidolgozott, és az szb néhdny moédosi-
tésdval 4 vele kizosen elfogadott javaslat, amely
{megitélésiink szerint) mint héreiési rendszer, hosz-
sz 1deig alkalmas lesz a rendelkezésre All6 bérti-
meg viszonylag legigazsdgosabb elosztdsira Eb-
beh az elosztdsban az életszinvonal szinten tartdsa,

a mennyiségi és mindségi munka erdteljes hono--

rélasa és az id6r6l idére elkeriilhetetleniil felme-
riil§ esoportardnytalansigok nivelldldsi tendencidja
az alapelv, (Részletes lefrdsdia ez a valasz nem
elégséges keret, de ha a Szakszervezeti Tanécs elfo-
gadja és bérszabalyzat vilik belle, szivesen meg-
kiildjiik egy példényit a SzerkesztSségnek.)

A bérezés szintje résziinkrdl gyakorlatilag alig
hefolydsolhatd masként, mint az adott idSben ér-
vényben levs rendelkezések keretei kozott az op-
timalis vallalati dontések meghozatalival. E don-
téseknek olyanoknak kell lenniiik, hogy az anyagi
Osztinzés erejével legjobban mozgdeitsik a dolgo-
zokat az elfttiink 4allé feladatok megoldésdra, de
mind e mellett a ,,nyereségre” — és ezen keresziiil
a fejlesztési és a részesedési alapra —— ne gyakorol-
jon olyan kedvezdtlen hatést, amit a dolgozdk kbz-
vetve vagy kozvetleniil (rekonstrukecidk elmara-
désa, ill. nyereségrészesedéds csokkenése) héafrs-
nyosként éreznek.

Gybr-Sopron megye

Az egészaégiigyl dolgozdk 1971-es bérrendezése,
csak a hélézatban dolgozd szakembereket érin-
tette. Azdta a népgazdasag tobb agaban (tandcsi
dolgozék, pedagdgusck) az egészaégigyi dolgozdk-
hoz viszonyitva nagyobb aranyn bérrendezés to1-
tént, fgy a gydgyszertari dolgozdk ismét lemarad-
tak. Ennek kivetkezményeként jelentSs az eldram-
I4s més, jobban fizetett munkateriletekre (pl. ipar,
més egéezsdgiigyl intézmények sth.). A bérezds
jelenlegi rendszere korrekeidra szorul, A gydgyszer -
thri gydgyszerészi munkakor a ,hidnyteriiletek™
kozé tartozik; ennek érvényesiiini kellene a bére-
zéshen is, az egészségiigy mds teriiletéhez hason-
léan (laboratériumi-, réntgenorvosi munkakarsk),
Munkahelyi pétlék, veszélyességi potlék, révidi-
tett munkaidd bevezetésével vonzdébbd  kellene
tenni a gydgyszerészi palyat, részben az utanpdt-
l4s biztos{tdsa miatt is, de els@sorban azért, hogy
miés, jobban fizetett munkateriiletek elszivé hatésa
kevésbé érvényesiiljon.

9. A Féuvirosi Tandes Gydgyszertdri Kozpontjdnok
igazgatGidtol tudjuk, fogy ndluk a 44 érds mun-

kahéire vals ditérésnek nem wolne okaddlye: o
ebbbl folyd munkaeré-dicsoportositds lészdmmnoye.
lés, a gydgyszertdrt szolgdlat iddtartamdnalk és suis.
vonaldnak vesztesége nélkil megoldhato

Vajon a megyel gydégyszertdri kozponiok helygzeiq
ebhdl a szemponthél hogyan ériékelhet6? Van-s és hy
igen, mi az akadalya a 44 ords munkahél bevezetésének?

Baranya megye

A 44 6148 munkahét bevezetését sajat e18bl {az
egy gvogyszerészes gyogyszertirba kéthetenként
1 napra val6 kikiildetéssel) meg tudjuk oldani,

- Gybr-Sopron megye

Alldspontja még nem alakult ki.

10. Ismeretes, hogy a lakdskérdés a szakszerdt szak-
kdder fejlesztés szempontidbol rendkiviil fonios.
Hogyan dll a megye Gydgyszertdri Kozpontja
ebbdl a szempontbol ? Tud-e a gydgyszeridri dolgo-
20k 1észére leqaldbb olyan szinten lakdst biztosttani
mint dz eqyéb hasonld képesitéssel bird mds dol-
gozdl munkdltatds {gondolunk a pedagdgusokra,
crvosokra wmint dsszehasonlitdsi alapra)?

Baranya megye

Komoly — felmérésen alapulé — Ssszehasonlitd
adatok nem &lnak rendelkezésie, a pedagogusok,
ill. az oivosok lakaselldtottsfgdra vonatkozdan.
Bizonyos, hogy vidéken, kiz telepiiléseken, ahol
egy gyvogyszerész dolgozik, ott nincs lakdsprob-
léma (sem gyoégyszerdszl, sem orvosi vagy pedagd-
gusi vonalon) Ahel azonban mér tébb gyoégyszerdsz
dolgozik, ott mdr lényegesen rosszabb a helyzet.
A beosztott gydgyazerészeknek — minden, sok-
szor e16nket meghaladé — anvyagi aldozat ellenére
sem tudunk elegendd lakast biztositani. Péesett
pedig — a nagy lakdsirak miatt —ritkasdgszamba
megy, ha egy-egy lakast tudunk szerezni (Az, o1-
vosok vagy pedagégusok helyzetér8l nincs ada-
tunk. Teljesen megoldatlan viszont a gydgyszer tarl
dolgozék masik nagy rétegének: az asszisztensek-
nek a lakédgellitisa.

Gydr-Sopron megye

Az utébhbi 5 évben némi javulas mutatkozott a
Iakaskérdéshen, elsGsorban a megyeszékhelyeken
Problémat jelentenek a kisebb vdrosok, ahol a
lakashiany miatt a szakember-ellatottsaghan za-
varok mutatkoznak. Mindenképpen erés a lema-
radds ezen a teriileten az orvosokkal szemben. Nem
tartozik szorosan a kérdéshez, de megemlitem,
hogy a lakbérek a fovarosban, varosokban és fal-
vakban azonososak, sdt a kozponti flitéshez vi-
rosokban még kedvezményt is biztositanak Ez a
szintazonossidg csokkenti a fiataloknak azt a ked-
vét, hogy vidéki gyogyszertirban végezzenek
munkét,




