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A Gydgyszerészeti Dolgozok Szakszervezetének tevékemysége, programja
és alapszab:lya

1989. junius 3-dn alakult a Gydgyszerészeti Dolgo-
26k Szakszervezete. Megalakulasdt az Ideiglenes Inté-
74 Bizottsdg szervezte, melyben a Csongrdd, Pest, Tol-
na megyei és a fdvdrosi szb-titkdrok, valamint Kinyd
Sdndor korhdzi fogydgyszerész, dr. Makay Sdndor az
OGY1fomunkatdrsa és Vidrady Sdndor Budapest X1V,
kertleti f6gyogyszerdsze vettek részt. Az Ideiglenes [n-
téz0 Bizottsdg az elokésziiletek sordn kiegészilt a t6hbi
gydgyszertir: kdzpont ¢s a Gydgyért szb-titkdrdval.

Nevinknek azért vdlasztottuk a Gydgyszerészeti
Dolgozdk Szakszervezetét, mivel nem szerettitk volna
kizdrni azokat sorainkbdl, akik nem a gydgyszerelldtas
teriiletén dolgoznak, de a gydgyszerészetért sokat tesz-
nek, tehetnek. Ide tartozhatnak az Orszdgos Gydgy-
szerészeti Intézet dolgozei, akik hamarosan donteni
fognak arrdl, hogy melyik egészségiigyl Ondllo szakmai
szakszervezethez kivannak a késobbiek folyamain tar-
tozni.

Jelenleg szakszervezetiink a 20 gydgyszertdri koz-
pont és a Gyogyért doigozdibdl all, igy kb. 16 000 {6 a
taglétszamunk. A tagsdgot az Orszdgos Tandcsban —
ami a legmagasabb dontési szerviink — az dltaluk va-
lasziott 21 szb-titkdr képvisell, ezenkivitl az Orszdgos
Asszisztens Szakcesoport vezet§je Is részt vesz a munkd-
ban. A killonbozo rétegek megalakuldsat kovetden a
(pl. gazdasdgi, lgyviteli, fizikai) rétegtagozatok vezetdi
is tagjai lesznek a vezetdségnek.

Mindenkit érdekel az Egészségiioyi Dolgozok Szak-
szervezetéhez fliz6d6 kapcesolatunk. Nagyon gyenge
szalakkal, de kotodink az EDSZ-hez. Az, hogy még
egyaltalan kapesolatban dliunk, két okra vezethetld visz-
sza. Azegyik alétszdmunk, a mésik pedig a vagyon kér-
dése.

Létszdmunk alapidn tulajdonképpen kevesen va-
ayunk ahhoz, hegy ondlid appardtust tartsunk ¢l, ehhez
kevés a bevételink. Midkodésunkhoz elengedhetetle-
alll szitkséges jogdsz, kdzgazddsz &s kdnyveld szukem-
ber foglalkoztatasa, akik igénybevételével kiaddsaink
jelentOsen megudnének. Az EDSZ a szakértdket ren-
delkezésiinkre boesatja.

A msik ok, amiért még az EDSZ-hez tartozunk az,
hogy junius 3-4t kivetden nem kaptuk volna meg az
EDSZ vagyon rank esé részét, a pereskedés 10bb évet is
igénybe vehet.

Mivel az EDDSZ 1989, december elsé felében vdrha-
tdan feloszlatja dnmagdt, ezért az dtmeneti iddszakban
a régi szakszervezeti kotelékben tevékenykedink, Ez
ido alatt azon munkdlkodunk, hogy az egészségiigy
tobbi 6ndllg szakszervezetével laza szbvetségben mu-
kddhessiink. llyen szakmat szakszervezet pl. a Mentd-
dolgozdk Ondllé Szakszervezete, a Kéjdlosok Szak-
szerverete, a Felsdoktatdsi Dolgozok Szakszervezete, a
Bélesadesek-, a Szocidlis Gondozdk-, és u Gydgyita-
megeldzd Elldtdsban Dolgozok Szakszervezete. Bzt a
szOvetséget szeretnénk, de csak akkor fogadjuk el, ha
minden, a szOvetségben részt vevo szakszervezet Omdl-

ldan, sajat érdekeit képviselve egyeniGen dolgozik a
szovetségben, amely segiti, erdsiti tagszakszervezeti
munkdjdt, ugyanakkor egyitt 18p fel az egészségiigyi
doigozok egészét érintd kérdésekben,

A szOvetség tovabbi eldnye, hogy az eddig Gssze-
eyiilt ingatlan vagyont nem kell ,,szétverni”, tovihbd
egy nagyon kis létszdmu kdzods szakapparitus miikdd-
tetése lényegesen olesdbb, mint ha azt 6ndllé szakmai
szakszervezeteknek  kilén-kilon  kellene fenntar-
tani, B
A leirtakbdl természetesen nem szabad azt gondol-
ni, hogy minden rézsas, gyonyord. Nagyon sok nehéz-
ség van, ¢s kozel sem biztos, hogy ez a szdvetség létre
fog jéani.

Kétséges, hogy a SZOT-hoz fogunk-e tartozni, vagy
sem. A SZ0T is, mint minden nagy szervezet dtalaku-
Jdban van, és ha ez az dtalakulds szdmunkra kedvezd,
akkor a tagsdggal egyetértésben dinthetiink a hozzd-
juk tartozasrol. Azért, hogy & késébbiekben kénnyebb
legyen a valasztdsunk, tandcskozdsi joggal részt ve-
sziink a SZOT kilonbozd {ilésein, tovibba a Flggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligdja, és az Ertelmi-
ségi Szakszervezeti TOmorilés vezetdségi Glésein.

Azt, hogy kiviildlldk mennyire kisérik figyelemmel a
munkinkat, az is jellemzi, hogy ez a két utobbi szerve-
zet megkeresett minket és szivesen venné, ha mdr most
csatlakozmink hozzajuk, teljes jogu taghként.

Az elmiult iddszakban munkdnk, erénk jelentds ré-
szét lekototte az, hogy mint Ondllo szakszervezet meg-
alljunk a sajat labunkon, megalapozzuk a jovdnket. Tt
gondolok ajogi rendezésre, az emberi fogadtatdsra és a
mar emlitett szévetség megalakitdsara,

I8t tdra mellett dolgozd gydgyszerésziinkkel részt
vettiink abban a munkabizotisdgban, amely dr. Matej-
ka Zsuzsanpa miniszieri biztos vezetésével a gyduy-
szerforgalmazisi rend dtszervezésével, ésa gydgyszere-
szi magantevékenységgel foglatkozik,

Az elmult iddszakban nagyon sok feladatot jelentett
szakszervezetink megijuldsa, dtszervezése. A meg-
djubds egyrészt személyi, hiszen mostandban folyik az
szb-titkdrok vdlasztdsa. Ennek keretében jirtam Fejér,
Szolnok,  Borsod-Abadj-Zemplén, Bics-Kiskun,
Gyér-Sopron, Komdrom és Tolna megyében, azonki-
vl Heves megyében az Orszigos Asszisztens Szakeso-
port értekezletén. A megdjulasnak szervezeti vonatko-
zasai is vannak. Ezt alapszabdlvunk teszi lehetévé,
melyben nincsenck dogmatikus kikotések, hanem
minden alapszervezet — természetesen hatdrok kozott
— sajdt maga alakitja kia szamdra legiobb, legnuikddd-
képesebb szerzodeést. Ezért nagvon sok és j6 munka
varhatd majd t6kik a jovSben.

A programtervezettinket junius 3-dn a koagresszu-
sunkon megtargyaliuk. Bz mdr akkor is egy kicsit avitt
volt, (ahogy ez elis hangzott), de mivel 1988 novembe-
rében készalt, ezen nem is lehet esoddlkozni. Az ese-
mények az elmdlt [—2 év alatt annyira felgyorsultak,
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hogy azlenne a csoda, ha idat &llébb lett volna. A prog-
ram tehdt atclolnozasm kerilt, fSleg abban az értelem-
ben, hogy azok a részek, amclyul\ csak dltaldnossagban
fogalmaztdk meg az igényeket, vagy a [{OE‘HTI'L,SSZU‘;UH-
kon és késSbb az szb-titkdrok vdlaszidsdn hangzottak
el, javaslatként konkrét formdban keriiltek be a prog-
ramba. Ezzel kapcsolatban kérek mindenkit, hogy a
programot gondosan olvassdk 4t és esetleges javaslatai-
kat jurtassai et cimemre,

A programunknak megfelelen Iépéseket tettink az
addzds hitranyainak meﬂszuntetmeert Csatlakoztunk
az dpolonok }\ezdemenycmsehez és részt vettiink a
SZEM el6tt szeptember végén lezajlott tiintetésen,
amelyen adémentességet kéveteltiink a miszakpotlék-
ra, tigyeleti dijra. Iillnondoldsam[\ vannak bérkovetelé-
seink muvvc\losuasa: a, ehhez az anyagol most gydjtom.
Pontos anyagi ic.humc%ml\t.t tudva fogjuk kidolgoz-
ni, hogy pcnfunlwt mllym mértékben, mire forditsuk.

Maa gydgyszerészet teritletén hdrom szervezet tevé-
l\uwkcd] L az MGYT, & Mdtrydr Gyogyszerészi Kama-
ra és a szakszervezet. Ugy érzem, hogy mikédésiimk
egymasnak nem je tenihet plc}blcmdl de 10Ln1s1c,l:.nt-
sen pmiwlt,mdt a felsdbb vezetésnek azzal. hogy végre a
sajat érdekeinket harcosan képviseljiik.

A hdrom szervezetnek nagyon jol elhatarolhaté a te-
viékenysegl kore,

A Mdcrwr Gydgyszerészeti Tarsasagnak a gyogysze-
részeti tudoméanyolkal kapesolatos feladatai vannak, a
\fiauydr Gy()nysmu,sm Kamara a szakmal érdekképvi-
seletet biztositja és dsszefoga a uyouyszcrcszd\u A
Gydgyszerészeti Dolgozdk Szakszervezetének felada-
ta pedig, hogy mindenkinek — aki ezen a teriileten dol-
gozik — elidssa az érdekképviseletét, érdekvédelmét.
A szakszervezet foglalkozik az élet-és munkakorilmé-
nyekkel, a bérezés, a kollektiv szerzddések elkeszitésé-
vel, meghkotésével, segélyezéssel ¢s meg sok mds kér-
déssal.

Vannak olyan témidk, amikben a 3 szervezet kozosen

Gyogysierdszeti Dolgozdk

A gydgyszerészell dolgozdk rég ohaja, kovetelése
valasult meg az Ondllé, onkormdnyzattal rendelkezd
szakszervezet megalakuldsaval. A Gydgyszerészeti
Dolgozok Szakszervezete (GYDSZ) alakuld orszigos
szovetség keretgben, azzal uryutmmkodw doiwozd\
Erdekeinek, koveteléseinek kdvetkezetes érv enyesiie-
sére — sajdt tagsdgdnak szabad elhatdrozdsa szerint —
szOvetségre 1éphet egészségiigyl szakmai és mds szak-
szervezetekkel, dndlidsdganak fenniartdsa metlett.

A szervezet azokat a gyogyszerészeket, egyéb diplo-

misolkat, assziszienseket, miszaki, pazdasdgi, dgyvite-
Ii. fizikai dolgozdkat hivia tagjai kozé, akik kézlorgal-
mii és intézell gydgyszertdrakban, gydgyszertari kévz-
pontokban, gydgyszer-nagykereskedelemben. orszi-
aos intézetekben, iparban, egyetemeken vagy mds ok-
tatdsi intézményekben dolgoznak vagy onnan mentek
nyugdiba, azokat a szervezett dolgozdkat, akik atme-
netileg munkandlkilick és mindazokat, akik progra-
munk ismeretében csatlnkozni kivannak hozzink.

Szaksze

tud feliépni. Elény, ha eldzetesen egyeztetett vélemény-
nyel jeleniink meg egy megbeszélésen, ugyanis ott 3
szavazatot képviselink. Nagyon szeretném, ha az
MGYT, az MGYK és a szakszervezet jol egylittmi-
kodve dolgozna mindannyiunk és a szakmank jovéjé-
éri.

Sokak szerint az uj szakszervezet sem lesz jobb, mint
az eddigi. Az elmiilt 4 hénapbdl nem lehet kdvetkezte-
téseket levonni. Szakszervezetiink azért alakult, mert
tigy érezziik, hogy nem képviselik az erel\emket, ésezt
az érdekképviseletet és érdekvédelmet mi magunk sze-
retnénk elldtni, Fz azt is feltételezi, hogy mindannyian
dolgozunk a szakszervezetben. Eﬂy ember, vagy a ve-
zetdség nem fog tudni eredményeket elérni, ha nem le-
sziink egységesek, és nem egyiitt doloozunk

Az utdbbi idében a killonbozé értekezleteken t6b-
ben felvetették, hogy nyugaton & szakszervezet milyen
jé. Ez igaz. En nagyon szivesen fennck ott szakszerve-
zeti vezetd, ugyanis nyugaton nem keriilhet széba,
hogy egy dolgozd szakszervezeti tag-e vagy sem, mivel
sok helyen a munkdltaiok csak a szervezett tagokkal
dllnak széba. Nyugaton az Giditltetés nem szakszerveze-
ti feladat, hanem a fizetéshdl a dolgozonak jut a pihe-
nésre is, $6t 13, esetleg 14, havi fizetést is kap, Ndlunk
az Udiilés, pihenés komoly probléma, holott ez elvileg
dllami feladat. A legfontosabb viszont, hogy a munka-
véllaick nem iilnek Olbe tett kézzel, hanem ha valami
nem tetszik ¢s nem tudnak masképp célt clérni, akkor
ssszefognak. egyiitt l1épnek fel az dltaluk vélt ,szent
LLl érdekében, ¢ nem egy emberre virnak, mint nd-
lunk sajnos oly sokszor. Most a mi szakszervezetink j6-
nak indul, csupa olyan vezetd van benne akijét akar, de
mindannyiunkon mulik, hogy milyenné vilik.

dr. Réisdghy Béla
Gydgyszerészeti Dolgozok Szakszervezete
orszagos titkdr

rvezetének Programja

A szervezet elsodlegesen céljdnak tekinti a tagok ér-
dekképviseletét és érdekvédelmét. A szervezet egyér-
telmiden szakmai szakszervezet, mindebbdl az is kovet-
kezik, hogy vilasziott szervei kozremikdodésével egy
szakma dolgozdinak érdekeit képviseli ésigényt tart ar-
ra, hogy \Llunmyu kelld sullyal vegyék hﬂydunbc a
megyei és orszdgos szintd szakigazgatdsban ¢és dllami-
eazgatdsban. Az orszig gdchlSd“l helyzetének viltozi-
saival dsszhangban folvamdtmdn megfogalmazza ko-
veteléseit dolﬂozm életszinvonaldnak, munka-és élet-
}\oruhmnyum,k fenntartdsdra, st javitdsdra,

1. Mindent meg kell tenni azért, hogy a gydgyszeré-
szetben dolgozdk keresete mdr a legkozelebbi jovoben
elérje az eurdpai ,.értékrendek™ alapjén a tdrsadalmi
munkamegosztdsban elfoglalt helye szerinti kereset
szinvonalat.

2. A személyi jovedelemadd mail rendszere hatrd-
nyos dolgozdink szdamdra. Az figyelet, készenléti di,
miuszakpotlék és nildra kdtelezden elrendeli feladat. El
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lell érni, hogy ezek a dijak addmentességet élvezzenek.
Tiltakozunk a szakszervezeti tagdiy személyi jovedele-
maddztatdsa elien.

3. A kormany és az egészségiigyl tdrca is dolgozza ki
a szocmipohtlkal rendszer dtfogd reformjdt.

Dolgozoink szocialis heiyzete Jeienieﬂ is romlik. A
pd Iyakezddk, a gyermekes csaladok és a nyugdijasok
életkdrilményeinek rosszabbodasa aggasztd.

4. Az életkdriilmények javitasdhoz a megfelel6 idé-
ben torténd lakadshoz jutds is hozzitartozik.

Ennek érdekében biztositsanak az elsé lakds meg-
szerzéséhez kedvezményes lakdsvasarlasi kolesonoket.
Tiltakozunk minden olyan intézkedés ellen, amely a
méar megdllapitott lakdsvdsarldsi kamatok felemelését
célozza meg, hiszen a szerzddés nemcsak az addst, ha-
nem a hitelezot is kotelezi.

5. Elengedhetetlennek tartjuk, hogy az dliam gyer-
mekeink neveléséhez megfelelé nagysdgyd infidciot €y
drakat kdveto csalddi potlckl al jaruljon hozza.

6. Dolgozdink fizikai és pszichés megterhelése miatt
eltenezzik a nyugdijkorhatar felemelését és a nyugdl’-
jak induld dsszegének csokkentését,

7. Olyan nvundqrcmlm.r kuzul]on amely az infld-
cig ellenében ériéket tud megdrizni.

&. Ragaszkodunk a Kollektiv Szerzddéshez. Ennek
érdekében el kell késziteni a szakdgazati Kollektiv
Szerzédést, amely alapdin a viallalat {intézményi) Kol-
lektiv SzerzGdés megalkothaté.

A Kollektiv Szerzédésben rogziteni kel a sztrdjk
esetleg lehetséges madidt, amelynek pontos lefolytati-
sét kiilon mellékletben kell szabélyozni.

9. Halaszthatatlan a Szakszervezeti Torvény megal-
kotdsa, melynek biztositani kell

— atagsag tényleges érdekképviseictének és érdek-
védelmének lehetoségdt,

— a szakszervezell tisztségviselok munkajogi védel-
met.

Szilkségesnek tartjuk
fenntartasat.

Hy. Strgetjik a megfeleld tdrsadalombiztositdsi
rendszer kialakitdsdt és a versenyhelyzet megieremté-
sét, amely az egészséaligyben, (gy a gydgyszerészetben
s valddi reformfolyamatokat inditana el.

t1. Szakképrett dolgoedink régi dhajaalapidn keres-
stk annak lehetdségét, hogy

- aydayszerdészeink a — most mdr 5 éves — cgyetemi
képzést kdvetden doktori cimhez jussanak, ugyanigy,
mint az orvosok és fogorvosok,

— szakasszisztenseink képzését magasabb szinvona-
lon végezzdk

12, EL’.}LHM{WU kapesokat kiépitésére torekszik a
szakmai vezetd intézetekkel (SZEM, PM, ABMH.
OTH

13. Egymist erdsitd egyenrangd kapesolatra torek-
sziink az cgészedgioy terliletén kialakult, kialakulo
szakmai €s nem szakmai szakszervezetekkel,

14, Képviselteyglik szakszervezetiinket a Szakszerve-
zetek Orszagos Tandcsaban, & Figgetlen Szakszerve-
zetek Demokratikus Ligdjaban, €s minden olvan szer-
vezddéshen, melyben késabb képviseleti leheidségiink
lehet.

15, EgyGutmikddést kezdeményerilink az MGY'T-
vel, tdmogatjuk a Magyar Gydgyszerészi Kamara meg-
alakulasit, szervezddését, kazos akcidkra tesziink ja-
vasiatokat.

a jogsegélyszolgalat tovabhi

1&. Anyagi helyzetinkidl fuggéen ki kell dolgoznia

— tdgdu closztdsdt az dldpsib[‘\’b.{tt €s a Lozpontl
szamla kozott,

— szocidlis dnsegélyezd rendszer lehetdségét riszo-
ruldk, oregek, betegek. egyetemistdk és Gdiltetések td-
mogatdsira,

— egyeb alapok™ képzésének lchetdségét (pl.
sztrajkalap, dtképzési alap).

17. Dolgozdink pihenéshez vald jogdt, illetve az
iidiiltetés anyagi. dllami tAmogatisdt a jovében is tdmo-
gatni kell.

I8. Ki kell dolgozni tagsdgunk megfeleld tdjékozott-
séga érdekében egy gyors, pontos éslehetdleg nem drd-
ga informdcids rendszert.

A Gyogyszerészeti Dolgozok Szakszervezeie
Aidpsmbdl}&

Az 1989, évi 1L torvény alapjin a (:uuru!ugvul Dolgozdk
Szakszervezets {GYDSZ) az alabbi alapszabély

LA szakszerveser neve!

Givogyszerdszeti Dolgozdk Szakszervezete

20 A szaksserveser mukédest iddrartama:

hatirozatlan ido

3. A szakscerverer oélia:

bul ésd ('\'U"\-VLI&,Hal(d‘\hzm dolgozak érdekvé-
a munkahelyeken, 2 szakmat 1o-
riilclukm és mgok Ll:.thuiiilménycii. szochilis helyzetét érmd
vilamennyi kérdésben,

LA Gy
mély, Képvis

szerészeti Dolgovdk Szakszerverzete dndlla jogi sze-
e az orszdgos ttkdr,

A Gydgyszerészet Dolgozok Szakszervezetének székhelye:
1051 Budapest. V. kertiler Milanich Ferenc u, 32

oA Gydgyszerdszet! Dolgozok Szakszervezetdnelo a vagyona:

A szervezet vagyona dsszetevodik a tagok dital fizetett dijakbel, o
joui s;umh LI\ s nmu‘mmmdwk lL]d}d]‘lld‘«dth} hw/.a}drulus;m
wszervezet — celja m Isitis -
; en — gazdas

séoeet is folvtathat, és ennck az uulmuudml toviabba az
EDSZ dlial kerelt vagyon jelen Szakszervezeter megifietd részébal,

tishan & a
— Uz ¢
- W7 U NYUE

il Eumtmja
— a GYES-en & GYED-en iévdk,

— i tagfenntartdk,
— & uzanmunkdim{n%\m! vegves villalatoknad! §

foglatkoxtatot-

~ gz atmenctileg onhibdjdan kvl munkandliGlivé viltak,
A Gydgyszerdszeil Dolgozok Stakszervezeidnel o wagia:

&) részt vehet a szakszerverete tevékenvs
in

by valaszthat és villaszthatd @ szakszervezet szerveihe

) koteles eleget tenni az alapszabdlvban meghatirozon kitele-
zettségeinek,

d.} vitllalpa,

then és rendezvényve-

hogy rendszeresen meglized a tagdijat

8. A Gydgyszereszeti Delgozdk Szakszerverete elhatdrozia, hogy
szervezel egységedt a tagsig dontése alapjdn megsrerverheti mun-
kdhu.l\lw!{m_ﬂ szakmai elv alapjian. sOt a Lv.linf»umhlmmnj.iml is,
ahoay ezt a helyi kor Ghmények indokoljak.

Q. Szakszervezedi csepori:

A Gyd
grakmai ¢

eretének a %L" Kisebb
o e port, winely nem wr-
mul»mk édn a trgok sordhdl dltalink vitlusz-

wzik alapszerverethez,
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1att szakszervezed bizalmi ll. Alapvetd feladata a szervezades for-
mdjdidl fiiggden az azonos foglalkozdsd, illetve sz egy munkahelyen
dolgozd szakszervezet agok dsszefogdsa, munkavillaldi érdekeik
védelme é¢ képviselete. Munkdjukban dndlidan ligdk el feladaiu-
kat, de tevékenységilk nem lehet elieniétes a Gydgyszerészeti Dol-
aozok Szakszervezetének alapszabdlydban, szervezeti és mikodési
szabilydban. programjiban, egyéh szabdlyzataiban foglaltakial

A Gydgyszerészeti Dolgozok Szakszervezerének ac alapszer-
verelei

A szakszervezeli csoporiok munkahelyl és szakmai elvek atapjdn
megyei szinud alapszervezeteket alakithatnak, mely alapszervezetck
a Gyoeyszerészeli Dolgozdk Szakszervezetén beliil egyenrangian
hetyezkednek el ¢s Lgymassal mellérendeliség kapesolagban van-
nak.

Azalapszervezetek lepmagasabb szerve ataggyilés, amely a helyi
adotsdgoknak megfelelden dllhat valamennyi taghdl, vagy lehet
kikdangyalds, ilfetve a bizalmiak testiilete.

Az alapszervezet tagjai sordbol kétharmados iobbiséggel 4 évre
megvilaszija a Szakszervezeti Bizottsdg elndkét, titkdrdt &s tagjait.
A Szakszervezeti Bizottsdg elnoke €5 titkira két vilasztast periddus
utén harmadszor nem vilaszthatd meg,

Az alapszervezetek vezeld westitletének feladina a szakszervezeti
csoport munkdjanak keordindlisa, a belyi sajitossigok dsszefogo
képviselete. Elsdsorban o tagok érdekvédelmdvel &5 képy iseletével
kapesolatos szakszervezet feladatokat biga el a sajdt makadesi
tendje alapjin, amely azonban nem lehet ellentétes a Gydgyszeré-
szeti Dolgozak Szakszervezetének alapszabdlydval és cgyéb sza-
hilyzataiban foglalt rendeikezéseivel, hanem azokkal Gsszhanghan
fejti ki tevékenységdt.

Az alapszervezet igazedva a Gyogyszerészen Dolgozok Szak-
szervezetének szervereti felépiiéséher, asajdt szingén lita el a teen-
ddit és tartia 2 kapacsolatet az dllami vezetokkel.

Az alapszervezet a befolyt tagdy) 60 %u-val ondlidan rendelkezik,
& fennmaradé 40 %-ox dtnmljd a Gyogyszerészeti Dolgozdk Szak-
szervezetének o pénztardba.

Az alapszerveret a mdr hivatkozott déntést hozo westiileteit a he-
Ivi sajdtossigok figyelembevételével hatdrozza meg.

A Gydgyszerdszeil Dolgozok Stakszervezetének legmagasalb

dintdst hozd sze

frye
a Gyogyszerdszeti Dolgozok  Szakszervezele Kongresszusa,
amely 4 évenként iildscxik, e Osszehivhald barmikos, im az. ulap-
szervezetek cgvbarmada kéri,
A Kongresszus hatdskoréhen
- glfogada, illeive sziikség szerint madosiga a Gydgyszerészet
Duolgozok Szakszervezetének az alapszabilyit,
— kialakitja @ szakszervezeti munka G irdnyait és céljait,
~— megvitatja és elfogadia a szukszervezer Szimvizsgdld Bizousd-
winak jelentését,
~— it az alapszerveretek felvételérdl és elunasitdsaval, kizardsa-
vl kapesolatos fellebb hrdl
= oot arrdl, hogy a Gydgyszerdszets Dolgozok Sz
kivan-e valomilven szavetségher tartozni, vagy s
belépni,
— megvilaszja uz Orszdgos Tandes Orszagos Titkarar,
— megy alzwn}d a Szdmvizsgdld Bizottsig tagjait,
A %iungrcx i;
\ldpszuxwunni\ml fa, akik Kozl 4 (6 valaszton kildon, 1 {6
pudig © .ﬁdpsicnuct titkdra.
£ zeli csoportokat 116 viliszon kildon képy iseli
dr megy «.El:i‘uld%d fliLl ; ssal tdrednik.
részeti Dolgos

dvetségbe

z0k SZka-/.LHL/.L,lLL
A Szdmldle Bizousdg tagiainak megvilasztdsa tithos szavazassal
térténik,

v Tundcs:

Az Orszigo ies we az operaliv sz
resszus kdzdtt irdnyitja o Gyogyszerds
tének a munkajit.

Az Orszagos Tandes tagjai:

crvezet, amely a két Kong-
et Dolgozak Szakszerveze-

— Crrszagos Titkdr,

— az alapszervezetek titkdrai,

— ghol nincsen alapszervezet a szakszervezeti csoport tagjal Ko-
zitk valasztot egy fo kildote

Az Orszigos Tandes elndki funkeidjdt a titkdrok toltik be évesro-
tacio alapjan.

Az Orszdgos Titkdr két vilaszidsi peritdus utdn harmadszor nem
viilaszthate meg.

13. A Kongresszas dhal 4 éviiddtartamra kétharmados szdtihb-
séggel megvilasziott szervezet az 3 tagbol dlld Szimy i Bizow-
sdg, amely ellendrzl a Gydgyszerdszeil Dolgozdk Szakszervezeté-
nek a pénzdigyi 65 vagyoni helyzetét, vizspdlja gazddlkoddsit, figye-
lerned kiséri az alapszabdly szerinti makodést.

A Szimvizsgidld Bizotisdgba nem vilaszthato olyan szakszerve-
reti tag, aki az Orszdgos Tandcs tagia.

H Az Osszdgos Tandes barmely gy vizsgdlatdra vagy leladat el-
sizottsdgat hazhat 1étre, “akik munkajuk vigeziével az
105 TdndnsmL kotelesek beszamolni.

A Gydgyszerdszeti Dolgozdk Szakszervezetének a szakszer-
vereti egysegel akkor hatdrozathépesek, ha Gléseiken o tagsag, vagy
a hiildétlek kétharmadsa jelen van, A szakszervezet egyséeek 2 ha-
tirozatképes (léseiken szavazataikat kétharmados 16bbsdggel hoz-
7k meg.

A szervezeti egysépek testitetel maguk dontik el, hogy dontései-
ket nyilt szavazassal vagy titkos szavazdssal hozzdk meg.

Az Orszagos Tikdrt ds Szdmvizsgdld Bizettsdg tagiait titkos sza-
vazassal valaszijak meg.

Minden szavazasra boesidion testitletl dontést rdsban kell rogais
teni, hitelesiieni kell € ¢ anyvileg rogeitent kell az ¢l
nemn fogadot klsdﬂuur \f..lL‘l‘T!LE'l\L‘ll is.

Alapely, hogy barmely szakszervezeti tag, barmely szakszervezeti
tisziségre megvilaszthatd,

A mindenkor hatdlyos jogi szabdlvozds értelmében a magasabhb
vezetd diidsy dolgozd Gydgyszerészeti Dolgozdk Szakszervezetds
sek tisztségviseldjeként nem valaszthato meg.

A vitlagziott testiilet tagjdi a szavazdsra vonatkozd szabidlyok be-
tartdsival azok a szakszervezetitagok hivhatidk vissza, akik s tagota
testiletbe delegdltdk, visszahivis vagy liresedés esetén a szakszerve
eti testilletnel kooptildsi joguk nincs.

'53 f

16, A szakszervezet velamely szervének torvénysénd hatarozatit
barmely agia — tudomisdra jutdsatol szamitont 30 napon belil! —
megtdmadiatja.

A hatarozat megtamaddss a hatdrozat végrehajtasit nem gdtolja,
de indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

17, A Gydgyszerészeti Dolgozok Szakszervezete @ Kongre
Baarozata alapiin dontt e, hogy be Kivan-¢ Iépni vadamely
szerveretl szivelségbe.

ik Szaksrervezete felett az Ggyése-

srerdszet Dolgoz
sétg gvakorolja a 10rvényess

gi feligyeletet,

1. A Gyogyszerészeti Dolgozok Szakszervezote megitllapita,

Dolgozdk Szaksee
vételével vilik jogi sz

déktalunul kérnifogin a tertiletileg ille-
drost Birdsagtolany ilvantartdsha ve-

Budapest, 1989, anius 3.




