29, évfolyam

Gybheyszerészet 29. 321-—329, 1985,

AMAGYAR GYOGYSZERESZETI TARSASAQG
Felelés szerkeszté: DR, BRANTNER ANTAL

Szerkeszték:
CSAPO ZOLTAN, DUDITS ISTVAN, DR.KOVACS LASZLO és DR.VINCZE ZOLTAN

Technikaiszerkeszté: LANG

9. SZAM

LAPJA

MIRLGS 1985. szeptember

A Veszprém megyei gybgyszerellatas bemutatésa
DR. FELFOLDY SANDOR, DR. PAVICS LASZLO

igazgatd - [6gybgyszerésy,

A szerzble Veszprém megye bemuladdsdval, a Veszp-
rém Megyei Tandes Gydgyszertdri Kézpont szerve-
zeli felépitésénel: ismertetésével tdjékoztatdist adnak

w megye gyogyszerelldtdsdarcl. A kozponti és hdaldzati
ltszimbér alakuldsa a munkaerGhelyzel részleles is-
merletésével értékelhels. A szakmai  ellenbrzé tevé-
kenyséy tlarlalmi- formai megolddsai az ismertetell
szempontok alapjdn dttelinthetbek. A hdlézatfejlesz-
tést, karbantartisi, szocidlis elldldsi tevékenységek
— dsszefaggésben a wvdllalati  erednényekkel — jél
likrozik a korszert gydgyszerelldtds megualdsitdsd-
ra tbrekvd rendszeres intézkedésekel. Az anyag meg-
ismerése kapesdn jol értékelhets a Gyogyszertdri Koz
pont egyiittmitkodése az MQYT Megyei Szervezeté-
vel, illetve a 16bbi idrsadalmi szervekkel. Révid ja-
vaslatokat ismertelnek a gydgyszertiri kbzpont to-
vdbbi fejlesztéséhez, a szakmai, gazdasdgi tevékeny-
séy korszertisitéséhez.

Torténelmi visszatekintés, foldrajzi bemutatds

Veszprém megye azok kiozé a régi megyék kozé
tartozik, amelyek mar I. Istvan kivdly orszagterii-
leti felosztdsaban szerepeltek. Tz idsb6l ugyan
frisos forrds (oklevél) nem maradt fenn, de a
tirténelemkutaték egyontettien emellett foglalnak
allist. A megye nevét 1170-hen mar korabeli ira-
sok is emlitik.

A Dunantal centrumaban, a Balatontdl dszakra
az orszag  egyik legmagasabban fekvs és leg-
jobban erddsitett megyéje. Teriilete 468.888 kat.
hold. Mivel a kizéphegység egyik megyéje, tagolt
felszinén a Bakony fennsikjaitol a dimbes-dombos,
el6hegyeskupolaszerfienkiemelkedd ,, magaslatok -
on kiviil észak-nyugati iranyban széleseds vol-
gyeket, kisebb medencdket taldlunlk. Nyugati
Irinyt volgyeit maginyos vagy csoportos vulkéni

kiipok tarkitjak (Somls, Badacsony, Guldces sth.).

MGYT megyei Szervezetének elnike

A megye természet{oldrajzi és kizlekeddsi viszo-
nyai aziparosodés kezdetéig nem igen adtak médot
a nagyobb agglomerdcié kialakulisira. Az ipar
fejlédése jelentett mélyrehats véltozést a megye
életében, amely a régi agrar jellegii megyct elss.
sorban ipavi és kisebb mértékhen tidiilshely-jelle-
glivé alakitotta. Az 1 szocialista nagyipar fel-
szabadulds uténi kialakulisa magdval hozta a
lakossig egészségiigyi kulturdltsiga szinvonaldnak
sziikségszerti emelkedését is.

A megye lakéinak szdma: 389.400 £6. Ebbél
30% az ipari dolgoz6, 509, a mezégazdasighan
dolgozik. A megyében 7.300 egészségiigyi dolgozé
él, munkdlkodik. Ebb6l 896 orvos. 178 gyégysze-
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rész, 340 gyobgyszertari aszisztens. A megyében
12 kérhéz, 57 gydgyszertir és 1565 orvosi korzet van
A teriileti eloszldst 1. dbra mutatja. Az egészségligy
integraltsagabdl adéddéan a kérhdz-rendelSintézeti
egységek szervezetten, forrroszmpadszeruen végzik
a ]awhe{ecek gszakorvosi elldtdsit, ezért a szak-
orvosi rendelSket kiilon nem tiintetjiik fel.

Egy orvosi korzetre 2.5600, egy gyogyszertarra
6.946 lakos jut. Ismerve az egészségiigyi ellatds or-
szdgos helyzetét, Veszprém megye a jol ellatott
megyék kozé sorolhaté. A gydgyszerellitds te-
riiletén a helyzet még kedvez8bb képet mutat.

A Gyogyszertdri Kdzpont szervezeli felépitése, néhdny
jellemzé adat alapjdn tajek 0?[afas a kézpont eddigi
mitkodésérdl

AV sz;pwm megyei Tandes G wmvszert&ri

- Kézpontja az orszig Tz pforgalma gysdgyszertdri
kozpontjai kozé sorolhatd.

A vallalati alapitd levél azerint 1950. augusztus

19-én hoztak létre Veszprém megyében is a gydgy-
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Az 4ltaldnos miikodési elSiras rogziti a Kozpont
igazgatdjdnak, igazgatéhelyetteseinek, az egyéb
vezetSalldst és gylgyszertari dolgozéknak a fe-
ladatait és az igazgatéra ruhdzza a szervezeti fel-
épités, milikodési szabalyzat és iigyviteli utasitdsok
kiadésat.

A Kozpont ,,B” kategoridju véllalat. Az igazgaté
munkakapesolatai ardnyosan oszlanak meg a két
helyettes, a gydgyszertari hdlézat és a kozvetlen
hatdskorébe sorolt csoportok, vezetSk kozott.

A 2. dbrdn mutatjuk be a koézpont szervezeti
felépitését.

1. tibldzat
A Veszprém megyei Tandes Gydgyszertdri Kozpondjo

fejleszbési  alapjinalk  kiegészitése tandesi  forrdasokbol
1968-—1984-1g
5 Tandes megneve- Osszeg A s

Ev ZéSE)O m/Ftb Felhaszndlds

1968, Papai Tandes 2000 7/27. Pdpa, gyldr.

1969, Siimegi Tandes 2500 7/33. Siumeg,
gytbdr.

1970. Devecseri Tandcs 300 7/13. Devecser,

Varpalotai gytar.
Tandes 2000 7/39. Vdrpalota,
gyvtar.

1971. Lovdszpatonai 1000 7/21. Lovész-

Tansdcs patona, gytar.

1972, Péti Nitrogén- 700 7/63. Pétttrds,

miivek gytar.

1973. — — —

1974, Balatonfiiredi 2500 7/6. Balaton-

Tandcs fiired gybgyszer-
tdr
Veszprémi Tandes 2 500 7/61. Veszprém,
gytar. Felszaba-
dulds u.
1975. — — —
1976.  Veszprém megyei 760  Kozponti kazdn-
Tandces hiz dtal. (kirny.
vid.)
5 000 Kozponti raktdre-
bévités

1977, B.almédi Tandes 1000 7/3. B.almddi,

gytdr.
B.fiizf6i Tandes 1100 7/7. Flizlégyir-
telep gyoégyszertir
Devecseri 2800 7/13. Devecser,
Tandes gytar.
Viérpalotai 2500 7/60. Vérpalota
Tanacs Tési-dombi gytar.
Veszprém 4 000 Tapolca, gydgy-
megyei Tandcs szertdr
1978, Veszprémi 1800 7/40. Veszprém,
Vadrosi Tandes gytdr.
1979. Pdpai Tandcs 2 500 7/26. Pépa, gytdr.
Veszprémi Tandes 3 000 7/41. Veszprém,
gytar. Kossuth u.

1980. Pdpai Tandces 1000 7/25. Pédpa, gytdr.
IFelszabadulds u.

1981. Herendi Tansgcs 3 600 7/15. Herend,
gytédr.

1982, Zdnkal Tandcs 1000 Zanka, gvtdr.

Szentgdli Tandcs 600 7/31. Szentgsl,
gytar.
Zdankai Tandes 500 Zdnka, gytdr.

1983. — e —

1984, Tapoleai Tandes 8 500 Tapolca,
Szamuely u.
gytar.

Tihanyi Tandcs 2300 7/39. Tihany,
tdr.
Ajkai Tandes 2000 7/37. Ajka, gytdr.
Veszprémi 3 600 Veszprém,
Tandcs gytdr.
Cholnoky ltp.
Osszesen H5 850

I

A szervereti felépités 4brdzoldsa nem a megszo-
kott forma szerinti, de j6] érzékelteti, hogy az igaz-
gatohoz szervezetileg kozvetleniil nemcsak a tit-
kdrné, a jogtanicsos, a bels§ ellendr sth. tartozik,
hanem a gyakorlatban az a jél bevalt rendszer
érvényesiil, hogy él6, kozvetlen kapcesolata van a
gyogyszertari halézattal is.

A 3. dbrdn bemutatjuk a gyogyszertdri kozpont
néhany gazdalkoddsi mutatéjat. ‘

Az elmdlt évekre vonatkozéan az I. tdblizat
mutatja be a Kozpont fejlesztési alapjinak ki-
egészitésére adott tandesi tdmogatdst.

Gyogyszerguzddlkodds

A kozpont a Megyei Tandces Egészségiigyi Fela-
datot Ellaté Szakigazgatdsi Szerve (tovabbiakban :
Egészségiigyi Osztdlya) 4ltal eléirt 140 napos
forgalomnak megfelels atlag készletszintet bizto-
sitja, illetve ennek alapjan végzi a gydgyszerek
beszerzését és linanszirozasat. A készletek kialaki-
tasaban folyamatosan tireksziink a szortirozott-
sagra. Az alacsony téritési dij kategéridha tartozd
gyogyszerek mellett a kevésbé kurrens. de magas
fogyasztoi dras egyéb cikkek, valamint az 1983. év
elején atvett gyogydszati segédeszkozok a gyogy-
szerek rovasara igen nagy oOsszegel kotnek le.
Még tovabb rontja a helyzetet a szabadaras ter-
mékek gyakori drvaltozdsa.

Folyamatosan megvaldsul az a legtGbb torek-
vés, hogy a megye egész teriiletén egyenletes
legyen a gydgyszer utanpotlasa. Utemesen havonta
kétszer kap gyogyszert, minden gyogyszertar és a
statim igények rendeltetésszerfien 24 ordn heliil
elintézést nyernek. A gyGgyszertarak kiilon meg-
rendelés nélkiil pot kiszéllitdsban kapjak meg a
gyogyszereket, ha azokat a rendes havi elosztdsnal
fenndll6 hidnyok miatt a kozponti raktar nem tud-
ta expedidlni. Havonta egyszer késziil el a sziik- és
hidnygydgyszerek jegyzéke, amelyet minden gyégy-
szertar és a teriiletileg illetékes egészségiigyi egy-
ségek is megkapnak. Ezen ttlmenden a gydgyszer-
tarak is egyeztetik, felvezetik készleteiket egy-egy
példanyra és ezt a Gydgyszertari Kozpont részére
is visszajelentik. Ezzel a rendszerrel a rugalmas
naprakész gazdalkodéds az atdiszpondldsok rend;jé-
ben megvaldsul.

A galenusi laboratérium a hidnygydgyszerek
elGallitasara felkésziilt és amennyiben a sziikséges
alapanyag rendelkezésre 4ll, gyorsan tud expedi-
alni. 1983-ban 2 millié db tablettdt gydrtottak a
gvari gyoégyszerkiilonlegességek patlasara. Az 1956-
ban létesitett laboratérium 1963-6ta 290 m? alap-
teriileten mikodik, és évente dtlagosan 100 féle
készitményt 4allit el6. A laboratérium termelési
értéke a kovetkezdk szerint alakult:

1977. évben 1.720.000.-Ft
1980. évben 2.245.000.-Ft.
1983. évben 3.968.000.-Ft.

A termelési érték novekedésével parhuzamosan
emelkedett az eldallitott gvogyszerek mennyisége
is. Pl. a folyadékokndl 1977-t61 12 tonndrél 17-re
emelkedett a legyértott mennyiség.

A laboratérium gép-és eszkozdllomdnva, 1ét-
szambhelyzete biztositja az igények kielégitéscét.
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A laboratérium gydgyszerészei rendszeresen
részt vesznek tovabbképzéseken, a megye oktatdi
és tovabbképzdi feladatainak elldtdsaban, a fiatal
gyogyszerészek és asszisztensek szakmai versenyek-
re vald felkészitésében.

Létszdm, bér alakuldsa, munkaerchelyzet

A Kozpont munkaerdhelyzetét a Lkovetkezd
adatok bemutatdsaval szemléltetjiik :

1982.  1983.
Atlagos dllomanyi létszam 726 733
Ebbdl: fizikai dolgozé 520 528
nem fizikai dolgozé 206 205

Azt a célt, hogy a jdrébeteg ellatds megnovekedett
gyobgyszerellatdsi igényét évente kozel azonos
létszammal oldjuk meg — folyamatosan sikeriil
megvalésitani. A belss tartalékok dtcsoportositdsa,
a nyugdijasok szervezett foglalkoztatdsa a meg-
sokszorozédott igények kielégitésében naprakész
helyzetet biztosit. Kvente atlagosan 30—35 {6
nyugdfjast foglalkoztatunk, a szakteriiletek igé-
nyeinek megfelelen (gydgyszerdsz, asszisztens,
csomagold sth.). A gy6gyszertri halézat 1étszama-
nak osszetételét a I1. tdbldzatban mutatjuk be.

11. tablazat

A gybgyszertdri  hdldzat  Ulszdmdnal  dsszetétele
1982 1983
Megnevezés
i {6

Halozati Osszlétszdam 576 H83
Teljes munkaidében fogl. 551 557
Részmunkaidében fogl. - 9 ]
Nyugdijas 16 17
Szakmunkaerd megoszlasa

Gydgyszertdrvezets és helyettes 74 74
Beosztott gydgyszerész 62 59
Allamvizsga elotti gyogyszerész 2 2
Gyobgyszertéri agszisztens 279 282
Asszisztens jelolt 12 16
Pénztdros 38 41
Takarité 84 83

A fiatal szakemberek letelepitése érdekében a
Gyégyszerésztudoményi Karok segitségével éven-
te tanulminyi szerzddéseket kotiink, kialakitjuk
jovendd dolgozbinkkal a személyes kapcesolatokat.
Az 1983/84. tanévben 9 dsztondijasunk volt. A 16t-
szdmhelyzetet a munkaerévindorlds nem zavarja,
mert a kilépSk — beléplk ardnya egyezd.

1983. évben bérfejlesztésiink 3.93%
Ebbdsl: adémentes 2.7 %,
addkoteles 1.239,

A bérfejlesztés a bdzisevben 5.93%, volt, amely-
b6l akkor még 49, volt az adémentes. 1982. évi
bérszinvonal 45.922.-Ft, az 1983, évi 47.729.-Ft
volt. Az egy fére jutd bérfejlesztés tsszege: 1.807.-
Ft. A bérfejlesztésen kiviil bérjutalmat, mozgobért,
prémiumot is fizettiink ki a tobblet feladatokat
teljesitOk részére.

Szakmai ellendrzo tevékenyséy

A kozpont vezetdi rendszeresen ellendrzik mind a
gybgyszertarak, mind a gyoégyszerraktarak és
laboratériumok munkajat. Az igazgatd-f6gyogy-
szerész altaldban reprezentativ dokumentacids

ellendrzéseket tart — id6kozonként —, a Kdzpont
f6gybgyszerésze évente dtlagosan egyszer minden
aydgyszertir munkéjat ellendrzi. A szakfeligyelet,
a gyogyezergazdalkodds gyogyszerészel rendszere-
sen, évente atlagosan kétszer minden gydgyszertér-
ban tartanak ellenérzést.

Az ellenérzések tartalmit a Féfeligyeleti, Fe-
ligyeleti szervek intézkedéseinek, Orszdgos Gyogy-
szerészeti Intézet irdnyelveinek betartdsa hatd-
rozza meg, kiilonds tekintettel a Ph. Hg. VI.mak a
gydgyszerkiadasra, a gyogyszerkészitésre, a gyogy-
szerek készletezésére, taroldsira sth. vonatkozd
eléirdsaira.

A Kézpontban rendszeresen, hetenként vezetdi
értekezleten torténik az ellendrzési szempontok
meghbeszélése, s itt nyflik méd a korrekt informécié
cserére is.

A Gyobgyszertdrak munkaértekezletein a szak- -
vezet6k rendszeresen részt vesznek, igy a halozat és
a Kozpont kozott aktiv, él6 kapesolat alakult ki.
A rendszeres konzultativ szakmai elenGrzések
eredményeképpen kialakult a helyes ardiny a
gybgyszerészek, asszisztensek officinai tevékeny-
ségében. Ellenbrzéseink alkalméval nagy stlyt
helyeziink a gyodgyszerészek gydgyszerkiadd tevé-
kenységének, az elStardanal a betegekkel vald
helyes kapesolat kialakitdsanak, és végiil a gyogy-
szerek helyettesitésével kapesolatos feladatoknalk
a megfigyelésére és szervezésére. Ennek eredmé-
nyeképpen az elGtarai munkaszervezésben meg-
nétt az tgynevezett vényre rakészits asszisztensek
szerepe.

Tevékenyen részt vesziink a Megyei Gyodgy-
szerterdpias Bizottsig munkajiaban, s ebben a te-
rilleti ellendrzések soran a gydgyszertarvezetok
nagy segitséget nydjtanak. A vényelk kiemelése,
csoportositdsa, az osszegy(jtott adatok elemzése
esakis a helyi koriilmények teljes ismeretébon vil-
hat olyan ériékes, [elhasznilhato anyagad, amely-
nek alapjan majd a sziikséges intézkedések is meg-
tehetdk.

Az expedidlisi tevékenység biztonsdgosabh,
szinvonalasabb végzésének vizsgdlatanal meriilt
fel, s azota mar megvaldsitotiuk, hogy a gydgy-
szertaral gyogyszerismertetd munkdjinak meg-

konnyitésére réezletes, koriiltekinto 6s ol tel-
hasznalhatd atfogd dokumentdcids anyagokat bo-
csatunk ki rendszeresen. (Pl bétareceptor blok-
kolok alkalmazésa, Ludiomil vészletes ismerte-
tése sth.)

Bllendrzési tevékenységiink alapelve, hogy szd-
monkérni csakis a feltételek megteremiésének a-
ranyaban lehet. Tapasztalataink szerint az ellen-
Grzések  gyakorisiga és a helyszini tandesadds
nagyobb jelentdségii, mint az esetleg feltdrt hid-
nyossdgok regisztraldsa.

Az 1983. év gazdasdgi eredményei a mérlegbesadmolo
titkrében

Az Egészségiigyi Minisztériumtoél 1983-ban is
3.000 m/I't forgdalap-juttatést kaptunk. A mini-
mum mérés idépontjiban meglévs 53.269 m/Ft
tartés forgdeszkozzel szemben 50.229 m/Ft tartds
forrés &llt. Hidnyzé 8.040 m/Ft pétldsdra 3 milliot
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az Egészségligyl Minisztérinmtdl kaptunk, 40 m/Ft-
ot pedig sajit forrdsbdl biztositottunk. Az 1983-as
évben is sikeriilt az ellatdsi szintet javitani; tore-
kedtiink likvid- és egyenstlyt eredményezs val-
lalati pénziigyi politikéra. Fejlesztési célkitlizéseink
megvaldsitdsdra 3.400 m/Ft fejlesztési alap meg-
el6legezési hitelt vettiink igénybe.

Az 1983. janudr 1-6ével életbe léptetett 12/1982.
(X.12.) Eii. M. sz. rendelet és a vonatkozé 211/1982.
(Bii. K. 20.) Eii. M. sz. utasitds alapjin megszer-
veztiile és folyamatosan biztositjuk a megye gyo-
gydszati segédeszkozokkel  vald ellatdsat.

Az elldtéds szinvonala — valamennyi érdekelt
véleménye szerint — emelkedett. A kijelslt gyogy-
szertarak dolgozéi ugyanis igen nagy szakmai
hozzédrtéssel, lelkiismeretesen 1atjdk el ezt a fe-
ladatot is. A gydgyészati segédeszkoz forgalmunk
1983. évben 1.638 m/Ft volt (17.000 db gydgyészati
segédeszkozt szolgdltattunk ki vényre).

A gybgyszerek téritési dija mddositdsdnak tar-
gydban kiadott 1983. julius 4-én életbe 1épett
18/1983. (VI. 9.) M. T. sz. rendelet a gyari gyogy-
szerkdszitményeknek mintegy 509,-4t, az alap-

TI1. tdbldazat
A gybgyszer értélesités cikkesoportok  szerinti alakuldsa
Gy

o ) 1982 1983 Index
Megnevezds o
) m/Ft Yo
Torzskomyvezett ember-
gyogy. 50 144 B3 746 107,18
Alapanyag, gyogyniv.,
gal. 5036 5483 108,89
Bmbergyogy., szerobaki.
kégzitmény 155 127 81,94
Tdpsrer 2 267 1 654 72,96
Allatgydgydszat 16 200 15495 95,65
lgydéh cikkek 21727 24507 112,80
Onsresen 95528 101012 105,74

TV, tdblazat
A téritésmentes forgalom alakuldsa

1982 198: T .
Megnevezés ’ ! néie)‘
m/Ft /o
Téritésmentes forgalom 5 760 5512 95,69
Téritésmentes vények
széma (db) 206 345 206 547 100,10
L db téritésmentes vény
dtlagértéke (Ft) 27,91 26,69 95,63
I lakosra juté térités-
mentes forgalom (Ift) 14,83 14,16 95,48
1 000 lakosra juté
téritésmentes vény (db) 531 530 99,81

V. tablazat
A forgalom alakulisa egy lakosra vetitve

Al B 1982 1983 Tndex
Megneverds
groven 7t %
— gydgyszerforgalom 245,94 259,40 105,47
— gyégyszerforgalom 41-

latgyégy. nélkiil 204,23 219,61 107,53
— gyogyszerkiilonlegesség 129,12 138,02 106,89
— magi készitimény 12,96 14,08 108,64
— tdpszer . 5,84 4,25 72,77
—= egyéh 55,94 62,94 112,51

anyagok kb. 109,-4t érintette. E valtozds kovet-
keztében készletiink értéke az 4rvaltozis idépont-
jdban 1.336 m/Ft-tal csokkent. A forgalom dssze-
tétele viszont csak kismértékben védltozott. Meg-
{télésiink szerint a téritési dij csokkentése, vagy
emelése kevésbé befolydsolja a gydgyszerfelhasz-
naldst, mint az orvosok vényirdsi szokdsai, vagy a
betegeknek a megszokott gy6gyszereikhez valé ra-
gaszkoddsa, illetve egyéb szubjektiv tényezdk.
Térsadalmi szempontbdl; f6leg a nyugdijasok
gyégyszereinél lehet csak emliteni a téritési dij
csokkentése okozta pozitiv helyzetet, mert ezt a
célt az intézkedés elérte.

"Tételes szdmitds—a I1. félévi kiszdllitds mennyi-
ségi adatai — alapjdn 1983. évi forgalmunkat a
téritési dij véltozdsa 1.656 m/Ft-tal, 1,73 9,-kal
cstkkentette.

A gyogyszerellatist biztosité véllalatoknal az
ebbdl eredden kialakult jovedelemkiesés kihat az
itt dolgozok jovedelmére is. ,

A I11. tdbldzaton lathatjuk a gySgyszer értéke-
sitési cikkcsoportok szerinti alakuldsat.

A téritési dijas gyégyszerek forgalom novekedése
a béazis évhez viszonyitva 7,849, A téritési dij
valtozasbol eredd forgalomkiesést, figyelembe véve
az emelkedés 10,34 9;-os amely azt mutatja, hogy a
forgalom mennyiségi novekedése hasonlé az elézs
évekéhez.

A szerobakteriolégiai készitmények forgalmanak
csokkenése néhany driga szérum kotelezd tartésa
megsziintetésének kovetkezménye. A téritésmen-
tes felirds megsziintetése két kurrens tdpszernél,
valamint valésziniileg az anyatej hatékony pro-
paganddja valamennyi tdpszer forgalmat 27,049-
kal csokkentette.

Az 4llatgybgydszati szerek forgalménak vissza-
esésére a viszonylag rossz ellatds csak részben
adhat magyarazatot. Ennek mésik oka a termeld-
szovetkezetek és gazdasigok visszafogott véasér-
lasa.

Az egyéb cikkek 12,51 9%,-os forgalom novekedése
részben az 1983. janudr 1-t6l dtvett gydgydszati
segédeszkozok forgalmazdsibol, részben az évkozi
jobb kotszer ellatasbo6l szarmazik.

A téritésmentes forgalom alakuldsét a IV. 1db-
ldzaton lathatjuk.

Az egy lakosra kivetitett forgalom alakuldsit az
V. tabldzatban rogzitettiik.

A téritésmetes forgalom csokkenésének oka a
jogszabalyi valtozds, mely szerint a Robébi A és
B tdpszerek julius 4-e utdn téritésmentesen nem
rendelhetdk.

Jivedelmeziséy alakuldsa

1983. évi tevékenységiink jovedelmezbségét vizs-
galva megéllapitottuk, hogy a nehezebbé v4ls gaz-
dalkoddsi koriilmények kozott a hatékony gaz-
dalkodas érdekében tett vallalati intézkedések
biztositottdk az eredményes gyogyszerforgalmazas
megvaldsitdsit. Az elszdmolas alapjdul szolgilé
eredmény 17.671 m/Ft volt, melybSl a mérleg
szerinti nyereség 17.579 m/Ft. A kistelepiilésen
miik6dd gyégyszertarak utdn igényelt nem norma-
tiv tdmogatds 92 m/Ft.
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Eredményiinket a gydgyszerforgalmazasra vo-
natkozé szabalyozék erlsen behatiroljak, de az
eloirdsokon beliil is meghatdrozé a vallalati ar-
bevétel és a koltségraforditis mértéke.

Hdlézatfejlesztés, karbantartds, munkavédelem
szocidlis elldtottsdg

1983-ban egy uj gyégyszertarunk épiilt Csetény-
ben, 3.243 m/Ft beruhazasi osszeg felhaszndldsival,
A helyi tandcsokkal kozos beruhdzasi keretbdl
gyogyszertarat épitettiink Ajkdn, Veszprémben,
Tapoledn (kettd), Tihanyban, sajit fedezetbdl
valésitjuk meg a dudari és a zankai gydgyszertdra-
kat. Az Gjonnan létesiild és teljes korszer(isitésre
keriil6 gydgyszertirak berendezéseire évente &t-
lagosan 1—1,5 millié6 Ft-ot forditunk a fejlesztési
alapbél. A korszerti munkavégzés igényeinek meg-
felel6en folyamatosan szerziink, illetve épittetiink
be gépeket, munkaeszkozoket, flitési, vizelldtdsi
rendszereket. Folyamatosan végeztetjiik a gydgy-
szertarak karbantartdsit, tervszerint évente 10—
—12 gydbgyszertar keriil tatarozdsra. Kiilonos
gonddal oldjuk meg a kinnyebb anyagmozgatdst
megvalésité beruhdzasokat. (Gordild raktari 4ll-
vanyzatok, hidraulikus targonedk stb.)

A fejlesztési célkitiizeseink megvaldsitdsdra 1983,
évben 3,400 m/Ft hitelt vettiink igénybe 1983.
évben felGjitasi, karbantartdsi, fenntartdsi kolt-
ségeink elGirdnyzata 3.500 m/Ft volt, ezzel szem-
ben felhasznaldsunk 3.787 m/Ft. A Gyoégyszertari
Kozpont sajat karbantarté részleggel is rendelke-
zik. E csoport feladata a koézponti munkahelyek
és a halézat gybgyszertdraindl felmeriils tervazerii-
megelz&  karbantartdsi feladatok végzése. Az
agztalos részleg gydgyszertari berendezések 4-
alakitdsdval, tizembehelyezésével is foglalkozik.
Munkdjuk eredményeként, az elmult 6t évhen a
gyogyszertari és kozponti munkahelyek iizemel-
tetése zokkenGmentes volt.

A Kozpont létszamaban fenndllé ng-férvfi dolgo-
zOk ardnya (90 :10) kiilonleges munkavédelmi
tevékenységet igényel. A munkavédelmi és szo-
cidlis tevékenység megtervezésénél nem elég a
rendelkezések, jogszabdlyok betartdsira iigyelni,
hanem arra is figyelemmel kell lenni, hogy a fiatal
ndk, leends, vagy gyermekeiket nevel§ anyilk
egészségét megvédjilk, munkavégzésiiket meg-
konnyitsiik, munkakoriilményeiket javitsuk. Koz-
pontunk munkavédelmi tevékenysége két nagy
csoportra oszthaté:

— szervezés jelleg(i intézkedések,
— anyagi raforditdst igényls intézkedések.

A szervezés jellegli intézkedéseink az oktatdsok
alapossdgara, rendszerességére (visszakérdezéssel
meggy8z6dni az elsajatitdsrdl), a technoligiai
folyamatok dokumentaldsira és ismertetésére vo-
natkoznak. Az iizemi balesetek koriilményeit ki-
gyljtjiik és ennek alapjin osszehasonlité értéke-
léseket végziink. Ezzel kivanjuk a hasonlé balese-
teket megelézni és a munkafegyelmet megszilér-
ditani.

Az anyagi raforditdst igényld intézkedések az
anyagmozgatds megkonnyitésére, a szocidlis rész-

legek korszeriisitésére, a munkahelyek korszerfi-
sitésére, védBeszkozok biztositdsara irdnyulnak,

Szocidlis juttatédsainkkal elsdsorban a csalddos
dolgozok életkoriilményeit kivanjuk javitani. Even
te atlagosan 4—5 f§ dolgozé kap lakdsépitési
kolesont (1983. évben 270 m/Ft). A nagyesalddo-
sok és gyermekiiket egyediil neveld sziilk tan-
szervasarlasi segélyben, és az iidiilési beutalék
odaitélésénél is elgnyben részsiilnek. A pilyakezds
fiataljainkat osztondijakkal, szolgdlati lakdsban,
vagy munkasszillison torténd elhelyezéssel sth.
segitjiik.

Oktatds, tovdbbképzés, egészségnevelés,
djitémozgalom

Kozpontunk gydgyszerészei és asszisztensei kép-
zésében, tovabbképzésében magasszintl térgyi és
személyi, szakmai felkésziiltséggel vesziink részt.
Gyobgyszerészeink kozil 1983-ig 86-an (589%,)
szerezték meg a szakgydgyszerészi és 12-enagydgy-
szerészdoktori cimet. Jelenleg 4 gyogyszerédsz
dolgozik a disszertdciéjan.

xyogyszertdri  asszisztenseink 209%-a (63 5)
szakasszisztensi képesitéssel rendelkezik. A szak-
képesitett munkatarsak aktivan vesznek részt a
nyari gyakorlatra érkezett gyogyszerészhallgatok
oktatédsiban, az dllamvizsgs gybgyszerészjeloltek
felkészitésében, a tanuld asszisztensek oktatdsdban
és a szakasszisztensek képzésében. Szakgydgysze-
részeink és szakasszisztenseink részérél igen nagy
az érdeklédés a Kozpontunk szervezésében zajlé
tovabbképzések irdnt és megfelels a. jelentkezéa a
megyén kiviili tovabbképzésekre is.

Kozpontunk egészségnevelési feladatait az igaz-
gato-16gydgyszerdsz irdnyitdsa mellett egészség-
nevelési felelds koordindlja mind a Kozpont,
mind a Hélézat viszonylatdban. A gydgyszer-
tarak éves munkaterveket készitenek, amelynek
teljesitésérsl dvenként beszdmolnak és a végzett
munka képezi a kivetkezd év feladatainak alapjat.
J6 a kapesolat a Megyei KOJAL Egészségnevelési
Osztily vezetjével és egészségnevelési tevékeny-
ségiinket a Kozpont miiveldési bizottsigival is
osszehangoljuk. Az elmilt iddszakban kiilonosen
hangsilyt kapott az egészséges életmdédra vald
nevelés. Kiemelt témak voltak még: a csalddi életre
nevelés, csalddvédelem és a gydgyszerek felhasz-
néldsdval kapesolatos korszerti ismeretek terjesz-
tése. Kozpontunk egészségnevelési tevékeny-
ségének sikerében nem kis része van annak, hogy
egészségnevelési feleldsiink az OTKI Féiskolai
Karan végzett szakoktaté.

Palyank jellegébdl adéddan az Gjitdsi feladatok
sem szadmszerfiségiikben, sem tartalmukban nem
voltak kiemelkedGek. 1979 és 1983 kozott ossze-
sen 66 Ujitdsi javaslat érkezett be a Kozpontba.
Ebbdl sajat dolgozétdl 23. Elfogadott és bevezetett
javaslatok szdma 31. Eszmei dijként kifizetésre
keriilt 24.900.-Ft. Az Gjitasokbdl 12 a gyégyszer-
vizsgalatokra, 7 analitikai teriiletre, 21 pedig
igyvitelre vonatkozé javaslat volt. Gazdasigi
eredménnyel jar6 javaslatként egy sem volt értékel-
hetd, ami arra utal, hogy a megnovekedett admi-
nisztricios tevékenységben hianyzik az igazdn
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hasznalhaté, szakmai, tgyviteli és jogi osszefog-
lalé. A benyujtott Gjitdsi javaslatokat elfogadds
atén megvaldsitjuk. Tgy keriilt sor a fogdszati
teszt tabletta bevezetésére, amelyre 1982-ben
jott a javaslat. Elfogadés utdn a Megyei Tanécs
VB. Egészségiigyi Osztilya és a Megyei KOJAL
kozremiikodésével mind a megyében, mind me-
gyén kiviil ismertettiik. A sziikséges alapanyag és
technolégia biztositdsdval, kidolgozdsdval az or-
szhgban els6ként gydrtottuk az Eritrozin tablet-
t4t kozépiizemi méretben. A készitménnyel a
sajto, és a rddié is foglalkozott, az igények meg-
néttek, eddig csaknem 1 millié tabletta keriilt
legyartésra. A forgalomba hozatal széles kiorben
— az Bgészségiigyi Osztaly rendelése, tarskdzpon-
tok igényei, egyéni igények alapjan — a gyogy-
szertdrakon keresztiil is torténik. A gyogyszertéri
kozpontok vonatkozdsiban célszerd lenne egysé-
ges intézkedéseket hozni.

A Magyar Gybgyszerészeti Tdrsasdg megyei szerve-
zetének tevékenysége

Az MGYT megyei szervezet vezetdségének
tervszerti programjiban nagy sillyal szerepel a
gyogyszerészek, gyogyszertdri asszisztensek szak-
mai munkdjianak segitése és a tudoményos te-
vékenység szervezése. Az Orszigos Verzet(séggel
j6 a kapesolat. Kolesonos az informélédis az
orszdgos, a helyi szervezet, a Gydgyszertari
Kozpont vezetisége kozott. Igy valésulnak meg
az eredményes publikdcidk, tanulményutak, csere
el6adésok.

A V1. tabldzatban mutatjuk be a megye gyogy-
szerészeinek tdrsasdgi munkajat. A szdmok a
konkrét eredményeket mutatjak, de mogottik

V1. tabldzag
A legjellemzb6bb tudomdnyos tevékenység adatainak

bemutatdsa
Megnevezés 1981 1982 1983

Orgzdgos, vagy téjjellegli

rendezvényen elhangzott

el6addsok szdma ] 8 4 6
Elsaddiilések vendég

-eléaddkkal 3 2 2
IHja gybégyazerészek

féruméan elhangzott

eléaddgok 2 — 4
Rozsnyay eldaddversenyen

résztvevd elGaddk 2 2 2
Alkotd ifjasagi pdlydzatra

heérkezett palyamunkédk

szama — 3 —
Publikdcids eldaddsok 8 6 10
Eii. felvildgosité és TIT

eldaddsok 110 130 120
Tudomédnyos kizlemények 2 1 —_
Megyei palydzatra beadott

palyamunkdk 8 3 16

[ R R

még igen sok, szdmokkal ki nem fejezhet§szakmai
segitséget lehet értékelni. (Szakmai pdlydzatokra,
eléaddsokra valé felkésziilés sthb.) Az orszigban
elGszor  Veszprém megyében rendeztiink Orvos-
Gydgyszerész Napokat 1960-ban és ezt a kozos
rendezvényt azota is folyamatosan szervezzilk..
Aktiv kapesolatot épitett ki az MGY'T szervezet
més tudoményos, szervekkel, a megyei tarsadalmi
szervekkel is. A megyei szervezet elndke egyben a
Megyei Egészségiigyi Tudomédnyos  Bizottsdg
titkara is. A Kozpont vezetd szakfeliigyel gyogy-
szerésze egyben a Magyar Kémikusok Egyesiilete
Veszprém megyei Szervezetének elncke is. Ak-
tivan dolgoznak gyégyszerészeink a Magyar Tu-
domanyos Akadémia Gydgyszeranalitikai Bi-
zottsigaban, a Veszprém megyei Akadémiai Bi-
zottsdgdaban, és a Bakonyi Intéz8 Bizottsdgdban is.

Egyéb tarsadalmi tevékenység

Szép szdmmal vannak vélasztott tisztségviselGk
az MSZMP, Egészségiigyi Szakszervezet, Népfront
bizottsdgokban, a Megyei Tandcsban, varosi tand-
csokban. Kiilon emlitést érdemel, hogy az Egész-
ségiigyi Szakszervezet Megyei Bizottsdgdnak tit-
kérava 1984-ben gyodgyszerészt vilasztottak. Var-
hatdan még fokozottabb lesz e teriileten a gyé6gy-
szerészek, gyoégyszertari dolgozdk aktivizdlasa,
eredményesebb lesz a kapesolat az egészségiigy
tobbi teriiletén dolgozdkkal is. Az alkoté egyiitt-
miikodés jellemzd a villalat vezetdsége és a tér-
sadalmi szervek kozottis. Az illetékes part, KISZ
és szakezervezeti vezetGségek évente rendszeresen
begyfijtikk a dolgozok véleményeit; kérnek javas-
latokat a gydgyszerellitds bonyolitdsa, tervezése,
fejlesztése, valamint a kollektiv szerzédés kiala-
kitasa, modositisa vonatkozésiban. Kiilonosen
nagy segitséget adnak a fiatalok férumai. — A
KISZalapszervezeteink (5)széles korii tevékenysége
a megye és a varosok sport- és kulttrrendezvé-
nyeinek sikereiben realizalédik.

Szocialista Brigddok mozgalmi tevékenysége
yseq

A Kozpont munkahelyein élénk a szocialista
brigidmozgalom is, 8 brigaid miikodik 152 taggal.
Ebb6l: 1 aSzakma Kival6 Brigdadja

1 a Véllalat Kival6 Brigadja

3 Aranykoszoras Szocialista Brigdd
2 Eziistkoszorus Szocialista Brigad
1 Szocialista Brigad

A korrekt formaban szervezett munkaversenyek
megteremtették a lehetéséget az egyének és kollek-
tivak képességének kibontakoztatdsira. Folya-
matos vallaldsaik a bels§ ellendrzés, gydgyszer-
tari munkaszervezés fejlesztésben, a brigadtagok
kiemelkedd szakmai, humanista tevékenységének
megvaldsitdsaban mérhetSk. Oridsi szerepiik van
az informéciés tevékenységhen, mindig 1ijat,
jobbat produkdlni, amit ,,ma’” véllalnak, , holnap”
szokassa  valik. Nagy segitséget nytjtanak a
gyogyszertari helyettesitésekben is; egy-egy va-
rosi gyogyszertar kollektivaja vallalja és megoldja
néhany Kkis gyoégyszertdr helyettesitési gondjait.
Ez a bevalt szokds nagy biztonsidgot jelent a te-
riileti gy6gyszerelldtasban.
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Egyéb (elképzelések, jovaslatok)

A bevezetett stnapos munkahét tapasztalatai-
ndl néhdny pillanatra meg kell dllni. Nem egyér-
telmiien helyeslik a gyermekes anydk a hét ot
napjara megny ujtott munkaidé beverzetését. Fa-
raszté a napi 9 Gra. Kppen ezért lehetSséget kellene
adni a évogv.szeriam koézpontoknak, hogy minél
el6bb a 40 érds munkahétre térhessenek at. Javas-
lat a meguldasra-; szervezési és munkaiigyi kérdé-
sekben a kdvetkezdk: A jelenlegi éves munkaids-
alap 42 6rés munkahéttel 2184 6ra. A 40 Oras
munkahét esetén a munkaidGalap kiesése heti 2 6ra.
Egy {5 munkavallald esetén 104 éra/év. Munkaids-
esbkkenés az osszmunkaidd alaphoz viszonyitva
4,7% évente. K munkaiddalap kiesésre létszdmot
pétolni nem kell. A csokkenés kivetkeztéhen meg-
novekedett feladatokat a munkaidd jobb kihasz-
ndlasdval és szervezési intézkedésekkel el lehet
végezni. Fokozott gondot kell forditani a belsd
veszteségidGk  megsziintetésére, az iresjaratok
esokkentésére. Az egymiszakos gydgyszertarak
nyitvatartdsinak ideje a hét elsé négy napjin 30
perccel csokken. Falusi viszonylatban 8 6ras ren-
delési id6 az orvosi rendelSkben ismeretlen, igy
az alkalmazkoddsi lehetdség adott. Figyelembe
kell venni a boles8dék, az évodak nyitvatartdsat,
igy a lakossig érdekeit szem el6tt tudjuk tartani.
Ez feltétele ugyanis annak, hogy a nyitvatartési
idé csokkenésével az igénybevétel ne valtozzon.
Két vagy tobb gyogyszerésszel iizemels gydgy-
szertdrak nyitvatartdsa nem valtozna. Csokkenne
az olelkezési i1d8szak, novekedne a munkaerd
hasznos kihasznaldsa. Pénziigyi tobbletkiadds nem
szitkséges, mivel az iigyeleti id6k nem valtoznak.
A gybgyszertari munka — mint ismeretes — nap-
szakonként is véaltozé, délelétti és délutani kiug-
rasok vannak, ezért fokozottabban sziikséges lesz
a munkarend megtervezése, a feladatok személyen-
kénti lebontasa, ami toérténhet széban, vagy irds-
ban. Ennek megfeleléen a laboracids tevékenységet
is meg kell tervezni. A munkakozi sziinetet étke-
zés céljara tovabbra is a munkaidd megszakitasé-
val lehetne igénybe venni. Aszocialis koriilmények
a 40 6ras munkahét bevezetésével nem valtoznd-
nak.

Kozpontunk teriiletén — feltehetfen més me-
gyében is — egyre nehezebb a beosztott gyogy-
szerészi és falusi gydgyszertdrvezetsi alldsokat
betolteni. Alig-alig van palydzé a meghirdetett
allasokra. Neheziti a helyzetet, hogy a Gydgy-
szertari Kozpontok jovedelmezdsége évrél-évre
sokken (onhibdjukon kiviili okokbdl) és igy sajat-
erés bérfejlesztéssel (juttatdssal) nem tudjik
vonzdbba tenni a falusi munkahelyeket.

Kozpontunk 4] szervezeti és miitkodési szabaly-
zatdnak kidolgozdsa sordn felmeriilt javaslatokat,
illetékes szerveinkhez is el fogjuk juttatni.

Az 1983-asév végén Feliigyeleti Szerviink komp-
lex ellendrzést tartott Kozpontunkndl, s poziti-
van értékelte a szakmai, gazdasgi tevékenységet.

Megyénk gyogyszerellatdsarsl csak atfogd, de
nem mindenre kiterjedd képet szerettiink volna
munkénkkal bemutatni. A Veszprém megyei
Tanédcs Gydgyszertdri Kozpontja ig sok gonddal

kiizd, a testvérvillalatokhoz hasonléan, de to-
rekvéseink f6 irdnyvonala az egészségiigyi alap-
elldtds becsiiletes és magas szakmai szinten tor-
ténd végzése. Ebben a tevékenységben gy érez-
ziik, hogy dolgozdink munkija az egészségiigy
egyéb teriileteihez viszonyitva, foleg szervezett.-
ségében, onzetlenségben kiemelkedd. Szakmai kép-
zettség, altaldnos egészségligyi téjékozottsdg te-
rilletén, segitGkészségben a beteg emberek irdnt
és f6leg etikus magatartds tekintetében a gydgy-
szewﬂara% remﬂef&’n dolgn;n egyének és kollek-
ak egyarant dicséretet érdemelnek,

IRODALOM

A Veszprém megyei Tandes Gyogyszertdari Kozpontja
jelentéseinek, mérlegbeszdmoldinak  vonatkozd évi
adatai.

Jlacuo:
ohaacmu

Wannop, Ilasnu

Denpénpau
Becnpemcrcoll

Cradyceitite  MeQuKameHmami

ABTophl cnatrawT nupopmanueil 0 cHalKEHHN MEH-
KameHTaMH Becnpemckoil o6sacTH, 3HAKOMSI ¢ OpraHn-
saunoHHOH CTPYyKTYpoll AnteyHoro ueHrpa Becripeme-
koro ob6anacrmoro Cosera. Co3gaHHe LEHTPAJILHOIO K
CeTeBOr0 UITaTa H 3aPNNaThl MOXKHO OLUEHUTh, TOAPOOHO
03HAKOMHBIIHChL C NOJIOXKeHHem paloTHUKOB. Paspeure-
Hus npobdnem coaepr)Kanusg H Gopmpl nPoQeccHOHATbHOI
KOHTPONHDPYIOWEH 1eaTeJJbHOCTH MOrYT OBITh PACCHOM-
PEHBI Ha OCHOBAHMH HU3JIOOKEHHBIX TOUYeK 3penusi. es-
TEABLHOCTL, CBA3aHHAs € PAa3BUTHEM CETH, TOAJEpIKa-
HHEM €¢ B NOpsjKe, ¢ COLHATbHBIM 00eCreYeHHEM -— Bo
B3aHMOCBSI3H C pe3ynbTaramM, AOCTHUTHYTBIMU TIPej-
OPHATHSIMH, — XO0POWO OTPAXaeT PeryjsipHble Mephbi,
HarnpapJIeHHBlE Ha OCYIIECTBJICHHUE COBPEMCHHLIM CHal-
JKCHHEM MeJuKamentTaMu. B CBASH ¢ 03HAKOMJICHHEM
C MaTePHAIOM MOXXHO XOPOIIO OLECHUTH COTPYIHHYECTRBO
Anreudoro uenrpa ¢ O0JacTHuIM ynpaeiaenuem MGYT
MM C OCTAJIbHBIMM OOHICCTBCHHBIMH ODPraHU3alHus MH.
ABTODB 3BHAKOMSIT ¢ KPATKHMH PCKOMEHIAIMSIMH OTHO-
CUTEJBHO JanbHERIIero pasBUTHs ANTEUYHOr 0 HEeHTPA,
¢ MopepHH3anneii np()(])ummnauhnon " X035HCTBEHHOI
JAESATEJIbLHOCTH.

S. Felfsldy and L. Pdvies: The
tion of drug supply in the county Veszprém.

presenta-

By introducing the county Veszprém and the orga-
nisational construction of the Pharmacy Centre of the
county Veszprém authors are giving information about
the drug supply of the county. The formation of wages
in the Centre as well asin the network of pharmacies
can be evaluated by getting acquainted with the labour
conditions in detail. On the basis of this paper reader
will be informed about the essential and formal soluti-
ons of pharmaceutical controlling activity. The develop-
ment of network, the maintenance and social supplying
activities -related to the achievements of the Pharmacy
Centre —- are reflecting the systematical measures ai-
ming the implementation of an up to date drug supply.
The paper gives a good information about the coopera-
tion between the Pharmacy Centre and the County
Organisation of the Hungarian Pharmaceutical Society
and the other social organs.

Short suggestions are given concerning the further
development of the Pharine sy Centre to make the pro-
fegsional and economical activity much more np to date.

S. Felfoldy und L. Pdvice Darstellung der
Arznevcersorgung vin Komitat 1 esz

Durch

TE i

Darstellung des Komitats Veszprém und

Beschreibung des organisatorischen Aufbaus des Phar-

e L
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mazeutischen Zentrums des Komitatsrats Veszprém
werden Informationen - betreffs der Arzneiversorgung
des Komitats geboten. Die Gestaltung des zentralen
und regionalen Personalstandlohnes war mit Hilfe
der ausfiibrlichen Analyse der Arbeitskriftesituation
auszuwerten. Die inhaltlichen und formellen Lisungen
der beruflichen Kontrolltdtigkeit lieBen sich anhand
der angefiihrten Gesichtspunkte iiberblicken. In den
Netzentwicklungs-, Instandhaltungs- und sozialen
Versorgungstitigkeiten und in den sich dazu anschlie-
Benden Krgebnisseri der Unternehmen widerspiegeln
gich deutlich die im Interesse der zeitgemiBen Arznei-
versorgung getroffenen regelméssigen MaBnahmen.
Das Material bietet einen Einblick in die Zusammenar-
beit des Pharmazeutischen Zentrums mit dem Komi-
“tatsorgan der Ungarischen Pharmazeutischen Gesell-
shaft bzw. den iibrigen gesellschaftlichen Organen. Ab-
schliefend werden zur Weiterentwicklung sowie zur
Modernisierung der beruflichen und wirlschaftlichen
Tatiglkeit kurze Vorsehliage unterbreitet.

* Resumo en Esperanto:
D—ro S. Felfsldy kaj D—ro L. Pdvics:
Prezentado de la Veszprém-komitata medikamentprovizado
La attoroj per la prezentado de Komitato Veszpréin
kaj per konigo de la organiza strukturo de la Apoteka
Centro de Veszprém-komitata Konsilantaro donas ori-
entigon pri la medikamentprovizado de la komitato.
La formigo de la centra kaj reta etatsalajro estas takseb-
la post la detala konigo de la laborforto-situacio. La en-
havaj kaj formaj solvoj de la faka kontrola agado —
surbaze de la konigitaj vidpunktoj — estas t1ar1ga1deL~
Iaj. La evoluigo de la reto, la konservadaj kaj socialaj

provizadaj agadoj — en interrilato kun la entreprenaj
rezulto] — bone respegulas la sistemajn arangojn celan-

tajn la efektivigon de la moderna medikamentprovizado.
Dum la ekkono de la materialo estas bone taksebla la
kunlaboro de la Apoteka Centro kun la Komitata Or-
ganizo de la Hungara Farmacia Societo respektive kun
[a aliaj sociaj organizajoj. La atitoroj konigas mallon-
gaju proponojn al la plua evoluigo de la Apotekd Centro,
al la modernigo de la faka kaj ekonomia aktiveco.

( Veszprém Megyei Tandes Gyogyszertdri Kozpontja, V ('szpufm) Kabay Jdanos w. 1. — 8201 és Veszprém,
Tdancsis M. w. 1. Dozsavdrosi Gydgyszertar, — 8200
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A GYOGYSZERTARVEZETO VEZETESE
White, S. J.: Amer. J. Pharm, 41. (3), b16—521 (1984).

A szerz6k Onképzést, onfejleszté tevékenységet is-
mertetnek, amely a kérhazi gydgyszertar vezetéséher
szlkséges ismereteket biztositani képes és amelyre a
kérhdzi gyogyszertar vezetd gydgyszerészének sziiksé-
ge van. E célb6l — tobbek kozdtt — olyan kérdést
feltevé csoportokat adnak meg, amelyekre @szintén
valaszolva a gyogyszertarvezeté megismerheti énma-
gdt; ezen beliil erényeit 3s hidnyossdgait. Kiilénbozé
iranyb6l kozelitve meg a személyiséget alkoté ossze-
tevéket, kulonbozé kérdéscsoportokba foglaltdk oOssze
a legfontosabb feladatokkal kapcsolatos hozzaallasra.
& személyes tulajdonsagokra vonatkozd ellenérzé kér-
déseket. Az oOnellenérzésnek ezt a rendszerét irodal-

mi adatok alapjan &llitotta ossze a szerzé, Hangsu-

lyozza, hogy az onellenérzés, énmaganak a vizsgazta-
tdsa a legfontosabb bazisa annak, hogy valaki képes
legyen megismerni énmagat: mert ezen mulik. hogy
meg tud-e felelni a kérhdézi gydégyszertar vezetésének
sokiranyu, komplex feladatkérinek, A j6 vezeié tanul
a mult tapasztalataibdl, meégfeleld terveket készit a
jovére nézve, de kétldbbal a jelenben ¢l (104).

Dr. Kempler Kurt

A KORHAZI GYOGYSZERESZEK AMERIKAI TAR-
SASAGA GYOGYSZERTARI OKTATASI PROGRAM-
JABAN TOVABBKEPZETT GYOGYSZERESZEK AL-
TAL BETOLTOTT MUNKAKOROK.

Ray, M. D.: Amer. J hosp, Pharm. 41 (3), 485—487

(1984).

A szerzO6k egy felmérést végeztek, ennek eredményét
teszik Lkozzé, Arra voltak Kkivancsiak. miként viszo-
nyul egy-egy munkakoért betdlté gydgyszerésznek az
elvégzett tovabbképzise az abban a munkakoérben el-
t61t6tt idejéhez. A feldolgozott kérdSivek szama 2522
volt, Ezt 15 beosztas (16 -nak az ismeretlen beosztds)
és minden beosztashoz 4 korcsoport szerint csoporto-
sitottak. Mindebb6l nemcsak az elvégzett tovabbkép-
zésre, hanem ezzel Osszefliggésben az allas betdltési
idejére is adatokat nyertek; ezeket Gsszefoglalva téb-
lazathan kozlik. Egyértelmien levonhaté az. a kovet-
keztetés, hogy a tovabbképzis és a betoltott allas vi-
szonya alapjan az utdbbi 20 évben megéri az idét, a
taradozast éc az anyagi befektetést a tovabbképzés,
mert ennek megfeleléen jobb elhelyezkedést nyernek
az érdekeltek (IOa)

Dr. Kempler Kurt



