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1983. november 16-dn, Sdrospatakon a megyei és wvdllalati fégyogyszerészek
értekezletén, a fenti cimmel elbaddst tartott Elmer Janos, megyei fégydgysze-

rész. Megitélésiink szerint egy ,rendezetlen” kérdésrél van sz0, ami g

me-

gyékben a megyei f8gydgyszerész és a kozpont viszonydn kiviil, a megyei f6-
orvos magatartdsdtol is fiigg. A kapesolatok, viszonyok eredéje kihatdssal van

a gyégyszerelldtdsra, de a dolgozék szakmai és emberi kidzérzetére is.

Ezért

kivdnatos elemezni a viszonyt és a feladatokat, hogy ezzel elbsegitsiik a tdb-
bé-kevésbé egységes gyakorlat kialakuldsdt. A kiozreadott elbadds egyittal a
Baranya megyei helyzetkép is,ami az ajdnlott gyakorlatdval egyik jé példd-
ja a jobb gydgyszerelldtds érdekét szem elbtt tarté egyiittmitkodéseknek, to-

rekvéseknek, de mindamellett mindannyiunkat tovdbbgondolkoddsra

kent.

is ser-

Szerkeszt6ség

A megyei f6gyégyszerész és a gydgyszertari kozpont kapcsolata

ELMER JANOS

Elére kivanom bocsajtani, hogy 6szintén, nyil-
tan fogok beszélni, hisz magunk ko6zt vagyunk, és
csak igy latom értelmét a raforditett idének. De
igyekszem maximalisan redlis lenni, megadva a
tiszteletet a masik félnek is. Nem szeretnék sen-
kit megbantani és mar most elnézést kérek, ha ez
legnagyobb igyekezetem ellenére sem sikeriilne.

Azt is el kell mondanom, hogy 28 éves — el6bb
véllalati, majd megyel {6gyogyszerészi — gyakor-
latom ellenére se varjanak t6lem valami csoda
management. Bevallom, hogy még ma is meg kell
kiizdenem mindennapi harcomat egy-egy nehezebb
tGgyben a bonyolult tandacsi és gazdasagi mecha-
nizmussal, az emberi gyengeséggel, tovabba ma-
gammal, hogy mindig targyilagos, megérté és kells-
en megfontolt legyek. Es 28 év ide, tapasztalat
oda, ma is koszonettel veszek minden jo otletet,
hasznos javaslatot, szdrmazzon az akar egy kezddé
beosztott gyogyszerésztél is.

A hivatalos kapcsolatok altaldban valamely fel-
adat, cél elérése érdekében jonnek létre és tobbhé-
kevéshbé jogilag szabalyozottak. Jelen esetben a
gyogyszerellatds a feladat, aminek végrehajtéja
a gyogyszertari kozpont. A vallalat ,tulajdono-
sa” a megyei tanacs, felligyelSje az egészségligyi
osztadly, Miutdn a szakmai felligyelet ellatasara
csak szakember képes, azt valéjdban a megyei f6-
gyogyszerész gyakorolja. A kapcsolat tehat fel-
lgyeleti és alakulasat elsésorban a feligyeleti cél
megvalésuldsdra vald torekvésnek kell meghata-
roznia. Ezen beliil is legerdsebb befolyasolo té-
nyez6 az érdekek taldlkozasa, tényleges vagy vélt
cllentéte. A megyei {6gyoégyszerésznek munkaja
soran képviselnie kell az &llam, a lakossag, a
gyogyszertari kézpont és dolgozéinak érdekét,
amikrdl részletesebben is érdemes szolni.

1. Elbsegiti és ellen6rzi a felsébb wutasitdsok,
szakmapolitikai célkitlizések végrehajtdsdt, sziik-
ség esetén kiegésziti azokat helyre adaptdlt intéz-
~ kedéselkckel.

Ez a szerepe kiilontsen akkor vdalik fontossd, ami-
kor az egészségligy szélesebb teriiletét érinté rendele-

tekr6él van sz6. Ilyen esetekben a megyénél &agaznak
szét a tovabbi intézkedések a kiilonféle orvosi és
gyogyszerészi intézmények felé, amelyek meghataro-
zasandl a megyei f6gyogyszerésznek Kkell figyelembe
venni a gyoégyszertari kozpont adottsagait, és kozre-
mikoédni a végrehajtas osszhangjanak biztositasdban.
Ilyen volt pld. az utébbi idében a gydgyaszati segéd-
eszkozok atvételekor azok uj kiszolgdltatasi rendjé-
nek szabdlyozasa, és az 5 napos munkahéttel kapeso-
latos széles kort intézkedések meghozatala.

Van a rendeletek kozott olyan is, amelynek végre-
hajtasa tartés egyluttmiikodést kivan az orvosi  és
gyogyszerészi irdnyitds kozott a teenddk és felelGsség
pontos elhatarolasaval. Ilyen a gydégyszerutilizacio
rendkivil bonyolult, szertedgazé feladata.

A rendeletek végrehajtasaban, azok ellenérzésében
a megyei f6gyogyszerésznek elsésorban az allami ér-
dekeket kell képviselnie, az abban rejlé célok meg-
valésitasat szolgdlnia, sziikség esetén kényszerité in-
tézkedésekkel is. Ha azonban netdn ilyenre kénysze-
riillne, mindenekelétt tisztdban kell lennie az osztaly
rendkiviil sz(ik beavatkozisi hataskorével, ami joéfor-
man a kozpont igazgatdja feletti munkaaddi jogkor
gyakorldsara korlatozédik. Tovabb neheziti az &llami
akarat képviseletét, hogy intézkedni csak a megyei £6-
orvoson keresztiil tud. Ugy gondolom, hogy targyila-
gos maradok, amikor azt mondom, hogy anakronisz-
tikus allapot, amikor a felel6sség mellé nem jarul az-
zal ardnyos hataskor. Ez ellentmond a szervezéstan-
nak, és az ligyre nézve karos.

Még azt is meg merem kockaztatni, hogy lealdzé
helyzet a szakmara nézve, mert olyan szinben tiinteti
fel, mintha nem lenne elég érett ahhoz, hogy sajat
tgyeiben onalldan doéntsén. Es amikor onallésagunk
kivivasara mindent el kellene kovetniink, eléggé el
nem {télhets, ha valaki még ki is hasznalja ezt a
helyzetet, nem egyszer sajit, kicsinyes, személyes ér-
dekében, nem gondolva arra, hogy annak a kés6bbi-
ekben a szakmaval egylitt maga is megadja az arat.

Ha j6l meggondoljuk, a rendeletek végrehajtdsa
mindkét £él kotelessége, végrehajtasuk elbsegitése pe-
dig kolestnos érdek. Ezért helyes, ha a megyei f6-

gyogyszerész mar megfogalmazas el6tt  konzultalja
tervezett intézkedéseit a gyogyszertdri kozponttal,

utébbi pedig folyamatosan tajékoztatja 6t azok végre-
hajtidsardl, esetleges nehézségeirsl, javaslatairdl.

2. Képuviseli és védelmezi q megyei fégybdgysze-
rész a lakossdg jogos elldtdsi érdekét, igyekszik
meggdtolni annak tudatos vagy mem szdndékos
sérelmezését.

Ez kilonosen fontos, de egyuttal kényes feladat,
amelynek sordn gyakran egyediil marad kiilénféle ér-
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dekekkel szemben. Idetartozik olyan kovetelmények

képviselete is, amelyek a kozpontok érdekét sértének

tinhetnek, valdjaban azonban alapvetf kotelességrol
van szo.

Példaul:

- Nyujtott nyitvatartias elrendelése a kozelben levs
orvosi rendelé rendelési idejének figyelembevéte-
lével.

-— Ideiglenes ellatads szervezése egy-egy falusi gyégy-
szertar Atmeneti lezardsanak idejére. Baranyai
gyakorlat, hogy ilyen esetekben az asszisztens
vagy takaritéoné gydjti a vényeket, elviszi a legko-
zelebbi patikdba, majd visszatérve kiosztja a
gyogyszereket.

— Gyébgyszerhez mélté Kkiszerelési
vetelése az expedialdsnal.

— A korszer(i, gyors és biztonsagos ellatashoz szik-
séges létszam biztositdsa.

— A szaklétszam megfeleld felkészitéséhez és ismere-
teinek szinten tartidsdhoz sziikséges feltételekrdl
valé gondoskodas.

Szeretném &va inteni a kozpontokat, hogy tulzas-
ba vigyék a vallalatok gazdasagi érdekének képvise-
ietét. Nem szabad szem el6l téveszteni a f£6 célt, a
megfelel6 szinvonalti gydgyszerellatast, amiért tu-
lajdonképpen vagyunk. Ennek megvalésitasa soran
természetesen keresni kell a leggazdasagosabb meg-
oldast, de az nem mehet a feladat rovasara. Ne fe-
ledjik, hogy az elérhet6 gazdasigi eredmény besza-
balyozott, ami alél csak nagyon rovid atmeneti id6-
re, az Ujabb szabdlyozasig — lehet kismértékben ki-
torni. Ha pedig ezt az -ellatds szinvonaldnak rovasa-
ra tettliik, tulajdonképpen az egy tdl lencse bibliai
esetét valdsitottuk meg.

Azt se tévesszilk szem el6l, hogy a tulzott gazda-
sagi eredményre torekvéssel és hangoztatasaval a
vallalati format vissziik  vasarra, ami legkevésbé
sem érdekiink. Eppen a szinvonalas elldtassal igazol-
hatjuk a vallalati forma elényét és sziikségét. Ugy
gondolom, hogy tarsadalmi megbecsiilést csak akkor
remélhetlink, ha minél jobban teljesitjik a részérél
velink szemben tamasztott jogos elvarasokat. Ilyen
értelmi teljesitése tehat kozos érdek.

szinvonal megko-

3. A kovetkezd érdekképuviselet a gyogyszertari
kazponté, hogy az minél jobb feltételekkel rendel-
kezzék felelGsségteljes tdrsadalmi feladatdnak tel-
jesitéséhez.

Itt abbél indulok ki, hogy mennél magasabb szin-
tl, onzetlen munkat kivinok meg, anndl inkabb ko-
telességem ahhoz minden tamogatast megadni. Ez a
megyei f6gyégyszerész legkiterjedtebb és legszebb
feladatkore, aminek eredménye kozvetve vagy kozvet-
lentil mindig szakmai fejlédésben nyilvanul meg.

Hol, mikor és miben van erre lehetG6sége? Tulaj-
donképpen minden olyan alkalommal, amikor széba
hozhatja a gyoégyszerellatds gondjat, sziikségleteit. Al-
land6é permanenciat kivané feladat. A segitség maga
lehet anyagi, szervezési, erkdlesi, miiszaki, tarsadalmi
stb. jellegi. Felsorolni valamennyit lehetetlen, ezért
csak néhany fontosabbat emelek Kki. Vegyik elészér
a pénziligyi tamogatds lehetéségeit. A megyei tandcs a
kovetkez6 pénzigy forrasokkal rendelkezik:

Célcsoportos fejlesztési alap,

Egyéb &llami fejlesztési alap,

Felujitasi kiegészités,

Koltségvetési keret,

Koltségvetési maradvanyok,

Koérnyezetvédelmi alap.

A felsoroltak egy része intézményi Kkeret, amibél
véllalatok nem, vagy csak kozvetett tton, a helyi ta-
ndcsokon keresztiil részestilhetnek. Nem konnyd a
tobbibdl sem tdmogatdshoz jutni, mivel a keretek
tobbnyire feszitettek, jéval tébb az igény, mint a le-
hetdség, minden igénynek van tdmogatdéja vagy ta-
mogatéi, és sokan szo6lnak bele az elosztasba. Ezért
nagyon fontos, hogy a megyei fégydgyszerész jol is-

merje a megye pénziigyi forrdsainak helyzetét, a be-
16le nyujthaté tédmogatas elveit, az igények elSterjesz-
tésének idejét, a dontéshben f6 szerepet

jatszé sze-

mélyeket, és jé kapcsolatot épitsen ki veliik. Csak

igy lehet reménye sikeres akciéra.

Néhany példa a kozpont anyagiakon kiviili érdek-
képviseleti lehetGségeibdl.

- Ide kell sorolni minden, a kézponttal szemben t4-
masztott tulzott kovetelmény, elvardas kivédését
az osztaly, a megyei tarsosztdlyok, helyi tanicsok
részérél. A tulzas vonatkozhat pl. gydégyszertar 1é-
tesitésére, nyitva tartdsdra, lgyeletes szolgdlatira,
indokolatlan kézigyogyszertir létesitésére sth.

— Biztositja a targyilagossagot és szakszer(iséget g
gyobgyszertdri kozpont vagy vezet6i munkéjanak
elbiraldsanél.

— Megfelel6 hatésagi védelmet nydjt a jogtalan la-
kossdgi igényekkel, panaszokkal, elmarasztaldsok-
kal szemben.

— Képviseli a kozpont érdekét a tanédcsvezeték éstes-
tiiletek el6tt.

Az el6z6 pontban mar elfogadtuk, hogy a jé lakos-
sagi ellatas kozods érdek, akkor feltételeinek biztosi-
tasa sem lehet masként.

4. Kovetkezik a gydgyszerelldtds dolgozdinak —
kéztiitk a gybgyszertdri kézpont dolgozdinak ér-
dekképvisele. '

Ez is tobb terileten érvényesiilhet, igy anyagi-
akban, erkolesi elismerésben, tovabbképzés és sza-
kositas tamogatésaban, g nyugdijazdsnal, munka-
védelemben, lakasligyben, sét, olyan is eléfordul-

hat, hogy sajit vezetdik téves nézetével, egyéni
erdekével, netdn autokrata vezetési stilusdval

szemben.

Erdemes itt feltenni a kérdést, hogy amikor a
megyei f6gyogyszerész igyekszik csOkkenteni egy-egy
vezeté hibainak kovetkezményeit, tulajdonképpen jot
tesz-e az illetével vagy art neki. Aligha lehet kétsé-
ges a pozitiv valasz. Az érdek tehat itt is kozos.

Erdek alatt az elmondottakban — legyen az bar-
melyik — a politikai, tarsadalmi és gazdasagi koriil-
ményeket figyelembe vev$ realista érdekeket kell ér-
teni, amelyeknek Kképviselete nem okoz kiilonosebb
gondot, ha adott esetben csak egynek érvényesitése
aktudlis. Komoly felel6sség akkor alakul ki, ha ket-
t6 vagy tobb érdek utkozik és azok képviseletének
helyes aranyat kell megtalalni. Ez sokszor csak a
helyzet alapos feltarasaval, koriilményeinek részletes
elemzésével és a dontésvaridciék varhaté kovetkez-
ményeinek figyelembevételével érhetd el.

Ugy gondolom, az elmondottakb6él megallapit-
hato, hogy a megyei fégyogyszerész tevékenysége
— ha helyes szellemben végzi azt — egyértelmiien
hasznos a feligyelt gyégyszertari kozpontnak és
még hasznosabba teheté, ha a maésik fél részérdl
is ilyen egytittmukédési szandék érvényesiil. Ko-
z6s koncepcio, kozos stratégia, a feladatok Ossze-
hangolt megoszidsa megsokszorozza az erlket és
kozos sikert is eredményez.

Az idedlis kapcsolat tehdt egyiittmiikéds, aminek

lényegét a kovetkezbkben ldtom:

— Kozos a feladat, kozoés az érdek, még az egyéni
érdek is, mert az ellatds j6 vagy rossz mindsitése
mindkét félre egylormdn hat, legyen az dicséret
vagy elmarasztalds.

— Ko6z0s tehdt a jo egyuttmikodés érdeke is. Egy-
mas nélkil, egymastol elszakadva vagy éppen el-
lenére, onmagunk helyzetét nehezitjiik és vétke-
zlink az tiggyel szemben.

— A kapcsolatban mindig az {igy szolgédlata legyen a
donts. Soha se azt nézziik, hogy ki mondta, ha-
nem melyik viszi leginkdbb elére az ligyet. A tar-
gyilagossdg, a mds elismerése nem az emberi
gyengeség, hanem az emberi nagysdg megnyilvé-
nuldsa.
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— Minden jé kapcsolatnak korrekt Oszinteség az
alapja. Ereztetni kell a masik féllel teljes &szinte-
ségiinket, mert csak igy nyerhetjik el teljes bizal-
mat. Hidnya viszont bizalmatlansagot sziil, ami
taktikdzasra késztet, el6szor csak a magunk biz-
tonsdgara, késébb mdar egymds kijatszdsdra vagy
éppen artasara.

— Minden fontosabb dontést nyilt vita elézzén meg,
minél tébb érdekelt meghallgatdsaval. A kiilénbé-
z6 gondolkoddsmédy, nézdépontu és tapasztalata
vélemény segiti feltdrni a dontés varhatd kovet-
kezményeit, ami a helyes elhatarozashoz rendKi-
viil elényds.

— Vallaljuk a kozos dontés kozos felelésségét és ha
helytelennek bizonyult, annak elismerését és mi-
elébbi korrekciéjat is. Nincs Gjra vald torekvés
kockdzat nélkil, és haladdas a kockédzat vallaldsa
nélkil. A kockazat mértéke viszont csokkenthetd
a dontés el6tti kell§ tdjékozoddssal és megfontolt-
saggal.

— Ne legyen a kapcsolat kifelé sem zart, hanem
nyilt, kozosen igyekezziink megnyerni a dolgozdkat
a feladatnak, egységesen magyarazzuk azok szik-
ségét, céljat.

— Ne kisebbitsiik, hanem védjik, noveljuk egymas
presztizsét. Az egymads lebecsiilése rossz fényt vet
mindkét félre kiilsé szemlélé el6tt. Mondhatndk
j6, jo, de hol van ilyen?

Sajnos, nem tul gyakori, aminek okat elsésorban
vezet6-kivalasztasi gyakorlatunk hibaiban latom. Nem
forditunk kell6 gondot a vezet6i ratermettség vizsga-
latara, sem az utanp6tlas nevelésére.

Erdemes néhdny olyan emberi tulajdonsdgot
felsorolni, amelyek killonosen fontosak a jo
egylittmikddéshez, és par olyant is, amelyeket vi-
szont le kellene vetkdzniink, ha netan — divatos
széval élve — innovalédni akarnank.

1. Feltétlen kévetelmény a szerénység, az Ugy
alazatos szolgalata.

2. Fejlett igazsdgérzet, hogy ne valjunk elfogultta.

3. Higgadt megfontoltsdg. Inkabb hosszabban mér-
legelni, mint tévesen itélni.

4, Az o6nuralom, hogy ne kelljen kirobbanasunkat
utolag restelkedve megbanni.

5. A lényeglatas. Tudjunk
ugyek szintjén.

6. A kolesonds megbecsiilésen alapulé egyuttmiko-
dési készség.

7. Es végiil optimizmus, hit a fejlédésben.

fennmaradni a fontos

Az egyiittmiikédés {6bb akaddlyozdinak o ki-
vetkezbket tartom:

v a) A hiusidg. Megmérgezi koriilottink a 1égkort,
mert vonzza a hizelgd, 6nzd, kétszinl elemeket, akik-
nek duruzsoldasa még taplalja is a hitsigunkat és el-
altatja az o©nkritikat. Tobbet ér egy durva, redlis
kritika, még ha faj is, mint a hamis, mégis szépen
zengd istenités.

b) Hasonlé az oOnteltség, a mindenttudés. Nincs
olyan zseni, aki tévedhetetlen. A bolcsesség ennek fel-
ismerésével kezdédik.

c¢) Az ©6nzés masok karara az antiszocidlis maga-
tartds rugdja, és az igazsigos egyuttmikodés egyik
gatja.

d) A hatalomvagy, amiért rengeteg vért dldozott méar
az emberiség, és ma is fizeti arat sok nemzetkozi
konfliktusban. Kicsiben sem kevésbé artalmas.

Milyen formdban valésithaté meg ez a gyiimol-
cs6z6 egytittmiikddési kapesolat?

1. A legfontosabb a minél gyakoribb személyes kon-
zultdcié. Az a j6, ha minél jobban ismerjiik egymas
gondjat, bajat és kozosen hatarozzuk meg megolda-
suk moédjat. Nincs ugyszolvan nap, hogy mi ne ta-
jékoztassuk egymast a torténtekrdl és ne kérnénk
ki egymdas véleményét. Ez els6sorban a gydgyszerta-
ri kozpont igazgatéjdra vonatkozik, de kozvetlen a

kapcsolatom a tobbi vezetével is, az &ket érinté kér-
désekben. Ilyenkor természetesen disztingvalni Kkell
arra vonatkozdélag, hogy mit illend6 az igazgatéval
is kézolni, akar utélag is.

2. Ajanlatos részt venni — mondhatndm, kell részt
venni — a kozpont minden fontosabb értekezletén,

mert ezeken nyilik alkalom a szélesebb rétegek vé-
leményének, a kézpont és a halézat viszonyanak meg-
ismerésére, a résztvevék szemléletének formalasara.
A helyes szemlélet kialakitdsat mindennél fontosabb-
nak tartom, aminek érdekében minden alkalmat fel
kell hasznalni. Ilyenek nalunk:

— A havonkénti kibévitett osztalyvezetsi értekezle-
tek, amelyeken a kozpont egyes munkateriiletei ke-
rilnek elemzé vizsgalatra, irdsos beszamol6é alapjan.
— A gyébgyszertarvezetéi és rétegértekezletek, kozii-
lik is kiemelném a nagy forgalmu gyégyszertdrak ve.
zetbit.

— A nagyobb egységek munkaértekezlete, ahol a sze-
lyi problémék megbeszélésén kivil alkalom nyilik a
gyogyszertarakra vonatkozé megyei koncepcié kozvet-
len ismertetésére.

_ A fontosabb halézatfejlesztési és tervtargyaldsok.
Ezeken dél el a jové fejlédése, stagnaldsa vagy ép-
pen visszafejlédése.

— A fontosabb témajd, tarsadalmi szervekkel kozos
értekezletek, pl.: kollektiv szerzédés targyalédsa.

3. Hasznosak a gybégyszertdri kozpont vezetbivel egyitt
tett gyogyszertar-latogaté korutak. Ezek alkalmasak
a magunk szemléletének azonosuldséara gyogyszertari
iigyekben és az egység demonstraldsara kifelé.

4, A magam részérél kozremikodok minden olyan
iigyben, részt veszek olyan targyalasokon, ahol azt a
kézpont kéri. Ezt a segitséget szlikség esetén viszont-
kapom.

5. A legintenzivebb szakmai egyiittmiikodés a gydgy-
szerterdpia tigyében alakult ki. E bonyolult feladat-
ban minden eredménynek kiinduldpontja a kozpont
feltard tevékenysége, aminek értékét csak akkor tud-
juk érzékelni, ha felmérjik tarsadaimi jelent6ségét.
A gyogyszerfogyasztas gazdasdgi sulyat a tappénzhez
tudndam hasonlitani. Ismeretes, hogy annak realis ke-
retek kozé szoritdsa érdekében mennyi statisztika, je-
lentés, értékelés késziil, hany szerv, férum, hivatal
foglalkozik vele. Hol van ehhez képest a gyogyszer-
terapias tevékenység mértéke?

Egészségligyi, tarsadalmi veszélyei a kornyezetvé-
delem sulyos problémadihoz hasonlithaték. A hely-
telen terapias gyakorlatbol eldallolt konkrét egész-
ségkarosodasokr6l pedig meg kell csalk hallgatni an-
nak szenvedé alanyait, ha egyaltalan élnek.

Van azonban a tevékenységben egy olyan lehe-
téség, aminek megragaddsa — meglatasom sze-
rint — nagy fejlédési perspektivat kinal a szak-
manak. A munka soran ugyanis bizonyitast nyert,
hogy az orvosok nem rendelkeznek a feladathoz
sziikséges hatastani és gyogyszerismerettel. Ha az
ebbél kovetkezs terapids hibakért felel§sségre von-
jak 6ket, természetes, hogy igénybe veszik majd
az ebben nagyobb felkésziiltséggel rendelkezésre
4116 szakember segitségét, ahol teszik ezt pl a diag-
nozis megallapitdsdban a laborszakorvossal. Ez a
szakember pedig ki lehetne més, mint a gyoégy-
szerész. — ha az & ismeretei elegendéek a meg-
felel§ szintli felvilagositdsra. Erzékelve ennek su-
lyat és teend§it, a magunk részérél a kovetkezd
intézkedéseket tettiik:

— Megyei hatdstan-tovdbbképzé tanfolyamot indi-
tott a vallalat, sajat koltségén.

— A hatdstan irdnydba. orientdljuk elsGsorban a
szakosodni kivano fiatal kollégadkat, Kozpon-
tunknak 12 vizsgazott hatastanos szakgyogy-
szerésze van és 21 jelsltje.
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— Rendszeres, havonkénti orvos—gydbgyszerész ta-
lildkozék szervezését kezdte meg a vallalat a
megye nagy gyogyszertdraiban. Ezeken az or-
vos ismerteti egy-egy betegséggel kapcsolatos
élettant és koértant, a gyogyszerész azok racio-
nalis terdpias lehetdségét. A taldlkozok kiti-
né megalapozoi az egylittmikodésnek, elindi-
té6i a tovabbi kozvetlen, személyes konzulta-
cidknak.

Az elmondottak jé példdi a kozos koncepcid
egytittes végrehajtdsdnak. Be kell azonban valla-
nom, hogy a legnagyobb egyuttmiikodési készség
mellett sem olyan ltemd a haladas, mint ahogy
azt szeretnénk, Szamtalan kotottség, nehézség, em-
beri gyarlésdg tesz réla, hogy minden kis hala-
dasért is meg kelljen kiizdeni. E harcok soran
kudarcok is érik az embert, gyakran belefarad,
de azutan, Madach Adamjahoz hasonléan, ujra
talpra all és kezdi elélrdl a harcot a jobbért.

Persze, kérdezhetnék, hogy mi legyen ott, ahol
nincsenek meg ezek a személyi adottsagok.

A megyei fégyogyszerésznek azt ajanlhatom,
hogy maximalisan tartsa tiszteletben a gyégyszer-
tari kozpont vallalati onallésagat, de ne alkudjon
meg az ellatds és a dolgozdk ligyében és targyi-
lagosan éljen azzal a kevés kényszeritd eszkézzel,
ami jogilag rendelkezésére all. A masik [élnek pe-
dig, hogy a teljes hataskor teljes felel8sséggel jar,
és legyen bar valaki még oly okos, szép, iigyes,
kovet el hibat. Annak egyszemélyi vallaldsa pedig
nem boéles dolog. Mert ha nincs szamonkérés ma
vagy holnap, el nem marad, megteszi majd az uté-
kor, a torténelem.

Végiil elnézést kérek tulzott lelkesedésemért,
szakmaszeretetemért, haladdsvagyamért, amit, tu-
dom, sokan megmosolyognak, gyerekes naivsag-
nak tartanak. En akkor is valalom és bizom a jo-
v6ben, a haladasban, mert csak igy érdemes élni.
Készéndm szives tlurelmiiket, kivanok mindenki-
nek sok sikert, 6romét hivatali és maganéletében
egyarant.

. 3amep: Ceass mexucdy zaaguuim Hapmayeemoy
o6aacmu 1 GNMeYHLIM YeHMpPoM

CpeaHuM yHOpaBisiOIHM rOCYIapCTBEHHOH Opramm-
3aUUH CHAa0)KeHHS JeKapCTBEHHBIMU NIPENapaTaMH SIBJs-
eTcsl ryIaBHBIH (papmaueBr oGaactu. Ero neaTenbHOCTS,
CBSI3b C MPUHAIEXKAIIUM T[OJ ero Hagsop AaIlTeYHbiM
LIEHTPOM OKAa3bIBAlOT BJHSIHHE HA CHAO)KeHHE HACEJICHHs
JIeKapCTBeHHBIMH Mpenaparamy, TakK >Ke KakK Ha [0Jio-
JKCHHUE BBHIIOIHAINNX 3Ty 3afavyy paboTHHKOB. ABTop
¢ 9T0H TOUKH 3peHHs 06Cy’KJaerT JAHHYIO CBA3L, Bbij-
BHraeT NpeNJIO)KeHHe HAa NPHHIHNHAJBHOE H TNPaKTH-
YECKOE 0CYI{eCTBJICHHE YKA3AHHLIX 34144,

J. Elmer: The cooperation betveen the chief county
pharmacist and the pharmaceutical center.

The chief county pharmacist is responsible for the
drug supply in the respective county. His activity and
cooperation with the county pharmaceutical center
under his supervigion, are decigive into the drug supply
of the population as well ag the wotking conditions of
the pharmaceutical employees. Author makes sugges-
tions concerning the principal and practical realization
of this relations.

J. Elmer: Kontakte zwi v dem  Komitats-Ober-
apotheker und dem Pharmazeutischen Zentrum

Der Leiter der Landesorganisation der Medikament-
versorgung auf Mittelstufe ist der Komitats-Ober-
apotheker. Seine Titigkeit und seine Kontakte mit dem
kontrollierten Pharmazeutischen Zentrum beeinflussen
die Versorgung der Bevolkerung und auch die Position
der diegse Versorgung gewihrleistenden Werktéitigen.
Von diesem Standpunkt aus finden diese Kontakte eine
Besprechung und es werden auch Vorschige zu ihrer
theoretischen und praktischen Realisierung unter-
breitet.

@ Resumo en FKsperanio :
J. Elmer: Interrilato de la departementa éeffarmaciisto
kaj la apoteka centro.

La mezdirektanto de la landa organizo de la medika-
mentprovizado estas la departementa ¢ceffarmaciisto.
Lia funkciado kaj lia interrilato kun la inspektita apo-
teka centro efikas tiel same al la provizado de la logan-
taro, kiel al la situacio de la laborantoj, kiuj plenumas
la medikamentprovizadon. La aiitoro el tiu & vidpunkto
pritraktas la interrilaton kaj donas proponon pri ties
principa kaj praktika efektivigo.

(Baranya Megyei Tandes VB Egészségiigyi Osztdlya, Pécs, Rdkéczi it 34. 7623)
Erkezett: 1984. II. 7.




