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Szervezési kozlemények

Gyauyszerdazel 30, {61—466. TO56.

A szocialista brigadmozgalom gybgyszertari szervezésének lehetfséged
és gondjai
DE. RAGETTLI JANOS és DR. MARSAL GYORGYNE

A szerzoh a gyégyszertdrakban elterjedt szocialista
brigddmozgalommal foglalkoznak. Vizsgdljdk, hogy
a mozgalom hogyan épitl be a gydgyszertdri kozpontok
szervezetéhe és cdljui hogyan realizdlodnak a gyakor-
lathan. Bnnel sordn felidrjdk mind a formai, mind
a tarialind nehézségeket és gondokal.

A szervezeti problémdl megolddsdre Munkaver-
seny Bizotisdg létrehozdsdt és Munkaverseny Szabdly-
zot Liaddsdt, valamint folyamatos tandesaddst java-
solnalk.

A tartalmi  problémdl megolddsdra ismertelil
a willalisok helyes gqyakorlatdt. A it és hogyan
vallaljunk’ kérdésre 25 év gyakorlatdban bevdll, mini-
eqy 66 témakorben nyijlanak bé vilasziékot és adnak
hasznos tandesobal, A témakérdk csoporfostidsa és
nehézségi fok szering térténé elrendezése lehetGségel
napikgt arra, hogy azt a kévelelményszintek megdllapt-
tdsdra is haszndljik.

A gydgyszertdrakban tobb, mint 30 éve honoso-
dott meg a szocialista munkaversenymozgalom,
melynek keretén belill a szocialista brigadmozga-
lom immdér két évtizede fogja dssze a kollektiv és
ceyéni villaldsokat. Az eredményelk vitathatatlanok
mégis t6bh bizonytalansdg mutatkozik a szervezeti
forma és a gyakorlat vonatkozdsdban,

Alapvetd jogszabily a szocialiste munkaver-
senyrél szélé 1054/1988. (XIL. 20.) MT—SZ0T-
KISZ KB sz. egylittes hatérozat; a 7002/1983.
ABMH—SZOT—KISZ KB egyiittes irdnyelve,
valamint az BiM és az BDSZ Elntkségének
32 289/1984. (Hii. K. 13.) sz. egyiittes ajinldsa.

4 felsorolt jogszabélyok a szocialista munkaver-
seny szervezését és feltételeinek biztositdsdt o vdl-
Talati vezefdlh: munkakori kotelességévé teszik. Nekik
kell szervezdsi irdnyelveket kidolgozni és feladato-
kat, Gtmutatast adni. A verseny irdnyitdsa nem
mond ellent o kezdeményezések Onléntességé-
nelk, hanem hozzdsegiti a verseny résztvevdit a tar-
talmas, teljesithetd, megalapozott vallaldsokhor.
A dolgozék dnkéntes elhatdrozdsin alapulé tébb-
letteljesttmény szervezésében ds  irdnyitdsdban
neyanakkor fontos szerepe van a munkahelyi de-
mokrdcia kiilonbozd fHrumainak is.

A munkaverseny alapvetd formai koziil gyogy-
szertdri vonatkozdsban legelterjedtebb a szocialista
brigddmozgalom, részivevdi példamutatd szerepet
toHenek he nemesak a munkdban, de az djabb is-
meretel szerzésében, dtaddsdban és a kizisségl det
fejlesztésdben is.

Mindenekel6tt arra kerestiink vdlaszé, hogy
a gybgyszertari kdzpontok szervezeti struktarajdba
hogyan épiil be a szocialista brigddmozgalom.

I. A brigadmozgalom szervezeti (formai)
problémcdi

A Gydgyszertari Kozpontok Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzatdnak egyik melléklete az Uzemi
Demokricia Férumrendszerének Szabdlyzata. Kz
a mér felsorolt jogszabélyol alapjdn pontosan 1dg-
ziti a brigddértekezletek és a Szocialista Brigdd-
vezetGlk Tandcskozdsinak hatdskorét és meghata-
rozza feladatat.

A szocialista brigddvezetk tandcskozdsa dont
pl. & brigidvallaldsok elfogaddsa, a teljesitményck
elbirdlasa, a brigddeimek és fokozatok odaitélése
vonatkozdsiban. A gydgyszertdri kézpontok sajd-
tos viszonyai kizott, a teriileti széttagolisay miatl
a szocialista brigddvezetSk tandcskozdse csupan
formalisan miikods testitlet, hiszen s brigddveze-
t6k nemesak eqymdst, de egymds koritlményeil sem
igmertk:,

A testitlet munkéjénak hatékonysiga tapaszta-
lataink szerint csak egy munkaverseny bizottsiy
létrohozasival valdsithaté meg. Ez az operativ
bizottsig a kozpont szervezeti felépitésében az
ignzgatd Lozvetlen irdnyitdsa alatt all, tagjait az
igazgaté nevezi ki olyanokhdl, akik a gyogyszer-
tdvak szemdlyi és tdrgyi feltételeit jol ismerik.

A munkaverseny bizottsig az igaugatd meghi-
74s4hol szervezi, irdnyitja és értdkeli a munkaver-
seny valamennyi alapvet( formajét, igy a szocia-
lista. brigidmozgalmat is. Hatdskdrét, feladatat
a Gydgyazertari Kozpont Szervezeti és Mlkodeési
Szabélyzata rogziti.

A munkaverseny bizottsdg a szocialista brigad-
vezeldk tandeskozdsat — annak jogkore esorbitdsa
néllkiill — azaltal teszi hatékonnyé, hogy a kovetel-
ményszintek és a helyi koriilmények ismeretében
& brigddvillaldsokat megvitatdsra és elfogadisra
eltkésziti, a teljesitett vallaldsokat, a brigddok
fnériékelését ellendrizve vitdra és dontésre java-
solja. Javasolja a brigadefmek és fokozatok oda-
itélését.

Hivatkozott jogszabdlyok az egyes brigddioko-
zatokért adhaté jutalmak nagysagdt a vallalati
lollektiv szerzddéshen hatdroztatjdl meg.

A szocialistn  brigddmozgalom  szervezésében
alapvetden fontosnak tartjuk, hogy az értékelési
vendszer kritérivmait, az eljdrdsi szabdlyokat mun-
kaverseny szabdlyzat rogzitse. T szabdlyzat kidol-
cozdstban az iizemi demokrécia forumal vegyenek
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részt {szalszervereti bizottsdg), majd szerves sz-

. . . . PR . ivdla Saod. Bronz Tini Arany
szefliggése miath a kollektiv szerzédés melléklete- Munka-  brimid  brigid- b hgigid-
1{é]1t V'{i-}jél{ ]{Gteiezé’v‘é, I (B¢ erem érem eren

A brigz‘ichnozguiom s0k szervezeti gondja a terii- A pydgyszerkiadis megayorsitizn kiszoreldackiol,
leti szétszértsdghol ered. A brigadok ..menetkiz- egystgesomagolisokkal
ben’ a jelenleginét sokkal t6bh kizponti sogitséget, Ertesités kildése
tandcesaddst igényelnének. A magdrahagyottsig binyollhekedl

Aredae o vz it 1 - felineitdare A pyopyszerkindds
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Informdeio o vény nélkili gydgyszerkindde sovin

Kiviin Bing. Brons Arany
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a véllaldsok nagyobh része szalmai vonathozdst.
A szakfeliigyelet igy lehetne Osszekdté kapocs
a brigéd és 2 munkaverseny bizottsig kizott.

Bey j6l miikods munkaverseny bizottsig, egy
dtgondolt munkaverseny szabalyzat folyamatos
tandcsaddssal teszi lehet6vé o hrigddmozgalom
psszefogdsit, gordilékenységét. Ezen Leresztil
hatdrozhaték meg a személyi és, tdrgyl felidtelek
¢s adhaték ki a kozponti iranyelvek és jelolhetdlk
ki a stlyponti feladatok.

Kéozponti irdnyelv és cél tomdir megfogalmazds-
han a lakossig gyégyszerellitdsinak korszer szin-
vonalon torténd biztositasa. Tz sok-sol Ozszetevire
honthatd, teljesitésiilkhoz magas szinvonald, gazeo-
shoos munkavégzés, fejlett hivatdstudat és a szo-
cialista munkaerksles normainak betartésa szitkse-
ges. A brigadok vallaldsal a kdzpontii dnyelvhez és
a kijelolt feladatolkhoz csatlakoznalk.

Az alapvetd irdnyelv &s cél érdekében siiyponti
feladatolk  teljesitésére (pl. energiatakarélossig
sth.) is mozgdsithaték n brigadok. Erre szdimos,
szép példay ismeriink.

11. A brigddmozgalom realizdldsdnak
drdemi (tartalmi) problémdi

1. A wallalasol megidtele, (miik

A brigddok célkitiizéseiket s feladataikat vil-
laldsok forméjéban teszik meg a kdzismert hdrmas
bontdshan: tevékenység (dolgozni); miivelddés
{tanulni); kozosségl élet (élni) csoportositésban.

Aw By M.—EDSZ, ajinlasa szerinb iorekedni
kell arra, hogy a vallaldsok mogstt tényleges, mér-
heté és szinvonalas tébbletteljesitmény legven”.

A jelenlegi gyakorlat szerint o brigadvallatisok
a gybgyszertdri kozponton &% a szocialista brigdd-
vozetSlk tandcskozdsa elé keriiluek jovahagydsra.
Fzen a jél-rosszul meglogalmazott véllaldsokas
felolvassal és o helyl koridmények ismeretének
hidgnydban tobbnyire egyhangfan elfogadjik, jovi-
hagyidk.

A brigddnalk ismernie kell lehetdségeit, a koril-
ményeket és tagjainak teljesitfldpességét. Huzen-
kivill a szocialista brigad kittintetésnek kiilonhozd
folcozatai is vannak, A bricddértekezlet a villaldsol
megtételelor a fokozatok valamelyilének megszer-
2636t tiizi ki célul. Azt azonban nem tudja, hogy
a vallaldsok teljesitése elegendd- e a fokozat eléré-
sére, vagy anndl tobh?

Nem tartjuk helyvesnek azt a gyakorlatot, mely-
hen o brigadok csals véllalisokat tesanek a fokozat
megjelslése nélkiil, rabizva a dintést o szocialista
hrigadvezetok tandeskozdsdra, hogy majd n telje-
«ités értdlelésekor a brigidot milyen fokozat ol-
nyercsere tartja méltonalk.

Nines olyan wméree a keziinkben, mely az egyes
bricddfokozatok  kivetelményszintjét régzitend,
Kezdd bricadolk ezen tilmenden sok segitséget igé-
nyelnek o villalisok tdrgykorével. a Lkonkvét és ér-
télelhetd vallaldzok meghatdrozdsival kapesolat-
han,

Tivdls Szoc. frons Arany Villalat
Mu'nka- b;il;:i.c& trigdd- birjgdd Wivala
hrigdid dram dérem Gremn drem srigddin

Iskolai fanuimdnyok
helejezdse

Politikai szemindrium
végzdEo

BEpydéb tanulmanyok
végrdse

Nveivtanulis kiilonhbzd fokon

Szalmad, politikai vetélhedOlre lelkésndloy

EGnddbsok, reforitumok tartisa
¢idepen nyelvi rofordfumok)

(Gvakorlntl oktabis végalise

Publikield megiclenictdse

Palvamunka keszitéae

Wisérietes munkdn nlapuld palyamy
publikdetd, doktori ériekends sih, &

9. dbra, [1. Mivalidés, Ismeraleh szerzdse, diadisa,

Jejleszidse

A helyes gyakorlat az, ha o brigddériekesleton
elézetesen megtirgyalt vallalaldsokat a munkaver-
seny hizottsdgeal, vagy annak ezzel a feladattal
meghizott tagjaval konzultdljik. A munkaverseny
hizottsdg tagjad j61 ismerik a brigddok adottsdgait,
oriilményelt, oy hasznos tandcsokat tudnak adni,
melyek birtokiban oz eredeti eliépzelések mddo-
sithaték, De 1 valialdsok megtételdre, Gjabb Gtle-
telre is lohetdsés van a konzultéeidk sordn.

A munkaverseny bizottsdg kezébe kellene adni
mind a méreét, mind a kivetelményszintel meg-
hatérozdsit.

Az {gy konzultdlt vallaldsokat o brigddérickez-
let 11jbdl megvitatja és o munkaverseny bizotisig-
hoz eljuttatia, mely azokat indokldsdval ja raslat-
ként terjeszti a szocialista brigidvezetdk tandesko-
zhsa olé. A tandeskozds vita utdn dont o vallaldsok
elfogaddsdrsl, Teljesitésre esale jovahagyott valla-
ldsok keriilhetnek.

Tbfordulhat, hogy valamely villalds o brigad
pnhibajén  kiviil nem teljesithetd, oz sgethen
o brigdd Gjabb villaldst tehet, melynek jévdhagyi-
sdra o szocialista brigddvezetdls tandeskozasanak
folhatalmazdsn alapian o munkaverseny bizottsdg
tehetne jogosull,

A vallaidsol teljesitésérl » targyidoszak, vagyls
az év végén o brigddértekeziet Bneértdlelést kisait,
melyet o szocinlista brigadvezetdk tandcskozrdsa elé
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terjeszt. B férum jogkore a vallaldsok teljesitésé-
nek elbirdldsa és a dontés a brigadeimek és fokoza-
tok odaftélésében. A gyakoriat azt igazoita, hogy
szitkség van az onértékelések elézotes feldolgoza-
sdra, Osszehasonlitdsdrais, A munkaverseny bizott-
sdg lehet ennek a feladatnak is a gazdéja olyan ja-
vaslat készitésével, melyet vitdra és déntésre vinne
aszocialista brigidvezetSk tandeskozésa elé.

Mi legyen a villalas térgya és azt hogyan véllal-
juk? Kezd§ brigidok még ugy ahogy eligazodnak
a mfivelSdési és a kozisségl vallalisok terén, a szak-
mai tevékenységgel kapesolatos vallalasok vonat-
kozdsdban azonban eldggé tandestalanok. Eayes
kézpontok dn. | téma-bank” nytjtisdval adnak
segitséget. Bz nem méds, mint a témakorsk felsoro-
lasa, a bellitk merithetd otlet helyszini adaptdldsa

“dlhat villaldssd. Nem ad azonban tajékoztatdst
a villaldsok stlyara, vagyis nehézsiel fokdra és
ajénlast a komoly er6feszitést kivand, szinvonalas
tobbletmunkéra.

Abrdinkon tsbb, mint 25 év tapusztalatai alap-
Jdn olyan témakorsket sorolunk fel, melyek nehéz-
ségi fokuk alapjan is tdjékoztatdst adnak, vagyis
kovetelményszinthént Laszndlhatok, A szakmai
teljesitmény vonatkozdsdban megadott 43; a mii-
velddés terén felsorolt 13 és a kozsségi életet for-
méld 10, dsszesen 66 témakér igen b8 vilasztékot
nyujt valamennyi brigddfokozatban tehetd vallalds
megtételére. Hangsilyozni kivdnjuk, hogy cay-eay
témakoron  belil konkrét vallaldst lLeli tenni.
Konkrét feladatot kell tehdt wegjeldini és megadni
az értékelds madjat is.

Az dbrakon feltiintetett témakorsk felsorolisi-
ban alapvets rendezési elv a véllaldsok fajsilya,
nehézségi folka volt. A helyi adottsigok ezeket mo-
dosithatjak, mert azonos eredmény eléréséhez
a koralményekisl fitggden Lisebb. vagy nagyobh
erdfeszités suilkséges.

Tobb témakorben az egyes fokozatokra nem tiin-
tettiink fel vallaldsi lehetGséget. Ezt tudatosan tet-
tiik azért, hogy pl. a kezdd brigddok ne tegyenek
olyan véllalisokat, mely erejitket meghaladja és
forditva is & magasabb fokozatokért kiizdg brigé-
dok ne véllalhassanak olyat, ami résziikre méar nom
lehet feladat.

Pl Kezdo brigddok villelhabjdk o rengens edényzetek
szigndldsit, de ne foglalkozzanal enslitikus munkakér
szervezésével; megasabb foliozed elnyerdssért lkiizdo
brigiadok viszons ne villaljdls mdr a Lollekifv szellom
kinlekitdsds, melynek mdr lonnie kell. Villaljanak
helyette véraddsh, vagy tdrsadelmi szervezetekben
(funkeidt,) aktiv tevékenyadget,

Egy-egy témaksrbsl tobb fokozathan is iehetd
véallalés, st van olyan témalkor, melyhél valameny-
nyi fokozathan lehet vdllalast tenni. DI szakmai
rend; nyelvtanulds; patrondlas sth. Hyen esetek-
ben a villalas stlydt az elérni kivant fokozathos
gondosan mérlegelni kell és erre csak a Munkaver-
seny Bizottsdgeal folytatott elézetes konzultdcio
adhat megnyugtaté vilasst.

PL T nyelvinoiolyan végudstt a kexds brigddok
villalhatjdk, & magesabb fokozatért kiizds hrigddoknsl
mdr az dllami nyslvvizsga letétele killonbizo fokokon
& meglkivint,

1986, december
Hivild Szou. Liron: Eriist Arany
Munka- hrigid brigdd- brigad- brigdd-
hrigad frem eren: drem dren

Kollektiv szetlen:
kinlakitdsa

Kozis litogatdsok szerverdse

Kizds eaalddi progeamok szervezdse

Kapesolattartds Gyes-en lévdkkel,
segitséuny ijtds nyugdijasoknak

Kuapesolat mds szae, brigddekkal

Patronglds

Vérndids

Safirhvizsgdlatok, véradds szervendséhen

Lozremikadd

Tiraadaling munkak végzése

Tarsadalmi szervelkben funkeio

3. dbra. 11X, Kazisségi dlat, Magatartds,
segitségnyiiids, tdrendalmi tevékenysdy

A kérdés masodik része: hogyan torténjék o val-
lields ?

A villaldsok szama ne legyen sokk, elég tagoladdis-
ként 3—4, Bsszesen tehdt 10—12.

A véallalésok tartalma és megfogalmazdsa révi-
den, hatdrozottan, konkrétan gy jelélje meg a fel-
adatot, hogy annal teljesitése egyértelmfien érté-
kelhetd legyen. Ennek lényegét néhdny negativ
példdval kivanjuk megvildgitani.

Nem konkrét és nem értékelhetd azil ven vallalds:
— mindent megtesziink a szakinai rend fenntartdsa

érdeléhen,

— toreksziink & munkabelyi 1églkor tovahbi javi-
tdadra,

— & gyogyszerek készletezését a betegek gydgy-
szerszilkségletének maximdls figyelombevételé-
vel végezziil,

Nem szabad vallalni olyasmit, ami egyéblént is
kistalezs:
— az egységes expedivi6 szabdlyait hetartjul,
— & gyogyszerkiaddst a fenmdllé jogszabdlyol: he-
tartdsdval végezziik,
— az energiatakardkossdgl tervet maradéktalanul
hetartjuk,
< Munkavidelmi Szabdlyzat ¢ Tihzvédelmi
Utasitds eléirdsait maradékoalanul betartjul
sth., sth,

Nem szabad vdllalni hibamentes munkdt, mert
ilyen a gyakorlathan nines, s6t azzal a sulyos etikai
kockdzattal is jar, mely a hibdkat elkendzni. vagy
eitiintetni igyekszil és alklkor a brigdd minden, csak
nem szocialista:
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—a gyogyszerkészitést hibameutesen végezziik,
— a gybgyszerkészités szabdlyait maximdlisan he-
tartjule sth., sth.

Az értékelhetGsée vonatkozdsiban is vannak
problémdik:

— a javulds mértékének Gi-ban torténé villalisa
esetén a bdzist is meg kell adni, amibez a telje-
sitést viszonyitjék,

— az egdszségiigyi kiadvanyok forgalmazdsit az el-
adni kivant darabszdmmal vagy Tt Osszeggel,

— 0 térsadalmi munkdt munkanapokkal vagy
munkadrakkal,

-— a nyelvtanuldst az elért eredménnyel, bizonyit-
vinnyal,

— az elfaddsokra vald felkészillést, palyamunlkik
kidolgozdsdt sth. a megtartott eladdsok szd-
méval, a palyamunka benytjtdsdval lehet éreé-
kelni.

Az értékelés médjat tehdt mara villalds megtéte-
jekor meg kell hatdrozni.

2. A wallaldsok feljesitése és értékelése

A jévahagyott vallaldsok teljesitése o brigid
minden tagjatdl tnként vallalt dldozatos munkdt
kivan., A kozbsen végzett munka Oromének és
sondjanak a brigddnapto kell hogy hii tiikre legyen.

A brigadnapld elsdsorban jegyzékonyv a szd
nemes értelmében. Tartalmaznia kell a jévahagyott
villaldsokat és napldezerfien azol teljesitését.
A brigidnaplénak ez a funkeidja a legfontosabb.

A brigadnaplé onvallomds is. Képet ad kifelé
— néha hivalkodéan — a brigdd kollektiv szelle-
mérél és tagjainak emberi magatartdsarl. A diszes
kidllitds néha tuizdsba is megy. Ugy érezziik azon-
ban, hogy az a sziitke bejegyzés, melyben a brigdd
arrdl ad hirs, hogy egyik tarsuk gyermelkeit gondo-
zdsha vették t6bb hétig tarté korhdzi dpolésa ide-
jére. sokkal szivmelenget&hb, mint egy diszes leve-
lezélapon kiildétt megemlékezés Capri szigetérdl.

A brigddnapld tartalmazza végiil o brigid on-
értékelését is. Ennels o munkaverseny hizottsdg
altal torténé véleményezésérdl és dontés végett
n szocialista brigidvezetdlk tandcskozdséra torténd
ci6készitésérdl az elébbiekben mér szoltunk.

3. BErkélesi és anyagi megbecsitlés

A lelkesen és tnzetlenil vallalt tobbletmunkat
meghecsitlil és kitiintetések addsdval ismerik el
A vonatkozt jogszabdlyok ezen kivil elfirjak az
eredményes brigidmunka anyagi elismerését is.
Tnnek mértéke a kollelstiv szeraddésben kerill meg-
hatdrozdsra, Lbltségkihatdsit a kizpontok eldre
tervezik.

Azzal egyetértiink, hogy a méreét magasra kell
emelni és az egyes brigddiokozatok eléréséért
komolyan meg kelljen kiizdeni. Ha a mérce ala-
csony, sokan tudjdk teljesiteni a kivdnt szintet-
ami elviszi a jutalmazdsea elSirdnyzott Osszeget
mds jutalmazdsok el6l. A méreét utdlag magasra
emelni és differencidini azenban nem etikus és nem
is hat dsztonzdleg.

Op B Parvertaw o gp Mo-ud Mapuran:
BOIMONCHOCHIN U npo0iessl epeanu3ayuu oeuscets pu-
200 COUOAANCIIINELK020 MPYOd 6 QNMeray

ADTOPH 13 0CHOBHLIX $OPM COLHATHCTIMECKOTO Copes-
HOBIHNIA 3AHIMAI0TCH AMDKeHHes Gpuraj couyamicTie-
CKOTG TPYAA PACTPOCTPANAIIION B anTerax. Mayuaior, uro
ABEHEE KAK MOAKAIQUALTCS K OPFanu3aniny AnTeUHLIX
LICHTDOR H Er0 #eMH KaK PRannayloTea Ha npaxrmxe, B xo-
A€ 9TOr0 PACKPHDAIOT TPYAHOCTH H NPoGIeMs! BOIHHKAIG-
wue v eeAan ¢ dopateil 11 coiepIKanies COPEBHOBAHHSA.

[as pewenis OpramiaanioRnsx npolaes npeantd-
raoT coatanne Hommceun no Tpysopomy COpepHOBAHUR
i stagamse Npasna Counasueriecioro Tpyponoro Co-
PERHOBAMIY, Adjee APOBEACHIE MOCTUAHABN KUHCY/lh-
Tauii.

Has pewesns npodiaest 10 COACPHANHHG OMHCHBRIOT
NpABIIBLHYIC IIPaxTHKY BaaTis ofessateascrs. Ha po-
1LPOC, HTo U KAKHE o0BAIATeILCTRA TRIHEMATE ZAI0T 1Nl
pornii sufop enpasjanuwmiil 3 npatike 25 ner npula, no
66 Tesad H Q0T RONEIHLIC copetnl, TPyHIHipoBaie TeM
i CUPEASASHIE TSIECTI QAT BOIMOYKHACTL [fA yeTa-
HopieHns yposueil rpedosaiii.

J. Regettli and 8. MarsalTdth: The
P e iy,
problems and possibilities of the orgunisution of socialist
brigade” movement in the pharmaecies

Among the basic forms of sacialist work-competition
puthors are dealing with the “socialist brigade” maove-
ment, spread over the pharmacies. A stwdy is given on
the movement, how 1k beeomes a part of the organisation
of the Phermaceuticel Centers and how its alms are
renlizsed in the every dny work. The internal and exter-
nul problems and concerns are revealed.

To solve the erganisational problema the organisation
of a Committes of work-competition, the puhlishing
of o stabute of work-competition, as well a5 o conti-
nuous advising is suggested.

To solve the internal problems, suthors deseribe the
right praxis to [uifil the undertakiogs. “What and how
to undertake®’ Proved during 25 years in aboulb
66 subjects is given s wide choive and useful advices
concerning this question. The grouping of subjects and
scaling them according to their difficuity, presents an
opportunity for setting requirements.

Dr. J. Ragetsli und Dr. Sarolsn Toth-
Maursal; Maglichkeiten wund Sorgen der Organisierung
der sozialistischen Brigadebowsgung in den dpotheken

Unter den grundlegenden Formen des sozialistischen
arbeitswetthewerbs Leschiftigt sieh die Arbeit mit der
in den Apotheken verbreiteion sozinlistischen Brigade-
hewegung. Im Laufe der Untersuchung der Fragen auf
welehe Weise die Bewegung in die Organisation der
Pharmazeutischen Zentren eingebaui wird und wie
ihre Ziele reslisiert werden, finden auch die formellen
und inhslilichen Schwierigheiten hzw, Sorgen eine
Besprechung.

Zuy Lésung der orgenisatorischen Probleme werden
die Griindung eciner Arbeilswettbewerb-Komission, die
Veroffontlichung der Satzung des Arheitswettbewerbs
sowie konkinuierliche Beratung emplohlen.

Zur Lisung der inhaltlichen Probleme wird die richiti-
ge Praxis der Erfiillung der Verpflichtungen erldutert.
Aul die Frage suf welehe Verpilichtungen und auf
welche Weise man eingehen soll, werden anhand dor
95jihrigen Erfahrungen in etwa 66 Themenkreisen ein
roiches Sortiment geboten und Ratschlige erteiit. Die
Gruppierung der Themenkreise und ihoe, dem Schwere-
grad entsprechende Tinteilung, hieten auch zur -
stimmung des Anforderungsnivesus eine Moglichikeit,

¢ Reswmo en Haperanto:

Do J. BRagetitli kaj Doino Marsel
Gedroynd S Toth: Rbleeoj kaj zorgef de
wpoteha argunizado de la soeialiste brigadmovado

Lo goniioro] okupifes el inter la bazaj forme]j de la
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institucie efcktiviganle socialiste laborkonkurso pri b
socinlista brigudmovedo disvasiiginia on apotekaj rila-
toj. Ili ekzninenas, kismaniere enlionstruifas la movado
en la organismon de la Apotekaj Ceniroj, kaj kiamaniere
renlifas Finj celoj on la praktiko. Dume ili malkovras
kaj la formajn, kaj In enbavajn malfacilajojn  kaj
ZOTEOjN.

Por solvi la organizajn problemojn ili proponas
kreadon de Luaborkonkarsa “Komisione, cidonon, de

Laborkonlkursa Regilare, krame kontinuan kensilia-
don, )

Por solvi In enlinvajn problemejn ili konigas le korek-
tun praktikon de surprenado de taskoj. Alla demmando
»Kion kej kiel entrepreni?” ili donas abundan sorti-
menton kaj utilajn konsilojn en 66 temaroj, montrigintaj
tatigaj en praktiko de 25 jaroj. La grupige de la temaraj,
kaj tin ordigo laii grade de malfacileco donas ehlecon,
ke oni pavu uzi Bin por konstati ln postudonivelojn.

( Békés megyei Tandes Gydgyszertdri Kozpontja, Béléscsaba, Istvdn kir. tér. 6. — 5600 )
Erkezett: 1985, 1II. 13,

Megjegyzésiinket a kovetkezd szamunlban kozoljiik.

A szerkesatiséy

A BIRLORUSSAIA GYOUYSLTRTARALBAN
TORTENG GYOGYSZERELOALTITs
MINGSEGTAVITASARA IRANYULG
KOMPLEX INTRZKEDESFK EREDMENYRT
Schamrul, 8. @ : Pharm. Prax. {1, (1), 19—20 (1986).

Bjelorusszia gydgyszertdraiban o ldsy oy
kindiginak o részarinye 92¢. Tgy cank az elldtds kis ha-
nyada torténik o gydgyszortirabiban készld gvogysze-
rekbdl, Erre terjed ki o gyvégyszerellondrads, amely az
analitikal és ellendrzd tnboratérinmoeknalk a faladete.
Ezok részben a fovdroshan: Minszkben, részben a kiz-
tdrsasig ruds teriiletein helyezkednek el. Ezen tvlime-
nden a gvdgyszoridral 37%-2 rendelkezik anaiitikai la-
binettel és analitilkusanl, A tsbhi gyagyszertirban esal
ey olkiildnitett asztal dll e tevékenysdy rendellerndsdre.
A készdru ellendrzdse canl szdréprabaszeriien Lorldnik,
Fokozott mértdkfi a gyogyszerkdazitd tevékenység n
kérhdzi gydgyezertdrakban ueket & gvigyszertdrakat
fokozatosan a gydgyszortdri villalatols kitelékébe ron.
delik. Emellett kiképeznelk tin. Lkizponti gydgyszertdra-
kat is, amelyelknek az a feladatuk, hogy t6bb kérhaz igd
nyét ldssdk el. Tnjekeids oidatok és szemceseppek eléalli-
bisdra a vdrosokban t6hh gydgyezeridrat steril blokkal
ldtnale ol. Most terveznek egy 4 Lozponti ellité gvagy-
szerbirat, mely 12 ezer korhdzi dgy inflzios 4s injekeids
oldet igdnyét fs el fogja tudni [4Eni (30).

i)

végyszerel
i

Dyl Kenpler Kurt

GYOQYSZERTAR BULGARIABAN,
KETFELE KATECGORTA A FREKDTR TENGCERNEL

Béucker, L.: Dische Apoth, Zig 126, (10), 484485
{1986).

Az ismert I'elete tengsrparti Neposparton van az o
gyogyszertdr, ahol szerzd riportjdt késalteite. Szdmira
megltepd, hogy a gydayszerdsz nem vess it pénzt ds axk
kitldn személy kezeli. Bulgdridban kéiféle gyogyszertar
van: a ,normdl” gydoyszertdrals mellett, shol levéabun
kelt fizetni, vannalk csak devizdért drusitd gyogyszer
tdrak is. Természetesen mindicét gydgyszertdr tipus dl-
lami. Csak az uidbbiakban kaphatil nyugati késznitmé-
nyek. Tiz ilyen mikadik Szotia és o Felots tenger partja
k0z0tE, A beszélgets tirsa egy ilyen gy ogyszertadr 68 dves
vezetdje, aki tihb nyelven heszél és a nyugdijbdl reak-
tiviltak. Tole tudjo meg, hogy 385 kldldi készitmeny
dll wz eladdst lsidn, de sokszor aladozil az utdnpdilds,

Eppen akkeor nem voli kaphaté: vatla, papirzsebkendd,
tampon. Aprépinz helyett sokazor valamilyen kisértél
drut adnael vissza. A nyaraléhely rendeléintéreieiben g
nyugati vendégek szdmidra kiildn orvosok s vannsnlk.
A beszélgetd parinor gydgyszeridr vezeld fizetdse dtszg.
mnitva 280 DM egy hénapra, kordbban egy nagy burgasi
gyiégyszeridrban vezetdként 920 rmdrkad kapott. Asz-
szisztense 200 mérkdndl valamivel kevesebbet keres,
Kb, 1500 beligldi gvdgyszer van forgelomban, A szerzd
szeving igen olesdk a gydgvszerek; ph dtszdmitva egy
doboz aszpirin 30, egy kéhigésesillapits szirup 70 plen-
nig. Dridgdbbak av antibiotiltumok (27).

Dr. Kempler Kurt

A GYOQYSZERTARTUGY HWELYZETH
AL ANGOLAL NEPI ROZTARSASAGBAN
Fentura, I.: Pharm, Prax, 47, (1), 1819 (1984).

Angolu teriifete 1 246 700 km?, 1600 km-es tenger-
partje van, 7,5 millid a lakosainal: a szdma. Klimdja
véltozatos, résehen nehezen elviselhet6, A gyarmatositds
aldli felszabaduldsit rédszben maga vivia ki, A gyarme-
tositdshél sdlyos droksége marads, nagy az anallabdtiz-
mus, orvosi elldtds csak az curdpaisk szdridra AllE ren-
delkezdsre. Az 1975, évi ibeviny kendett ozen viltar.
tatni. Jelenleg van 1 egyetlomi kiinikdje, 17 tartomdnyi
borhdza, 22 jdrdsi kérhdza, 12 szakklinilkdjs (rendelé-
intézete), 23 terhes-tandesaddjn, 4 lepradllomdsa, 7 the
gondozdin, 250 egészsdgiigyl kbzpontja ds 1200 egéas-
ségigyvi dllomdsa, Osszesen 700 orvos, 8 gyiégyszerdss,
1500 beteggondozd, 150 gydgvszorész-technilns, 1150
taboratdrivimi és 150 riéntgen-technilusa van. Minden
tartomdanyhan van gydoyszerraktdar, tovibhd 58 gyagy-
szerbér mitkidik, ebbol 88 a fovdroshan, Luanddban.
Koztitithe 16 fllami. A felszabaduldsi hareok sordn g vi-
déki gy dgyszertaral koziil sol elpusztult. A gyogysuer-
tdralban zimmel gydgyszerdszetechnikusol miikddnek,
hiszen felstfolod végzettsdgi gydgyszerésy alig van: az
ermlitett § kzil is esak négynels van ilyen diplomadjn,
Most néhidny mintapatikds rendeznek be, Az orszdg fd-
maszkodile a szocizliste dllamok, elsdsorban o Szovjet-
unid, Kuba, az NDE ds Magyarorsudg segitségére. Je-
lenleg ey 10-féle tablettdt gyirtd O is van mdr,
ennek a béviidsdt tervezik, Az emlitets koritlmeények
kiziie a mindségellendreds meglehetdsen problematikus

Lir, Kemgpler Kt




