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Egy gyakorlé gydgyszerész gondelatai a gyogyszerészi hivatdsrdl

Plisptkladany hdtrdnyos helyzetii teriileten fok-
szik a Nagy-Sarrét, a Nagy-Kunsdg és a Hajdusdg
taldlkozdsdndl. Hatranyos helyzete tobbek kozott
ahbdl adddik, hogy szinte semmi ipart nem telepi-
tettek erre a vidékre, Csdk Gyula — Piispékladdny
sziildtte — irja ,, A szikfold séhaja” cimii kényvé-
ben: ,,Mindjart Szolnok utdn rohamosan szintele-
nedik a tdj: a természeti is meg a mesterséges is,
amennyiben kopnak a civilizdciéjegyei. Ugyszdlvan
semmi nem dllitja meg a szemet. .. litvanyossig
nélkili, leginkdbb sivir, itt-ott szinte kopar a
té,j,”

Mi kototte volna ide éppen a gydgyszerédszeket ?
Legleljebdb |, dtutazdban’ rovid iddre maradt itt
egy-egy {iatal gyogyszerész. De mi mast akartunk.
Olyan munkatarsakat akik szivvel-lélekkel ehhez a
kollektivihoz tartomnak. Ezért egyetemre kiildtiik
az arra alkalmas asszisztenseinket. A kapesolatot
tartottul velik egyetemi éveik alatt is. Taldn en-
nek koszonhetd. hogy visszajottek. Sok problé-
maval kilszkdds vildgunkban egyre tobbet beszé-
liink az emberi kapesolatok fontossdgdrdl. Mi ezt
sajit boriinkén érezziik. Az az er, ami ezt a kol-
leltivdt dsszetartja, nemesak fintal gyégyszerd-
szeinket hozta vissza, hanem sok nehézségen dtse-
gitett benniinket. Sikereket hozott munkdaban, ma-
gén- és kizélethen egyardnt.

Puspokladényban vonzé lett a gydgyszerdszi
palya. Mdr nemesak a gyégyszertir kollektivajahal
jelentkeznek a Gydgyszerdsztudoményi Karra, ha-
nem a gimnéziumbal is. Szdmon tartjuk Gket is,
akik nem kéziilink keriltek egyetemre, hisz &
nyari gyakorlatokat ndlunk toltik. Tiirelemmel és
szeretettel vezetjilk be ket a gyakorlati munkdba.
figyeliink problémdikra, megmutatjnk a lehet&sé-
goket. Tehdt nemesak a gydgyszerdsz-utdnpotldst
oldottuk meg vérosunkban., hanem meghecsiilést
szerestiink a hivatdsunknal.

Manapsdg divat arrdl beszélni szakman beliil és
kivill, hogy a gyégyszerészet elvesaitette régi vonz-
erejét. Csak rajtunk mulik, hogy helyette tjakat
teremisiink. Természetes, ehhez eréfeszitések szitk-
ségesel tobh teriileten. Pl.:

— Alland tnképzés (doktori disszertdeid, pilya-
munkdk elkészitése sth.), hogy megfeleld vé-
laszt tudjunk adni a felmerilld kérdésekre or-
vosnak, betegnek egvarint. Hisz rendszeres 6n-
képzés nélkill az egyetemen szerzett ismeretek
par év alatt elavulnak. Kiilénssen érvényes ez a
gydgyszerészeti tudomdnyok alapjat képezd
természettudomanyokra. Munkénkkal és maga-
tartdsunkkal elértiik, hogy a gyégyszertdr o te-
lepiilés egyik egészségiigyi centruma lett. (%-
lunk, hogy részt vegyiink az , Bgészségmegtr-
z65 tdrsadalmi programjaban”, a lakossag alta-
lanos egészségi dllapotdnak javitdsdban.

— Nyelvtanulis. Kis vidéki vdrosunkban sajnos
erre van a legkevesebb lehetdség. De it is sze-
retnénk eldbbre lépni.

—- Kozélethen vald részvétel. Piispokladany vérog
szinte minden tarsadalni és tomegszervezetéhen |
jelen vammak a gydgyszerészek mint vezetd
tisztségvisel6k. Lehet, hogy ez napjainkban
divatjamult. Mi mégis gy gondoljuk, hogy
nem mondhatunk le a neveldsnek, a szeméiyi.
ségformalisnak errél a semmivel nem pdtol-
haté eszlkozérsl.

A fentiel: megvaldsitdsa csak tigy lehetséges, ha «
vezetGk érzik azt a felelésséget, hogy emberi sorsok
formdldsdnak a részesei. A munkahelyen olyan léo-
kirs kell teremteni, hogy az energidk hasznos
irdnyban szabaduljanak fel. Az erdket ne osszdk
meg értelmetlen fesziiltségek. Persze ehhez sok
energia kell, hogy mindig legyvenek aktudlis és ér-
telmes célok, melyeket  kollektiva elfogad és meg-
raldsitdsdért dldozatokat vallal.

Hisz éves gydgyszerdszi munkam sordn minds
lebeszéltem a palyardl azokat, akils csak azért jo.
lentkeztek a Gydgyszerésztudomanyi Karra, me
mashovd newm vették fel ket. Egyetlen foglalko
sem lesz gazdagabb attdl, ha olyanok mivelik, alilk
esak gy odavetddtek. Nines fontosabb a hivatd-
sunk., a munkink szereteténél. Czeizel Endréndl
szebben és igazabban nehéz lenne ezt megfogal-
mazni: . Az emberi boldogsig alapfeltétele o
munka szeretete. Do csak akkor tudjuk szeretni
munkénkat, ha sikeresen végezziik. Sikeresen pe-
dig esak az a munka végezhet, amihez tehetsé-
gink van. A megtaldlt hivatds csaknem mindig
egylittjdr a képesség gyiimolesdztetésénels, tehdt
tdrsadalmi  hasznositdsdnak igényével. Kulttr-
torténetiink kivételes képességli nagysdgai mind
ezt példdzzak.”

Sehol nines aklkora jelent@sége a hivatdstudat-
nak mint az egészségiigyben. fgy 2 gylgyszerdszol -
ben is. Jogosan vetddik fel tehat a kérdés, hogyan
lehetséges uz, hogy a Gydgyszerdsztudomdnyi Ko -
rok tanszékein nem gydgyszerészek az oktatél?
Hogvan nevelnék a hivatds irdnti tiszteletre, ald-
zatra, hivatdstudatra a gydgyszerdszhallgatolnt
azok, akik nem rendelkeznek gyégyszerdszi szem-
lélettel ?

A masik elgondolkoztatéd koriihmény, hogy szn-
bad-e a gydgyszerdszhallgatdkat olyan egyetemen
képezni, ahol diszkrimindciéhan van résziik. Mert
mi mésnak nevezhetnénk azt a tényt, hogy egv
egyetem hdrom kara koziil kettd elvégzése doktori
cimmel jér, a harmadik kar elvégzése pedig nen.
A hatvdnyos helyzet kisebbsdgi érzés kialakula:
hoz vezet, ami a késGhbiekben — o munkavégzés
sordn — is érezteti hatdsdt. A gydgyszerdszhallga-
t6k mint vendégek gyakorlataik nagyrészés az
BLTE és a JATE laboratdriumaiban végzil, Midrt
ne tartozhatna a CGydgyszerdsztudomdnyl Kar
ezekhez az egyetemekhez !

Nekem még abban a szerenesében volt részein
egyetemi hallgaté koromban, hogy részt vehetten:
Schulek professzor tir eléadésain. & mondta tébh-
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5207, hogy ,a gydgyszer szakértdje a gydgysze-
rész. ‘\idn‘lpsaﬂ padln’ azt latjuk, hogy mindenkit
bheszéltetnek a nyilvinossig elitt a gyogys szerelrGl
csak a gydgyszerészeket nem. Ha mégis esodéval
hatédros modon gydgyszerdsat S[Ul'lltdtnd.ﬂah meg,
még véletleniil sem szerepel sem a képben, sem a
szoveﬂben hogy az illetd rryunyazeres? Ugy keriilik
ezb & 5208, mintha a legnagyobb szégyen lenne kiej-
teni vagy leirni.

Ha nem akarjuk, hogy a pilya teljesen elneptele-
nedjen, hogy a patikdkat sorra be kelljen zdrni,
alckor ezekre a kérdésekre az arra illetékeseknelk
elébb-utébb vdlaszolni kell.

Tudataban vagyunk annal, hogy a wii péidank
elindithat egy nly:m folyamatot, am{,lv 111err01d]a
egy kis vi u'osn"tl\, illefve Luuwel\enel\_ gyogysze-
lewz -utdnpotlisit, de nem nldja meg a7 Uhmm,t

Ahhoz, hogy o mi mddszertink dltaldnossd vtl]on
!Ll[w@"(.‘% volna. hogy az egyetemrdol kikerilld fiatal
UVO“‘.‘*;LGICS?GIHI\ olyan kiizeghe keriilhessenek, ahol
a8 tarsacdlalmi 6s anyagi merrbcesules is elérhetd
lenne szdmukra. Akkor nem lenne annyi pilyat el-
hagyd, ming ahogy ez dltalinos mds ér telmiségi ko-
rokben is.

A befogadd kollektiviban pedig éljen az dldoza-
tos '-:foltmll akards, nz emberséges szeretet szellemo
még alskor is, ha néha ey érezziik, hogy falakba
iitkoziink. Jelen helyzetiinkben a megijuldshoz
szilkadgiink van arra a mindenek feletti optimiz-
musra, amely Széchenyi szavaibdl a pesszimizmus
mellett is kicseng: ., Minden, amit elkezdek, ha-
ladni fog. Minden mag. amit elvetek, kikel majd.
fiim viragozni fognak és megtermilk vrvuxnolcsmke
— De ebhél dm%r)auret én nem. nvelhetel mert ah-
hoz, hogy le]\el]f,nel\. el Lell hitetnem a vildggal,
hogy ¥ valamely mis kertész iiltette Sket.”

Kovdes Zolidané dr.
avogvszertdrvezeto, terilleti fogyogyszerész

( Hajdvi-Bihur Megyel Tandes Gydgyszeridri
Kézpontje 1672 sz. gydgyszertdr, Pitspokladdiny)

HOZZASZOLAS A GYOGYSZERESZI
HIVATASROL . KOZLEMENYHEZ

Orommel olvastam Kovdes Zolfdnné dr. plispok-
ladédnyi  [Ggyogyszercsz kollegina  kozleményst
+A gyogyszerészl hivatdsrol”. Minden mondatival
wvetmid'. ami a fiatalek lv&lmweletofm vald ne-
'veicsue a példamutatds fontossdgdra, a jo munk:
helyi legkm kialakitasinak h?ulncgeaeegue w_mdb
kozik,

Ezt ismertél fol itt “S‘f‘)[u'nnlmn elGdeink is, ami-

kor kezdetben oktatd gyvogyszerdsz 10'\‘d]?])1xbp£()
tanfolyamokat szer veztek, tovabbé, amikor 3
MGYT megvei szervezet (Baranya. Béléds és

va-gc)pmn m.) elinditotta o Rozenyay eldaddi
versenyeket., Sajoos azonban nem mindeniitt he-
lvoate ¢ stilyt arra — st most sem teszik —, hogy
a nydri gyakorlatokra vagy legalibb az Allam-
vizsgira valé feliésziilés idGtartamira esak olyan
helyte nsszdk be a fiatalokat, ahol példdt latnak a
hivatdsszeretetre, a hetggnzemic tre, s ahol meggyG-

zidhetnek arrdl, hogy milyen sokrétit a haldzati
gvogyszerész munkdja  {technoldgia, analifika,
gydgyszerhatdstan, az orvosnak gyogyszeumnmte-
tés, a betegnek gydgyszertdjékoztatds, szervezés
sth.). Ahol tapasztalhatta volna, hogy aki hivatds-
tudattal végzi gydgyszerészi muzﬁﬂ;at, a hozzd-
fordulok bizalmét, megbecsiilését vivia ki. Sajnos
e fatalokat nagvon sokszor olyan gybégyszertd-
rakha osztottdk be, ahol gydgyszerdszhidny volt, s
ezért régton munkaerdnek szamitottak, s ahol nem
tudtak velilk foglalkozni, szdmukra megfeleld
szemléletet adni, m‘mukm b.‘uryi';alx Slet. B fiatalok
Loziil sokan kidbrandultak a gyogyszerészi hiva-
tdsbal és kedvitket veszitve dolgoznak ma is. Ez
szintén hozzdjaruls, hogy a gydgyszerészet elveszi-
totte régi von?eleJLt

Viszont igaz az is, hogy a hivetdstudat egvrn,wzt-
ban nem elwcndo S?lll[mef’e%e[x ayemelyl és targyl
feltételel: is.” Negativ hatdst a rrvucrvuze:eam ét-
szam nagyiokad cstklendse, Nem vonzd a palya a
kereseti 1ehoto~_,erreml\ korlitozoti volta miatt sem.
Bér kisebb mértékben a pilya nagyfoki elndiese-
dése is esetleg {ékezdleg hathat, miutdn &k nemesak
ARVRH \aheh ikon allnak helyt, hanem otthon is.

Orommel olvastam, hogy ez a plispdkladinyi
gvigyszerdsz-kollektiva mlh'en .szempontolni k-
vet gydgyszertiron belil és kiviil szinvonalas
munka]u : hatékonnya tételére és a gydgyszerész
tarsadalmi nw,qi)ec‘suleaele Leujdk Gk is, amit
annyiszor hallunk, hogy az egyén vagy a pilya te-
kintélyét, merrhcmul&et esale az ott dolgozék viv-
hatjdk ki.

A Magvar Gyogyszerdszeti Tdrsasdg elntksége
mindent elkovet a hazai aydgyszZores szet feylecztc’ae
¢s pilyank tarsadalmi meghecsiiltetése érdekében.
Bz is azonban esak tgy lehet eiecimuwea, ha a ki-
tiiz6tt célok érdekében a kav tagjai és ezon beliil mi
hildzati gydgyszerészek, alxz]\uumzeruleg10'3700\'
~5me-,zei zomét alkotjuk, tevékenyen kozremiiko-
diink. Bzt csindljdl a puspokladanylak

Kivanatos lenne. ha e vitainditénak is beills koz-
leményre mmel tobben megirndk véleményiiket.
Vizsgdlat tdrgydva tennék, hogy jelenleg mit tesz-
nels és mit tehetnének annals érdekében, hogy
gyogyszertiron beliil a gydgyszerinformator szere-
})L‘L betslthessék, a hetefrelxkel és nz orvosoklal vald
kézvetlen lmpcmlatot tarthassdlk, A gyogyszerké-
szitést, amennyihen erre lehetéségiink van vajon
miivelik-e? Hogyan képzelik el hel\apcqoiodaqul\m’t
Az ewcazsecrmehh gletre vald nevelés mai kormany-
progr mn]alm Dr. Kovdes f8gyogyszordsznd dol-
sozata tovAbbi részében felv etett Lerdesek valdban
RL}U pontjai a gybgyszerészi karnak. Végiil elgon-
dotkoztatd 65 érthetetlen eléttem is — amelvw

valdhan tobb példa is volt —, hogy miért hall cmt]a
ol valaki, hogy o'n)rrvw:fele\m dlplomd;a iz van. Ta-
lan azért, mert nem vgy grmdﬂllxodlh mint Kovées
Zoltanné dr. és vele eﬁ‘vutt még sok magyar gyogy-
szerésy.

Muhl Nandorné
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