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Gondolatok az érdekképviseletrol

Dr: Nikolics Keroly

A szerzd két kordbbi kizleményben o gondjainkkal és a gvogyszerészi szemléleriel
kapesolatos gondolatait foglalta dssze. Ezinal az érdekképviseletiel foglalkozik. Tobb
feladatot kizdl és kidomboritia a kari osszefogds jelentdségér.

Foglalkozasi dgak, szakteriletek, hivatdsok régéta
foglalkoztak érdekeik védelmével. Ez a tevékenység ki-
terjedt — tobbek kizéitt — a munkaidére, a munkakdriimeé-
nyekre, az ezzel kapesolatos jogi szabélyozasokra, ugyan-
akkor a szakmai fejlodés biziositasdra is. Ez a feladat nél-
kitlozhetetlen mind az egyének, mind a koziisségek je-
lenlegi mikodése és jbvoje szempontjabol. Az érdekkép-
viselet elsGsorban a szakszervezetek, illerve a kamarik
feladata volt. Az idok sordn a feladatok valtoztak. Egv-
részt kitlsd tényezdk (foleg gazdasagi jellegitek) befolya-
soliak 2z érdzkképviselet feladatkdrér. Masrészt belsd
problémak is adadtak, amelyek hatterében személvi- vagy
etikai kérdések is meghizodrak.

Lassuk most, mi a helyzet a gydoyszerészet teriiietén.
Kozelebbrdl a gyogyszertarak helvzetével foglalkozunk.
Ennek oka egyrészt az, hogy itt doigozik kollégdink leg-
nagyobb része, Masrészt it taldlkozik a lakossag a gvoégy-
szerésszel, tehat ezen keresztiil itéinek meg benniinket.

A leirt gondolatok részben folytatasat képezik kér ko-
rabbi kizleménynek [1, 2]. A gyogvszerészi szemléletrdl
irt cikkben szdltam az allamositas eldumi szervezerekrdl. A
tulajdonesok hivatali appardtusat gyakorlo gvogyszerd-
szekbol all6 elntkség irdnyvitotta. Kozttk még orszageyi-
lési képviseldk is voltak. Az Egyesiilet szerepe utdlag ér-
tékelve — az akkori korban — eredmeényesnek itélhetd meg.
Az alkalmazottak még az I. vildghabori elétt egynapos
orszdgos munkabeszlintetéssel hividk fel magukra a fi-
gveimet. Ekker az este 21%-ig tartd munkaidd raviditését
kivantdk elémi. Egyesiiletitket altalaban ratermett. hiva-
tasszereté kollégak vezették. Sajit szakiapjuk is voit.

Az utobbi évtizedeket illetben emlitjiik meg a kovet-
kezdket: a Magyar Gydgvszerdsztudomdanyi Tdrsasag jog-
utodaként eloszdr az Orvos-Egészségiigyi Dolgozok
Szakszervezeten beldl & Gydgyszerész Szakesoport, majd
a Magyar Gydgyszerészeti Tarsasdg foglalkozon féleg tu-
domanyos kérdésekkel. A Szakszervezet Orszdgos Veze-
toségének gyogyszerész tagjai &ltaldban kizlon is talidkoz-
tak és szakmapolitikai. érdekképviseleti kérdésekkel is
foglalkoztak.

1. Egyének érdekképviselete

Tamogatasra. érdekvédelemre mind az egyéneknek,
mind a kizsségeknek sziikségiilk van. Ha az egyének
mitkédését szemidliiik, egyrészt arra lehetiink figyelem-
mei, miként latia el a munkajat, magatartasa betegcentri-
kus, kollegidlis-e. etikus kapcsolatot tart-e fenn a bete-

gekkel, koliégdival, drdeklik-e a szakmai eseménvek,
részivesz-e a kozosségi munkaban? Tevékenvsége ui. se-
gitl & kozds célok elérését. Tehdt az érdekkénviselet alap-
ia a kozbs témogatas.

Ezzel a gondolatkérrel mar ifji korban meg kell is-
merkedni. Ebben pedig mind a felstoktatasnak, mind az
oktatd gyogyszerész neveld munkdjdnak jelentds szerepe
van. [gy tudunk alkalmas utanpotldst nevelni.

Bizonvos fokig egvéni szemléletd a kpzisségek veze-
toje is, akit a bizalom egy szervezer éiére allitor s ezzel
feleldsségteljes szerepet vaitalt, Az 6 latdkdre mar széle-
sebb. A vele kapcsolatos elvdrdsokrdl eldzd kozlemé-
nyemben mér szolam [2]. Mind az egyének. mind a ko-
zisségek érdekeinek Osszhangja jelentheti a kézos célok

elérését.
2. Helvi kézissdgek

Lattuk, a személyes kapesolar teszi leheidvé kizos ér-
dekek érvényesitését. Ezért van jelenifsége a vérosok,
korzerek szakmai szervezeteinek, Tabb helviitt rendeznek
gvakori talalkozdsokat. ahol wbbek Kozén egy-egy to-
vibbképzd eldadas mellett szakmapolitikai eszmecserék
is felynak. It atakulhat ki egvséges alldspont pl. 4 gvogy-
szertar létesitése, vagy kozos egészségilgyi jellegd akeiok
inditasa terén. Hasznos tapaszialatek segithetik a kdzis
munkét. Ezzel hozzijérulhamak a hivaias tarsadalmi
megbecsiiléséhez is.

A kollegialis egylUttmilkodés eay régebbi, szocidlis
iellegli példajar emlitem meg tanulsdgul: az egvik megyé-
ben eredménvesen mikodon az On. adokozissés. Az
Egvesiilet vezetdi targvalasaik soran egyvezséget kotdttek.
és az Osszes gyvogyszertdr addidt ardnyosan elosztottak.
Az egyik nagyesalddos i6rpe” gvogyszerészt tgy tamo-
gattak. hogy adojat a tibbi kolléga vallala egylinesen. Ez
is az érdekvédelem jo példaja.

3. Orszdgos frdnyitds

Latruk, hogy az érdekképviselente! dhalaban a szak-
szervezetek és a kamarak foglalkoztak és ma is feladatuk-
hoz tartozik. Nem vitas, valamely hivaias egysége csak
Ggy alakulhat ki, ha az 8sszes szervezet fontos kérdések-
ben - orszdgosan - kizds alidspontot képvisel és ezek -
veényvesitéseért egyitmiikodik. Ez a munka a gvogyszeré-
szet teriiletén akkor lehet eredményes, ha a kévetkezd
szemponiok érvénvesiilnek:
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- Maradjon meg a hivatas tudoményos jeliege. legyen
az egészseégligy szerves része.

- Tartsunk kapcsolatot elsésorban az egészségiigy t&b-
bi szarvével minden szinten. tovabba mas, rokon teriile-
tekkel is.

— A gyogyszerész feleldsségieijes tevékenységét te-
gviik ismertté a lakossag korében.

- Legyen allandé kapcsolat a gydgyszerészet teljes te-
riiletén: a felsGoktatds, a gyodgyszeripar, az eloszid szer-
vek, az mtézeti- €3 a kozforgalmi gyogyszertdrak kozote.

— Apoljuk a nemzetkizi kapesolatokat. Ismerjitk meg
a kiifsldi helvzetet. De csak a hasznos tapasztalatokat va-
lésitsuk meg.

A leirt szempontokhoz még néhany részfeladatot fii-
ziink:

— Maradjon meg a gyogyszertar gyogyszerészi keézben,
Ezzel kapcsolatban vonrjuk le a magénositas eddigi tapasz-
talatait. Csak igy érvényesiilhet a gyogyszerészi szemlélet.

— Biztositsuk a gyogyszerdr 18tét, eddigi forgalmi k-
rét. Ennek tobb vonatkozdsa van. igy maradjon meg a
ovogyszer-forgalmazas kizarolag a gydgyszertarak kereté-
ben. Ne vezessitk be pl. a postai gydgyszerkiildé szolgdla-
ot vagy a szamitdgépes vasarlast. Ezeket pl. Németor-
szagban tiltjak. Ide tartozik még a ,patika”™ szé védelms,
mivel ezt killonbozé egységek is hasznaljak.

A lakossdggal, az egészségligyl szervekkel vald kap-
csolat erdsitésének killénbbzeé lehetdségeit, akeioit kifh
foldén alkaimazzak. Fontos szempont ezek hazai
bevezeigse.

Szer=g cime: Sopron,

Végiil egy régebbi probiéma: a gyoégyszertrtuiaj-
donosok még a két vilaghaborn kozott jelentds vagyont
gylijtotiek ossze a Gyodgyszerészek Orszdgos Joléti Alapja
(GYQIJA) keretében. Ez voli a kar nyugdijalapja. A bérha-
zakba fektetett vagyon a hdzak &llamositdsa soran elve-
szett. Nem tudom, tortént-e 1épés a vagyon visszaszerzé-
se, illetve a karpatlds érdekeben?

kR ok

Biztat6 eredményeink vannak. Az Osszefogas, a kozbs
munka biztosithatja a jové egészséges fejlodését. Minden
gondolat akkor lehet hasznos, ha az elvetett mag j6 foldbe
hull és kihajtva termést hoz.
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K. Nikolics: Thoughts about business federation

In two former papers author summarized his thoughts concern-
ing pharmaceutical way of looking and our present probiems.
This time he deals with the 1opic of business federation. There
are 2 lot of tasks but the joining of forces in the profession is of
special significance.
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