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Gydgyszerészek munkaja és helyzete, Hajdu-Bihar megyei
tapasztalatok alapjan (IL rész)
DR. KOLOZSVARI MARIA, DR. STENSZKY ERNO

A szerz0k kizleményik elsd részében (Gydgyszerészel
26, 413—417 1982. ) a Hajddi- Bihay megyében dolgo-
20 gqybgyszerészek munkdjdinak és helyzetének elem-
2636t kezdték meg. Attekintést adtak a gybgyszerészi
hivatdsrol, annak jelentéségérdl. A cikk jelen, mdso-
dik részében a gydgyszerészek munkdjdl befolydsold
munkahelyi tényezbket, a szakmai elbrehaladds lehe-
lbségeit, @ munka jellegébdl adddé megterheléseket,
szakmai kézérzetet, valamint az anyagi elismerés
mértékél és az ezekkel kapesolatos véleményeket foglul-
jdk dssze.
s

Szakmai elorehaladds lehetdsége (szakvizsga, egye-
temi doktori disszertdcio elkészitése sth.)
A vizsgélat idSpontjdban (1980.) a megkérdezett
gyogyszerészek 32%,-a snakgydgyszerdsz volt, szak-
gyogyszerészi vizsgdt nem szerzett mdég 689.
(1982. XII. 31-én ez az ardny 69,8%,, ill. 30,2%,-ra
valtozott). 1980-ban lényeges kiilonbségeket taldl-
tunk nemek szerinti bontasban a férfiak és a ndk
kozott. Bz a kiilonbség 2 év alatt elmosdédott (7.
labldzat ).
1. tablizat
Szakgyogyszerésze vizsgdval rendelkezdk nem

szerints bontdsban (%, )-ban
(Megyei adatok)

Nem

férfi né

Szak- Egyiitt

gyogyserésy,

1980 1982 1980 1982 1980 1982
Igen 57 80 25 67 32 7()‘
Nem 43 20 75 33 63 30
Osszesen 100 100 100 100 100 100

1981-ig a férfiaknak tobb, mint fele szerzett
szakgyogyszerészi vizsgdt; a ndknek csak 1/4-e.
Valésziniileg ez a tény is indokolja a férfiak maga-
sabb keresetét, illetve jovedelmét, hiszen a szak-
vizsgdval rendelkez8k dtlagosan 500,- Ft pdtlékot
kapnak. Ez a potlék 1982-t6l a véguett munka
aranyaban tovabb emelkedik.

A vizsgalat id6pontja 6ta a Hajdu-Bihar megyei
Gyébgyszertari Kozpont az Egészségiigyi Minisz-
térium rendelete, ill. az OGYI kijelslése alapjan
oktatdsi feladatokat is elldt, ez tobbek kozott azt a
jogot is jelenti, hogy a gydgyszerészeknek a szak-
vizsgdhoz sziikséges tovabbképzd tanfolyamokat
lehet, ill. kell szerezni. Az elmult években dltaldban
40—45 gybgyszerész itt tette le gydgyszerellatasi
és gybgyszerligyi szervezésbdl a gyakorlati és elmé-
leti vizsgéjat. Tgy a jelenlegi kép mar mast mutat,

—

mint a vizsgdlat iddpontjaban: megndtt a szak-
gyogyszerészek ardnya. Doktori cime 15 {6nek
van, a gyogyszerészek T79%-dnak, ebbdl né 8 fg
(6%), férfi 8 16 (189,). Doktori cimmel — munka-
kori lefrdsban lefektetett tobblet munkdért —
atlagosan 300—500,- Ft p6tlék jér.

Munkakér, beosztds

A megkérdezettek 66,3%,-a valaszolta azt, hogy

vezet beosztést, s 33,7%-a azt, hogy beosztott,
iigyintéz6. Adataink hasonléak a Hajda-Bihar
megyei Tandes Gyodgyszertdri Kozpontjanak sta-
tisztikusa dltal rendelkezésiinkre bocsdtott kimu-
tatashoz, mely szerint az dtlagos dllomanyi Iétszdm
64%-a volt vezetd beosztdst és 369 -a beosztott -
gybgyszerész. Az dltalunk vezetd beosztdsba sorols
gyogyszerészek munkatigyileg termelésirdnyitonak
mindsiilnek, valésziniileg ez az oka annak, hegy
rendkiviil nagy az eltérés a KSH adatai és a mi
adataink kozott. Nekiink is az a véleményiink,
hogy a vezet§ beosztds kritériumait, a velejdro
kotelezettségeket ¢és jogokat sziikséges lenne jol
korilhatarolni és egységesiteni.
A vezetGéllastak és a beosztottak ardnydt, illetve
a megfogalmazasbol szdrmazd eltérést a L1, tabldzat
mutatja. A gyégyszerészek beosztasit nemek sze-
rinti bontasban a 11 ésa IV. ldbldzat mutatja.

L. Lablazab
Vezetd alldasi és beosztoll gyogyszerészek
megoszldasa sajdat vélemdnyink és a KSH wmeghaldrozdsa
alapjan
(Megyei adatok)

Adatlel6hely Beosztas
Verzets’ Beosztott
Felmérésink 66,3 33,7 7
KSH 38,75 61,25
111, tablazat
Gyogyszerészek beoszbasa nemek szerinti
bontdsban
(Felmérésiink alapjan)
(1980)
Nem Bovi
Beosztds térti - né gyttt
% {6 % 6 % 16
vezetd sl 30 62 82 66 112
Beosztott 19 7 38 50 34 57
Osszesen 100 37 100 132 100 16
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IV, tabldazub
Gydgyszerészek beositdsa nemek szerinti bontdsban
(Felmérésiink alapjén)

(1982.)

o Nem I
Beosztds férti né Egyutt
o 6 % 16 % 16
Vezotd 857 30 73,0 84 76,0 114
" Beosztott 143 5 27,0 31 24,0 36
Osszesen 100 35 100 115 100 150

V. tabldazat
Beosztds a szakgydgyszerészek és a nem
szakgyégyszerészek szerint (Y -ban)
(Felmérésiink, ill. sajat véleményiink alapjdu)

Szakgyogyszerésyz ! .
Srakgyogys Egyiitt

Beosztds igen nem
1980 1982 1980 1982 1980 1982
,Yf%f’_tﬁ’,,m_‘ 85,2 76,0 57,4 30,8 66,3 62,3
Beosztott 14,8 24,0 42,6 692 33,7 37,7
Ossresen 100 100 100 100 100 100

A vezets beosztds és a szakvizsga megléte kozotti
kapesolatot az V. ldbldzat mutatja.

Tehat azt latjuk, hogy 1980. december 31-én a
szakgyogyszerészek tobb mint 4/5-e vezeté be-
osztast, ugyanakkor azt is meg kell jegyezniink,
hogy a szakgydgyszerdszek mintan beliili alacsony
ardnya 6s a vezeték magas aranya miatt a vezetd
vagy vezetGhelyettes beosztdst gydgyszerdszeknek
csak 41,8%-a szakgydgyszerész, mig a minta 58,9%,
latott el vezetdi, illetve vezetShelyettesi beosztast
szakvizsga nélkiil a vizsgalat idépontjdban. Ez az
ardny 1982, december 31-re jéval kedvez&bb
képet mutat.

A hdlézali gyogyszerészek mindennupi munkdjo

A kozforgalmt gyogyszertdrakban (tehat a

hélozatban) dolgozé gydgyszerészek munkaja na-
gyon osszetett. A sokrétiliség bizonyos mértékben
fiigg a helyi adottsdgoktdl, de az egyértelmi, hogy
harmilyen szint{i vezetd egy adott teriilet szakmai,
politikai, gazdasdgi felelése. Mindhdrom teriilet
tulajdonképpen jol koriilhatdrolhaté, mégis Ossze-
folynak és mintegy keretet adnak a gyogyszercs
munké4jéhoz. Bzek a feladatok ugyanakkor nem
illeszthetsk korldtok kozé; a szakmai ismereteknek
mindig naprakész szintlinek kell lenni; a politikai
vezetés ugyancsak széles terilletet clel fel és meg-
felels tudédst, szemléletet és id6t igényel; a gazda-
sdgi munkéanal is nehezen vonhaték meg a hatdrok.

A mindennapi munkéhoz valé viszony egyik
fontos szubjektiv jellemzdje az, hogy a dolgozd
tulterheltnek érzi magat, vagy sem, s ha igen, akkor
milyen mértékben. Ezt a tényez6t azért is fontos-
nak tartjuk, mivel a gylgyszerészet hivatdsjellege
és a gybgyszerészi munkairanti tdrsadalmi szitkség-
let jellege nyilvanvaléan allandé és fokozott inten-
zitast igénybevételt jelent a gydgyszerész szdmadra.

A gybgyszerészek szakmai jelentésége rendkiviil
nagy, s emellett — mint az el6z6 adatokbdl is
lathaté — napi munkdjuk atlaghan nem 8 érdra
korldtozédik. Kérdsiviink ezzel a tényezivel kap-
csolatban 3 kérdést tartalmazott: egyet a terhelés
mértéke, egyet a tilterhelés jellegére, s egyet a
tulterhelés okaira vonatkozoéan.

A minta 269 -a erlsen, 41%,-a kozepesen és
339/ -a egyaltaldn nem érzi magat tilterheltnek.

A tulterhelés jellegére valaszolva
109, jelezte az allandd,

389, az idSszakos, de gyakori és
179, az id6szakos, de ritka tilterhelést.

A ttlterhelés okai kozott 1. helyen a létszam-
hidnyt, 2. helyen a nagy betegforgalmat, 3. helyen
a sok iigyeletet jelolték. Mivel s megkérdezettek
kétharmada panaszkodik munkéjdban tudlterhe-
lésr8l, megvizsgdltuk a talterhelés mértékét —
erején feliil, erésen, kozepesen — a tiilterhelés jel-
lege szerint is — 4lland6, iddszakos de gyakori,
idGszakos, de ritka felosztésban. ‘

Mivel a kérdéseinkre adott vélaszok sordn csu-
pan 1 6 érezte magit erején feliil tiilterheltnek, az
alabbi tablazatban ezt a kategéridt nem jeloljiik.

A munkéval valé tdlterhelést jelol6k koziil 3 (6
nem jelezte tdlterhelésének jellegét, igy ebben a
kérdéscsoporthban 110 értékelhets valaszt kaptunk,
sz a teljes mintdnk 65%-a, az aldbbiakban ezt
vesszitk 100%-nak. A munkdval vald tilterhelés
mértékét és a talterhelés jellegét a V1. tabldzal
mutatja.

V1. tablazat

A munkdval valé tulterhelés mértéke a tulterhelés jellege
szerint (Y% -ban )

A ttlterhelés A talterhelés mértéke

jellege erdsen kozepesen Egyitt
Allandé 16 14 15
Idészakos, de C ,
gya kori 79 45 59
Tdészakos, ritka 5 41 26
Osszesen 100 100 100

V11, tablazat
A talterhelés mértéke « hilterhelést elbidézd okok szerint

(%-ban)

A talterhelés mértéke —
Igyiitt

Okok v .
) erds kozepes
1. létszdmhidny 25 29 28
2. sok tigyelet 10 14 12
3. nagy betegfor-
galom 10 16 13
4. 1.-2.-3.-bol tobb )
ok egyiittesen 40 22 © 30
5. egyéb 15 19 17
Osszesen 100 100 100
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A tébldzatbol kitlinik, hogy a legnagyobb azok-
nak az ardnya, (a talterheltek 4/5-e), akik erdsen
talterheltnek érzik magukat munkéjukban és ez a
tilterhelés iddszakos, de gyakori.

A vizsgdlat sordn megprébaltuk megkeresni a
tllterhelés okait is. Az erre vonatkozé kérdésiinkre
a minta 41%:-a (70 f6) nem vélaszolt igy a vélasza-
dé 59%-0t (99 £6) vessziik a tdbldzatban 100% -nak.
A tilterhelés mértékét a talterhelést el6idézs okok
szerint a VII. tdbldzat tartalmazza.

A tabldzatbél kittinik, hogy azok, akik mun-

kéjukban erfsen tulterheltnek érzik magukat
hajlamosabbak arra, hogy t6bb okot emlitsenek
egyiitt. Az egyiittes okok megjelolése esetén is igen
ritka volt a betegek viselkedésére valé panaszko-
dés. Az ,,egyéb” okok gyfijtéfogalom alatt a kozség
gyogyszerészek leginkabb a munkahely korszerfit-
lenségérdl, a célszertitlen idSbeosztdsrol, a beosztéis-
sal jar6 adminisztraciérsél, nagy allatgybgyszer
forgalomrol panaszkodtak.
A mintankban szerepls nék tobbnyire a térsa-
dalmi és munkahelyi kiillon megbizatdsokat, a
politikai képzést és nagyon sok esetben a csaladot
jelolték mint talterhelést okozé tényezdt. A férfiak
inkdbb a munkatérsak alacsony szakképzettségére,
megbizhatatlansigira és lassu munkatempéjara
vonatkozé panaszokat frtak le.

A magyar telepiilésszerkezet torténetileg kiala-
kult egyenetlenségét és infrastruktirdjédnak ki-
egyensilyozatlansagat ismerve tigy [véljiik, hogy a
munkajellegre és a munkakoriilményckre nézve a
telepiiléstipus, ahol a munkahely tal4lhato, lénye-
ges differencidlé tényezs. Mivel a megkérdezettek
laké- és munkahelye 979%,-ban egybeesik, a tovab-
biakban a munkira és a munkahelyi tényezSkre
vonatkoz6 szubjektiv mutatékat f6ként a telepii-
léstipusok fiiggvényében vizsgaljuk. A wilterhelés
mértéke Debrecenben a legnagyobb, az itt dolgoz6
gyogyszerészek 3/4-¢ érzi magit erdsen vagy koze-
pesen tulterheltnek, a kozségekben ez az ardny
2/8, az egydb varosokban kb. 1/2.

A tilterhelés mértéke, jellege és oka telepiiléstipus szerint az egdsz minta szazaldékaban

A talterhelés jellegébdl viszont kideriil, hogy ay,
dllando thlterhelést legnagyobb aranyban a kozségi
gyogyszerészek érzik. Ugy gondoljuk, hogy ez elsg-
sorban a szinte dlland6 készenléti ,illetve tgyelet;
igénybevétellel tiigg dssze. Az okok kozott mindhg.
rom telepiiléstipusndl a legmagasabb ardnyban a
létszdmhidnyt jeloiték de ezen beliil is kiemelkedéen
magas ennek az ardnya a kozségi gyégyszerészek
vélaszai kozott. (Ezekre a vélaszokra vonatkozéan
azonban két kiegész{t6 megjegyzést kell tenniink .
1. a tulterheltség okaira nézve nyitott kérdéshen
kértiink vélaszt, igy a létszamhianyt emliték nem
részletezték, hogy milyen allomanyd munkaers.
hidnyra gondolnak;

2. nagy résziik az ,,id8szakos” 1étszdmhidny kifeje-
zést haszndlta).

A masik két leggyakrabban jelolt ok koziil —.
melyek az Gsszmintaban kb. egyenlé szdzalékbun
szerepelnek — a nagy betegforgalmat a Debrecen-
ben és egyéb vérosban dolgozé gyogyszerészek, a
sok tigyeletet a kozségi gySgyszerészek emlitettdk
nagyobb ardnyban. Az egyéb okokat megjelslik
ardnya telepiiléstipus szerint nem mutat lényege-
sen kiilonbséget. '

A munkahelyi tényesik

A munkabely kialakitdsdnak meghaldarozs jelen-
tosége van az ott dolgozdk kozérzetére. A gyoay.-
szerészet teriiletén ez olyan sajatsagokat is jelent,
hogy a gybgyszertdrak egymdastol tavol, kiilionbid
varosokban és kozségekben miikidnek & oy
minden gyégyszertdrban kiilon-kiilon meg kell, ill.
meg kellene teremteni a biztonsdgos és kényelmes
munkavégzés feltételeit. Ugyanakkor meg kel
teremteni az dltalanosan elfogadott szocilis ellitis
(016028k, fiirdsk, étkezd helyiségek, pihend helyi-
ségek) feltételeit is. A mult oroksége, valamint a
kozelmalt és a jelen gazdasigi lehetdségek csak
az erre valé torekvést, ill. a sziikséges szemlélet
kialakitdsat teremtettck meg. A megye gy oLy szer-
tarait megprobdltuk  osztdlyozni igen egyszer

VALE, tabldzal

A tilterhelés

Telepiiléstipusok

Egyutt Debrecen Egyéb viros Wozsdy
erds vagy kizepes 67 74 &4 66
Mértéko
nem tulterhelt 33 26 46 34
allandd 10 9 4 14
Jellege iddszakos 56 64 46 50
~ nines valasz 34 27 i 50 36
Iétazdmhidny 22 21 (13 +8) 15 (11 +-4) 27 (2215)
(csak +més okkal egyiitt)
nagy forgalom 14 I8 (10 +8) T4 (11 -+3) T(3-+4d)
(esal +mds okkal egyiitt)
Oka
sok tigyelet : 13 (447 744 16 (L1 +5)
(csalk +més okkal egyiitt)
egyéb 10 10 11 10
40 49 40

nincs védlasz 41
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paraméterek alapjan olyképpen, hogy a munkahe-

lyek &llapota alapjan tortént mindsités — mint
egy adat — felhaszndlhat6 legyen a munkahelyi

kozérzet elemzéséhez.

A gybgyszertdrakat o6t csoportba soroltuk.
Az 1. csoportba tartoznak azok a gydgyszertdrak,
amelyeket mind munkahely, mind szocidlis ella-
tottsdg szempontjabdl figyelembe véve az adott
koriilményeket korszertinek tartunk. A II. cso-
portha a kevésbé korszerl, de még elfogadhaté
gyogyszertarakat soroltuk. A IIT. csoportba tar-
toznak azok a oyogysyeltalak, amelyeket szamité-
saink szerint 10 éven beliil teljesen fel kellene aji-
tani, ill. Gjjaépiteni. A 1V. csoportba tartoznak
azok a gy(’)gys7erteimk amelyeknek feldjitasa
azonnal, de legaldbb 5 éven beliil szitkséges lenne.
Az V. csoportba a teljesen korszertitlen, feltjitdsra
alkalmatlan gyégyszertdrak tartoznak.

A megye gybgyszertirainak allaguk szerinti ming-
sitését a 1.X. tdbldzat mutatja.

A Kkiilonboz8  kategéridkba sorolt kozforgalmi
gyogyszertdrakban dolgozé gyogyszerészek szimat
a X. ldbldzal tartalmazza,

LX. tabldaz

srerints mimosiése

al

A megye gydgyszertarainak dllaguk

Telepiilés- Kategoria Ossro-
tipus L. | A I P B X V. sen
Debrecen 6 4 25 7 24
Egyébh vdrosok 3 2 — | 4 o
Kouségek 12 12 ] | 10 44
Osszesen 21 18 I 7 21 8

X, tdbletzat

[\Lmutulr(\ a hitllonbazd hate r/uim/Jm sorolt kazforgalinag
gyogyszertarakban dol gozd gyogyszerdszekrél
(1982, december 31.)

Telepitlés- Kategoria/lo Ousze-
tipus I LL 1. ive v, sen
Debrecen 30 29 5 10 14 88
Egyéb virosok 19 10 — 2 A 36
Kouzségek 25 15 14 I 18 73
Osszesen 74 54 19 13 37 197

A munkahelyi tényezdk szubjektiv megiiélése

A munkahelyi tényez6k szubjektiv megitélését
harom szempontbédl vizsgdltuk: a szakmai kozér-
zet, a munkafeltételek és az egzisztencidlis bizton-
sagérzet teriiletén. Mindhdrom dimenziéban tobh
tényez6t kellett a vélaszoldknak hiaromfokozati
skaldn (rossz—kozepes—ijd) értékelni.

A szakmai kbzérzet tényezéi voltak:

a szakmai megbecsiilés,

a tudoményos ambicidk kielégitésének lehetdsége
és a végzett munka érdekessége, véltozatossiga.

A munkafeltételek kozé soroltuk:

a munka térgyi, technikai feltételeit,

az irdnyitds-igazgatds szinvonalat,

a munkarend- munkaszervezést és

a megfelelG szamu személyzettel valo ellatottsagot.
Az egrisatencidlis biztonsdgérzet tényezbiként :

a kereseti, jovedelmi viszonyokat,

a munkahelyi el6rehaladés lehet&ségének és

az egzisztencidlis biztonsdgnak a szubjektiv meg-
itélésére kérdeztiink.

Kérdéseinkben a hangsilyt igyekeztiink a konk-
rét munkahelyre, s nem a gydgyszerészeknek mint
foglalkozasi csoportnak, a munkéhoz, munkafelté-
telekhez valé altalanos viszonyéra helyezni: hiszen
nem a gyogyszerészi , élettapasztalat’’ megismerése
volt a célunk, hanem annak a felderitése, hogy a
Hajda-Bihar megyei Gyodgyszertari Koézponthoz
tartozdé kozforgalmiu gydgyszertdrakra nézve ho-
gyan itélik meg a felsorolt tényezbket, az itt dol-
gozb gybgyszerészek.

Meg kell még jegyezniink, hogy ennél a kérdés-
esoportnal érvényesiilt leginkdbb a vélaszokban az
dtlag vonzdsdnak tendencidja. Més vizsgdlatok
tqpawta]atal is azt mutatjak, hogy az egyének
hajlamosak sajat helyzetiiket, koriilményeiket
dtlagosként megiténi, fiiggetleniil attdl, hogy az o
tényleges atlagtol mennyire tér el és milyen irdny-
ban. Minthogy esetiinkben csak hdrom valasztasi
lehetdség volt (rossz—kozepes—ijo6), a megitélések
atlagai abszolit szamértékben kifejezve crak cse-
ké lv kitlonbségeket, néhany tizedes szérdddst mu-
tatnak az dAlw koriil. Bzért a konnyebb attekint-
hetdség s ()MVG]I%U}}]}(h(LLuM(r kedvéért nem

wweket az abszolat drtékeket, hanem az ezekbdl
szamitott helyezési atlagértékeket kozoljik. (10
tényezd értékelésérdl 16vén sz6, ez minden esetben
1 és 10 kozé esS szdm, amely mindl kisebb, anndl
jobb relativ helyezést fejez ki.)

A munkahelyi tényezék dimenzidinak rvelativ
helyezési atlagait telepiiléstipus szerint a X1. ldb-
ldzat mutatja.

A dimenzidk sorrendje tehat mindeniitt meg-
egyerzik, mind az osszmintdban, mind a telepiilés
sszerinti bontdsban: a legjobb a munkafeltételek
megitélése, a legrosszabb az egzisztencidlis bizton-
sagérzésé. Kzen beliil a szakmai kozérzet megitélése
legjobb a debrecenieknél, az egzisztencidlis bizton-
sdgérzeté az egyéb varosokban, a munkafeltételeké
a kozségekben.

Az elozbekben mdr lattuk, hogy a Hajdd-Bihar
megyei gyégyszertarak tobb mint 1/4-e mindsit-
hetd korszertinek, 239%-a elfogadhaténak, tovabbi
23%,-a felujithatonak, 26%-a pedig teljesen kor-

X1 biblazat
A munkdlielyi ténye:dl dimenzidinak  relativ helyezédsi
dilagai telepuléstipus szering

Telepuléstipus
Dimenziok ooy i Debre- Egyéb Kousé-

Sgyiitt 2 >

cen varos gek

Szakimai kozérzet, 5,6 5,3 6,7 6,7

Munkafeltételek 3,3 3,5 3,6 3,4
Egzisztencidlis

biztonsdgérzet 8,3 8.3 6,8 7,2
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szerlitlennek, feljitasra alkalmatlannak. Mivel a
kozségekben a legnagyobb a korszerfinek és az
elfogadhaténak minésitett gydgyszertarak ardnya,
igy érthets, hogy itt a legjobb a munkafeltételek
szubjektiv megitélése.

A dimenzidk tovabbi, tényezdk szerinti bontédsa
azonban érdekesen differencidlja a fenti képet a
telepiiléstipusok vonatkozdsdban, melyet a X1/
tabldzat mutat.

A szakmai kozérzetet altaldban a debreceniek
helyezték legmagasabbra. A 10 tényezd Kkozotti
osszehasonlitds szerint kiilonosen kiemelkedik a
tudomdnyos ambicick kielégitésének lehetbsége (4.
hely), ezzel szemben a szakmai megbecsiilés a koz-
ségl gydgyszerészek értékelésében magasabb. Véle-
ményiink szerint ez a telepiilésszerkezettel fiigg
Ossze: nagyvéarosban kénnyebben hozzdférhetGek
a tudomdnyos munkédhoz sziikséges eszkozok, a
szakmal megbecsiiltséy éradsét pcdm a kozségek
helyi deat()%a(ralbol adddd magasabh tarsadalmi
presztizs emelheti meg.

A munkafeltételeket dltalaban a kozségiek tart-
jak legjobbnak. A 10 tényez6 kozitt ezen a dimen-
zion beliil is kiemelkedik az trdnytids — igazgatds
stinvonale (1. hely), dm feltiing, hogy csak a 6.
helyen szerepel a megfeleld szdmai szemdélyzettel vald
ellatottsdg, amely a mésik két telepiiléstipusndl a
fegjobb helyezést kapta.

X1, tablazat

Ae egyes munkahelyi ténye.dh relativ helyexdst dilagai
telepiil éstipus szerint

Telepiiléstipus

AY

Az egrisztencidlis biztonsdgérzet dimenzidjat
altalaban a megye egyéb varosaiban dolgozé
gyogyszerészek helyezték a legmagasabbra. Ez
helyezés a 10 tényezé kozott szerepld egzisztencidlis
biztonsdg megitélésének erds szérddasabdl adddik.

A kereseti, jovedelmi viszonyok megitélése csak
kis kulonbséget mutat: legjobb a kozségieknél,
legrosszabb a debrecenieknél.

A munkahelyi elérehaladds lehetGsége viszont
valamennyi teleptléstipusban az utolsé helyen
szerepel.

Kereseti — jovedelmi viszonyok

A gydgyszerészek anyagi viszonyainak elemzise
soran elGszor a pénzbeli jovedelmeket, majd g
keresetekre vonatkozé véleményeket elemezziik.

A jovedelmeket 2 részbdl osszetevidének tekin-
tettiik, a munkabér mellett feltételeztiink egy
tobbé-kevésbé dllandd, kiilon elfoglaltsaghdl szar-
mazd mellékjovedelmet. Ez a hipotézisiink nem
igazolodott: a ,,Van-e masoddllasa vagy mellék-
foglalkozésa, esetleg mas jellegli J()Veddem <i-
eglszitésté tevékenysége?” kérddsre a gydgyszerd-
srek 929 -a valaszolt nem-mel.

Kérddiviikben csak a havi jovedelem dtlagos
Osszegdt kérdeztitk meg, a munkabdérre vonatkozd
adatokat a Hajda- Rihar megyei Tandcs (ydgy-
szertari Kozpontja személyzeti osztalyatol kaptuk.
A Gyogyszertari Kozpontban a  gyogyszerészek
atlaghdére 1980-ban 6086, Ft, 1981-ben 6292,
volt. Az atlaghérek alakuldsat Deosztds szerint
a X111, sz tabldzal tartalmazza.

Vezetoi potdij nines, az alapbérek titkrozik

Tényezdk N Debre-  Egyéh  Kozség
‘ BEgyate VoS £ vezetGl beosztast. A szakgyodgyszerdszeti ])01 Ié k
— atlagosan 500—800,— Ft, a doktori cimmel jir6
Szakmai meghe- potlck 300—500,— Tt kozott — ezeket az atlag-
esiilés 4 5 5 3 bér tartalmazza.
N ) A havi jovedelemre vonatkozé kérdésiinkre 2
ll)]'“(]'i(a“}a;:'l\;fﬁ;:;”l- esethen nem k(Lptunk valaszt. A vizsgalat idd-
c10k kielégitié-
sénok o 1<dui(5sége s n 8.5 9 pontjaban 1 gyégyszerész atlagos havi jovedelme
' 5797,— It volt. Itt fel kell hivnunk a figyelmet
A végzett munka egy érdekes jelenségre: a megkérdezettek jovedel-
érdekessége, vilto- . miiket kb. 500,— Ft-tal vélik tényleges atlag-
g sl ore =4 by JaR 7 z 3 z ) z :
ratossiga 9 ,,,’ b9 8 bériiknél kevesebbnek. Mas vizsgélat esetében is
L tapasztaltuk, hogy a megkmdweb’cek hajlamosak
A munka tdrgyi, ] Tulé
technikai feltc. jovedelmiiket ,alulértékelni”. A tovébbiakban ezt
telei 7 8 4 4.5 a bevallott jovedelmet vessziik elemzéseink alap-
jdul. A jovedelmek esetében megtaldljuk a be-
Tranyitds, igaz- , osztas szerinti kiillonbségeket, a vezetSk és helyette-
atda asf IS s e 3R LRI e ’
gatds szinvonala L. 3 6,5 ! sek havi jovedelme 6325,— Ft, a beosztott gydgy-
S szerdszeké 4590,— Ft volt. Lényeges kiilonbséget
tosmervonde N 9 4 9 — majdnem 1300,— Ft-ot — taldltunk a férfiak
l\([egfelel(’i SzZ&IMU X111, tdbldizal
szemdlyzettel A gyogyszerdszel dtlagbére 1980—1981—1982. dvekben
valé elldtottsdg 3 ] 1 6 (Ft/t6)
Kereseti, jovedel- . . o Atlaghér
mi viszonvok g g 8.5 7 Ev VezetOk és -~ Beosztott Feviitt
- helyettesek gyogyszerészek g
Munkahelyi el6re- . ) o
haladas lehetd- 1980 6722,— 4936,— 6086,
sége 10 10 10 10
- 1981 7086, 4957, 6292, —
Egzisztencidlis
Diztonsdg 6 6 2 4,5 1982 7352,— 5174,— 6483,
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javara; a férfi gydgyszerészek jovedelmének atlaga
6608,— Ft, mig a néké 5319,— Ft. Bzt a teriile-
“tet kiilon elemeztitk és megdllapitasunk szerint a
kiilonbség az életkori és beosztasi kulonbsegeken
alapul. Az azonos életkori, azonos beosztdsu és
azonos munkat végzl gydgyszerészndk és gyodgy-
szerdsz férfiak jovedelme kozott eltérést nem talal-
tunk. .

A telepiilésjelleg és jovedelem nagysdga kozott
is luwe;,es krt})(’b(“dt()t talaltunk mind a férfiak,
mind a ndk esetében. A Debrecenben delgozd
gyogyszerészek jivedelme alacsonyabb és a kozsé-
gekben dolgozoké magasabb. A havi atlages
jovedelem a lakuldsdt nem és telepiilésjelleg szerint
a X1IV. tdbldzat mutatja.

AnOsszes debreceni 6s az Osszes kozségl gyogy-
szerész tobb, mint 900,- Ft-os jovedelemkiilonb-
sége Va]ob/mulcu a falusi wogyk/elob/eh esetében
igen gyakori — ha nem allandd — lgyeleti ¢s
készenléti dij miatt van.

A havi jovedelmek dtlagdt nemenként és kor
csoportonként a X V. tdbldzal mutatja.

X1V tablazal
Havi atlagos  jovedelem wnewm s telepiildsjelleg  szering
Fit-ban (1980)

L Nemn Egyitt
Telepllds pon w5 w6 16 KL 16
Daebrecen 6066 9 5050 67 5171 76
Fgvéh viros 6160 H 5510 23 5526 28

Kouzség 6931 22 5651 41 6098 Oe

gyt 6608 36 5319 131 5597 167

X V. tabldazat

A have jovedelmceh  ctlaga fu) wnthan, nemenkdnt és
koresoportonként ( l‘)b())
N Eletkor
o 2330 31—40 4150 5l—x
Kérfi 5180 6540 7350 7066
N& 44.70 5613 5160 H816
A tablazat adataibdl kittinik, hogy a havi

jovedelem az életkorral egyiittesen nG, egészen az
51—x éves korcsoportig, ahol — meglepd médon
—— kevesebb jovedelmet taldltunk, mint az elézd
koresoportban.

A legalacsonyabb megjelslt havi jovedelem
3200,— Ft, a legmagasabb 10 000,— Ft volt.
10 000,— Ft jovedelmet ndék és férfiak esetében
‘egyardnt taldltunk.

4000,— F't-ig terjedd havi dsszes jovedelme

109 -nak,

1050,—4500,— Pt kozotti ;ovede me 8% -nak,
4550,~—5000,— Ft kozotti jovedelme 179 -nak,
5050,—5600,— Ft kozotti jovedelme 199 -nak,
5650,—6000,— Ft kozotti jovedelme 209, -nak,
6050,—6500,— F't kozotti jovedelme 79 -nak,
6550,—7000,— F't kozotti jovedelme 6% -nak,

7050,—8000,— Ft kozotti jovedelme  89%,-nak,
8000,— Ft {6lotti jovedelme 4%-nak
volt.

A héaztartdsokban az egy fére jutd havi atlagos
jovedelem 3067,— I't.
2000,— Tt alatti csaladi egy fdre jut() atlagos
jovedelmet jelolt a megkdérdezettek 7,1%;-a

2000,—2500,— Tt kozottit 18,39,
2550,—3000,— Ft kozottit  19,5%,

— 12,69,
és 3500,— Ft f6lottit 41,99,

Mivel mintdnkban az dtlagos egy csalddra juto
eltartott gyermekek szdma igen alacsony (1,06 {0)
helyes lett volna a 3500,— Ft folotti kdtegorlat
tovabb bontani. fgy valészinfileg a 3067,— Ft 1
fére jutd esaladi havi jovedelem aﬂ%unk alacso-
nyahb a ténylegesncél.

Nem szerinti bontasban nem talaltunk drtékel-
betd kiilonbséget férfiak és ndk kozott a ,, Mennyi
az egy {ére JIltO dtlagos jovedelem az On héztarté-
saban?” kérdésre adott vilaszokban.

Jove !dunkleuos‘yito 19\7(\kenyactrbt mintanknak
esupan 89%,-a ]olol’r oz 89, 1s az tigyeletet irta
ilyen ]elletru tevokenvscgnek Ugy Lumk hogy a
Gyogyszertari Koupont gydgyszerds ‘szeinek gyakor-
latilag nines lehetdségiik  masoddlldst, mellék-
foglalkozast, illetve béu'mi]yen mas tevékenységet
a ,,masodik gazdasdg”-ban vdllalni, esetiikhen az
egbszségiigyben olyan gyakran ostorozott ,,hdla-
pénz’ sem johet szdba.

Osszegezve: vizsgdlatunk sordn vildgossa valt,
hogy a ]n\*od(*lmck athunb az Clethorral, n(")uxzm'l G
l()lcyruf(as.}( lleggel és beosztdssal szabdlyosan valto-
zik.

Az életkor novekeddsével a jovedelem  egyen-
letesen né, kivéve az 50-—x déves korcsoportot,
ahol az dtlagos jovedelem ugyan magasabb, mint a
31—-40 éves km esoportndl, de alacsonyabb, mint a
41—50 éveseknél.

Ezam wall(xpltm mind a nékre, mind a férfinkre
igaz. Bz a tigyeleti és készenléti dij kiilonbozd meg-
<)szl<w.a ol adddik.

-p M. Konoosxksapu, up 2. Hrewncru:
PaGoma u noaoxcenue (fapmayesmos, na 0cioge 0nrulind
obaacmu Xawoy-Buxap (11. vacmo )

B nepgoii yacry coofuienust apTopui (GkypHan Gyogy-
szerészet 26, 413—417, 1982) npHCTynHIH K aHAJUBY
JCATEABLHOCTH U NOJIOXKeHUs: dapmanesToB padoraimnx
B o0nacru Xafijny-Buxap. Hawor o63op o npoq)eccm{
(papmauesToB, 0 ee¢ SHAUCHHMH. B Hacrosimieil, BTOpPOH
9acTH COODIIEHUST MOABITOXXHBAWT (PaKTOphl Mecra pa-
0OTHl BAWSIIOUIME Ha JIEsSITEJIbHOCTL (papMaleBTOB, BO3-
MOYKHOCTH  IPOQEecCHOHANBLHOI0 TNPOABHIKEHHUS, Har-
PYSKY CBSISAHHYIO ¢ XapaKrepom paborel, NpodeccHo-
HajJbHOE CaMOYYBCTBHC, jallee CTeneHb MATepUuajbHOIo
BO3HATPAXKJEHHsST M CBs3aHHBIE ¢ MNEPEYHCJCHHLIMH
MHCHIISI.

Dr. M. Kolozsvdri and Dr. E. Stenszky
The work and  position of pharmacists (l((OH/())J o
expertences gained in County of Hajdi- Bikar — P(uf, 11
— Local fuactors

Tn the first part of the present study (c.f. Gydgyszerd-
szet 26 [11] 413—417, 1982) the general features of the
work and position of the pharmacists in County of
Hajdu-Bihar were analysed. A review was presented on
the pharmaceutical p1oie‘~blon and on its importance.
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In the second part of the study, those workplace [actors
are analysed, by which the professional advance, the
professional well-being, the burden of duties originated
from the characteristic of the work, as well as the
pecuniary remuneration are influenced.

Dr. M. Kolozsvdri—Dr. I. Stenszlkyv: Die
Arbeit und Situation der dpotheker aufgrund von Erfal-
rungen, gewonnern im Komitat Hajdu-Bihar. II. Teil
— Ortliche Faltoren

Im ersten Teil der Mitteilung (Gydgyszerdszet 26 [11]
413-—417, 1982) Verfasser gaben eine Analyse der
Arbeit und Lage der im Komitat Hajdd-Bihar arbeiten-
den Apotheker. Sie gaben einen Uberblick iiber den
Beruf des Apothekers und dessen Bedeutung. In der
hiesigen II. Mitteilung fassensie die diejenige Falktoren
des Arbeitplatzes, durch velche die Arbeit des Apothe-
kers beeinflussen werden, zusammen. Sie besprechen die
Méglichkeiten des professioniéllen Fortschritts, die aus
dem Charakter der Arbeit stammenden Belastungen

und diejenige Umsténde, durch welche das fachliche
Allgemeingefiihl beienflusst werden. Zum Schluss fassen
sie ihre Meinungen iiber das Ausmaf} der metaridillen
Remuneration zusammnien.

% Besumo en Esperanto :

D-rino M. Kolozsvdari kaj D -ro E.
Ntenszky: La laboro kaj situacio de la Jarmaciistoj,
surbaze de spertoj akiritaj en Komitato Hajdu-Bihar
(11-a parto)

La geatitoroj en la unua parto de la publikajo (Gydgy-
szerészet, 20: 413—417. 1982.) komencis la analizadon
de laboro kaj situacio de farmaciistoj laborantaj en
Komitato Hajdu-Bihar. Tli donis superrigardon pri la
farmaciista profesio kaj ties signifo. En la nuna, dua
parto de la artikolo ili resumas la laborejajn faktorojn
influantajn la laboron de la farmaciistoj, la eblecojn de
la faka progreso, la8argadojn donigantajn el la karalktero
de la laboro, la fakan generalan sinsenton, kaj la
mezuron  de la financa rekono, krome la opiniojn
koneksajun kun la supre menciitaj faktoroj.

( Hajdi- Bihar megyei Tandes Gydgyszertdri Kézpontja, Debrecen, Ddczy u. 36. — 4032 )
Krkezett: 1983, V. 18.

JOL ERTHETO BESZED GEGEFO NELKUL
Ph.Ztg, 127, (39), 2048 (1982).

Gégerdkban szenvedd betegek remélhetik, hogy ajra
artikulaltan fognak beszélni. Osstrak és német tuddsolk
egy olyan eszkozt készitettek, amelynek segitségével a
jol érthetd beszédben eddig gitolt betegek rovid idé
alatt gy beszélhetnek, mind minden egészséges ember.
A beszéd folyamdn kelotkess légdaramlatot haszndljak
fel a hang erésségének és frekvencidjanalk moduldlisdra.
Mostandig esalk olyan protézisek vanualk forgalomban,
amelyek segitségével kizirélag monoton, krakogd hang-
képzés volt lehetséges.

EMBERL CSONT POTLASA KORALLATL

Red: Ph.Ztg. 127, (43), 2349 (1982).

Bizonyos csontrészek dtmencti potlisira cgyes ose-
tekben a tengeri allatok dltal termelt kordllt lohet fel-
hasznalni. Altaluk a szervezet 0j csontsziveteket tud
termelni. Az ember csontozatdrnak egyes betegségei
vagy sériilése esetén csontétiiltetést alkalmaznak, hogy
altala az ] csont képzédését elésegitsék. De a pétlasként
behelyezett emberi vagy éllati csontot mint testidegen
anyagot gyakran idé elétt kiveti magdbdl a szervezet.
De a mfianyaghdl vagy fémbél 4116 pétldst is sokszor
rosszul tiiri a test. Kzzel szemben ugy létszik, hogy a
korallt minden mds anyagndl jobban tiiri a szervezet és
igy feladatdt jobban lithatja el, mint az eddig alkalma-
zott potldsok. A korallok tengeri dllatkdl, polipolk,
amelyeknek teste szildrd mészvdzat épft. Sok kiilonbozé
alakzatd és szinti korall él a tengerekben. Orvosi célokra
nem a kozismert nemes voros korallt alkalmazzak, meg-
felelobb az igénytelen, faké szinl likacsos kordll, a
madrepora. Ennek a korallnak 989, -ban kalciumbdl 4114
és szerves anyagtol inentes vazdbol rdcsozatot készitenek
és a kivdnt helyen az emberi testbe iiltetik. A récs iiregeit
megtolti a szervezet dltal tjonnan termelt csontszdvet.
Az 4j eljardssal mdr igen j6 tapasztalatokat szereztek.

R. B.

“angolok.

GYOGYBZERESZET FRANCIAORSZAGBAN
Red, Ph. Zig 128, (5), 250 (1983)

A francidk  minden mnds népnél tobb gy ogyszert
fogy aszbanuk. v dtlaghan fejenként 700 frankot klte-
nek gydgyszerchre, avaz kétszer annyit mint pl. az
Franciaorszighan 40 000 gydgyszordss s
20000 patika van, amelyek évente dtlag 1,8 millié
[rankotl Torgalmaznalk (1980). A jovGben nem losz szitk-
séges, hogy ha egy gydgyszerdss patikit akar vezetni,
sajil gyogyszertdrral rendelkezzék. Az 4 rendelkerds
szovin a patikdk bérbe is adhatok, illetve vehetdk.
Tovabhi reformokat is terveznek. Elsé helyen a folya-
matbos szakmai tovabbképzés dll. Salyt helyeznek arra
is, hogy a gydgyszerdss mint tandesadé is segitsdgére
legyen a betegeknek. A |, Tiers Payant” dltalénos bevo-
zetiése azb jelenti, hogy a betegnek nem kell gyégyszoroil
sajdtmaganak Kkifizetni, hanem azt a betegpénztdr tessi
meg helyette. Szabdlyozzik a gydgyszerészek keresotét is
az ogyes gyogyszercsoportokon belil és a gyégyszerek
mellett tarthatd cikkek drusitdsdat (1105).

L. B.

CSOKKENT A NOKNEL A RAKBETEGEK
HALALOZAST ARANYA

RPh.Zlg 128, (8), 431 (1983)

Az NSZK Egészségiigyl Minisztérinmdnak a kizel-
multban nyilvdnossdgra hozott jelentése szerint a nemi
szervek rdkjdban meghbetegedett nék kozdtt a haldlozési
ardny 1970 és 1978 kozott Iényegesen csdkkent. A vissza-
esés a fenti idészakban 169,-ot tett ki. Az 6sszes rélfaj-
tdk esetében ugyanezen id6 alatt a férfiakndl 49, -kal
tobb, a néknél ugyanennyivel kevesebb volt a haldlos
kimenetell esetek szdma. Krdelkes, hogy a tiiddrdk
mindkét nembeli betegeknél 129 -kal t5bb haldlos
aldozatot kdvetelt ugyanezen idé alatt. De minthogy a
tiidérdk férfiakndl tizszer gyakoribb, mint néknél, ez az
emelkedés els6sorban a férfinemet stjtja (1108).

R. B.




