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Gyopyszerészet 43, 2601,

Néhany gondolat a ,,szakképzés 0j rendszeré-"hez.

Magvarné dr. Pintér Gabriella

Gondolataim kozzétételét részben o Pavics Ldszio
Lhozzidszdldsa” (Gydgyszerészet 43, 161, 2001.) motival-
w1, részben az, hegy a szakképzésre vonatkozo kormany-
ill. miniszteri rendeletben rogzitettek a megvalésitas so-
ran milyen visszassagokat eredményeznek ill. eredmé-
nyezhetnek. Tapasztalataim a kézforgalmi gyogyszeré-
szet teriiletérdl valok, amiket az alibbiakban vetek papir-
ra. Pavies dr. ugyan a tovabbképzéssel kapesolatosan tet-
te fel kérdéseit és osziotta meg velink aggalvait. de wol-
s0 sorai a szakképzésre is vonatkoztathatok és én sem
szeretném, ha @ nemes elképzelések Gnmagukat ohandk
ki, vagy elszaporodnanak o végrehajtiashan sdnuo, neidn
elferdilé rendelkezések™,

A kbzponti gyvakornoki rendszerrdl a 125/1999 (V]I
6.) Korm. rendelet szdl és hozza kapesolodik a [1/1998,
(XI.11) EiM rendelet.

A kormanyrendelet 2. § {2)-a rOgzit a rendszer céljat,
mely szerint tdbbek kézdit feladata, hogy

<) elosegitse tiatds biztositdsdhoz a
szu}\ﬁ. eges § ségll szakember kép-
zését, (L))

h} hiztositsa a felstoktatasi intézménvben 8s az dltala
szakképzésre akkredstalt képzdhelyen folytatou, magas
szintll, orszdgosan egységes swukturdlt programok cgy-
misra éplld rendszerén keresztlil megvalosuld, magas
szintll szakemberképzes kalakitasi

A pondolat jo és tdmogatandd. hogy a gyogyszerdész.
widomidnyi karokro! kikeritlt hallgatdk képzése se feje-
z0djék be a diplama me egszer rzésével. Hiszen a gybgysze-

az egészségiipyi ef
szamu és szakmai végzett

részet 15 olyan szertedgaze wdomanyag, amelyben az el-
meleti alapok elsa) .izt'\%d s az cgyetemen folyd gyakor-
lati képzés nem Llcnuujo ahhoz, hogy egy-egy szakteri-
leten minden {eladatat 101 el lehessen végezni.

Ugyanezen paragrafus (3) bekezdeése szermt LA felsd-
oktatdss intézmény az ukkreditalt !\Lp/ohdlvd a gvakor-
lati kepzés kéltségeinek mcgtcn sérél megaliapodast
kL™ [gen, a gyakorlati képzés is ki 1 tségigényes. Ennek a
rendelkezésnek a ulJLmtu.crc ~ agy tudom - még nincs
példa, s6t elképzeléseket sem lehet hallani ercdl. Exzt is az
cgyre sziikebbé vilé kiskereskedelmi dréshil k
dezni?

A TI/1998, (XL 1) EGM rendelet ~ amely mintegy
a fentl kermanyrendelet végrehajtdsi uiasitasaként s fel-
foghatd ~, tobbek kozout eképp rendelkezik:

Wi 8 (3) A felsdoktatasi intézmény feladata o szak-
képzéssel kapesolatban: {L.)

b o képzésben részt vevd korhdzak, szakellatd és
egészséoligyl szolgdlind intézmények akkreditdlasa, (..}

(5) A szakképzési akkreditdcio feltéieleit o melléklet
tartalmazza.”

etlene fe-

Ameliéklet L1, 2., 4.5 (7)., 6. és 7. pontjai vonatkoz-
iathatok a kdzforgalml gydgyszertdrakra.

Milyen az akkreditalt munkahely? Kérelem esetén ed-
dig szinte minden gydgyszertdrat akkreditdltak, ameny-
nyiben @ mikddéshez sziikséges minimumieltételelkel
(13/1997. (VL. 20.) NM rend.) rendelkezett. Mar hogyne
rendelkezett volng, ha mitkddesi engedélyt kapott? A sze-
melyvi felidteleknél is csak az volt korlay, ha 1 gyogysze-
részes volt a patika. Szeriniem azért ennél konkrétahban
kellene meghatarozni, hogy milyen személyi és targyi fel-
tételek metlett biztosithatd a rendelethen rogzitett célok
megvalosuiasa! Ki a jo szakember és ki az, aki a tuddsat
megleleld modon At is wdja adni? Ki az, akitd]l nemesak
Lszakmdt”, hanem gyodgyszerészhez meéld magataridst is
lehet tanulni? Fontos lenne azt is vizsgdlni a munkahely
kivalasztdsa sordn, hogy a marketing szellem mellett a
aydoyszertarban mennyire domborodik ki az egészség-
ugyi jelleg!

Ugyanezen rendelet szerint 2 felsdokiatasi intézmény
feladata Lo keretszdmra figyelemmel a jeldltek felvétele™,
Kérdezem, hogy a keretszamok kialakitdsandl a financia-
lis szempontokon il (kézalkalmazotti bérkeretre gondo-
lok) van-¢ valami, ami a meghatirozo?

Igen pagy az ellentmondds a prof. de Erds [stvan dltal
végzett felmérés (Gydgyszerdszi Hirlap 2001, februér, 24.
0.) adataibol szdrmazd 360 dres kdzforgalma gydgyszeré-
szi allds, vatamint 2 2001/20G2. tandvre kiadott 232 t6res-
képzési keretszam (Egészségiinyl Kézldny 2001, 7. szim
939, old.) koziu. Tettem ezt a kijelentést amiatt (is), mert
az 5. § (1) bekezdés szerint A szakképzés t0rzsképrési
¢s szakgyakorlati 1débél all. A tdrzsképzési 1d6t a felsd-
oktatasi intézmeénnyel hatdrozott jogviszonyban, a szak-
gvakorlati idot akkreditalt képzéhelyen, teljes munkaide-

Ji munkavégzésre irdanyuld jogviszonyban, szakmai fel-

ggyelet alatt kell etdltent,” A szakmal fellgyelet azi1s je-
lentheti. hogy a gyogyszerészi diploma 6ndllo munkavég-
zéste nem jogosit. De akkor mire jogosit? Es mi van iil.
mi lesz azokkal, akik nem szakgyogyszerészek? Es mi
lesz veliink, akik gyogyszerész-hiannyal kiiszkddlink?

A rendelet szerini (5. § (1) bek.) A kdzponti gyakor-
noki idd alatt 2 jeldlnek teljesitenie kell a tdrzsképzési
idd eldirt programjat és a részvizsgdkat.,” Mit takar az
eltbb emlitett Egészséglipyi Kozlony 1003, oldalan ké-

z0ll . Gydgyszerellatasi gydgyszerészet” szakhoz 1arozd
6 homap dlaldnos ismeretek il 6 honap szakmai ismere-
tek kitétel?

Unyﬂ;?imén a rendelet szerim

30§ (3 a) o geldh villalja, hogy a (Grzsképzési 1db
crc{immycs befejezése wian a munkiliatdoval munkavi-
szonyt 1étesit,
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b} a munkalatd villalja, hogy a torzsképzési ido ered-
ményes elvégzését kivetden alkaimazza a jeldltet szak-
gvakorlatinak folytatasara, (...)

4. § (3} A szakképzés torzsképzési idejére a jeldit koz-
ponti gyakornoki mindségben kdzalkalmazouti jogvi-
szonyt létesit a felsBoktatdsi intézménnyel. A kizponti
gyakornok illetménye a kézalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992, évi XXXIII tv. {tovabbiakban Kjt.) alepjin,
az illetménytdbliban meghatirozott mértékben keriil
megillapitdsra. Juttatdsait a It alapjdn a képzéhelyen
hasonld beosztisban dolgozok részére jard egyéb juttati-
sok alapulvételével keil megatlapitani. (...)

7§ (1) Az elbszerzddést kotd munkdltalo biztositja a
Jeldls szamdra a szakképesitésének megszerzéschez mini-
malisan szltksépes szakgyakorlati idére a munkaviszony
fenntartdgat,

(2) Az (1) bekezdésben foglahak aldl kivételt képez a
fegyelmi elbocsétds, o munkaltad, illetve annak az el§-
szerzddés szerintl egyséue megsziinése.”

A kozalkalmazotii jogviszony milyen munkaideji ké-
telezettséget jelent azon tal, hogy az ifin gydgyszerész az
egyetemtdl kapja az ehhez kapesolodd bért, valamint meg
kell jelenien a tovibbképzéseken? A szakgyukorlati id8-
nél ezt pontosan szabdlyoztak, de a tdrzsképzésnél nem.
Ebbal is szanmaznak azok az anomalidk, hogy mindenfé-
te mellékszerz0dések szitletnek a legkiilénbozibb dssze-
gekkel. Ez fakad 2 munkaer8hianybdl is. Nem érzem cti-
kusnak, hogy amig az orvesok kdrében a t6rzsképzési idé
alatt s 8 0rds munkaidére kotelezettek a rezidensek, ami-

ért csupan a kozalkalmazowt bert kapjdk, gyogyszerészi
vonalon ez teljesen nyitott és aszerint vilogamak a vég-
z0s hallgatdk az ,akkreditilt munkahelyek kozow”, hogy
Ki kindl (Gbbet, ki mennyivel egészit ki a kézalkalmazot-
ti illetményt. Hogy ezt a leendd munkdltaié hivatalosan
vagy ,.zsebhol” teszi, a leghevéshé {zgatja a flatalokat. Az
akkreditalt munkahelyek sajnos eképp versengenek egy-
massal a kdzpont: gyakornokok megnyerésééri, nem ép-
pen etikusan.

Elgszerzideés sziikséges ahhoz, hogy valaki felvételt
nyerjen a szakképzési rendszerbe. Ez exy olyan kétaldall
kotelezettseg, amely nunimum 48 hénapra dsszekoti a fe-
leket. A munkdltato az esetben. ha a jeldlt nem véltja be a
hozzafiizott reményeket, kiszolgaltaouda vilhat, mivel
probaidejii alkalmazisrdl s20 sines. A jeldit is rdjdhel pél-
ddut arra, hogy az anyagiakon il még szimos dolog van,
ami egy munkahelvel hosszabb tdvra vonzovid teher. A
valtoztatdssal viszont az addigi waulminyt idejliket ve-
szithetik el

Szamomra egyelire ezek voliak a legszembetiindbh
anomdlidk, melyek fejtegetésére a teljessée igénye nélkil
keriilt sor. Szivesen venném. ha észrevételeiket masok is
papima veinék. Az ily madon lolytatont eszmeeserék biz-
tosan hasznosithaték lennének €s mir az 1s eredmény vol-
na, ha egyesek elgondolkodnanak.

G. Pintér Magvar: Seme thought on the new system of profes-
yional edncation

Vizdnto Gyogyszertdr, Pilisvéirdsvir, F6 w 69:a - 2083

Budapesten levd nagykereskedelmi raktarunkba

mindséghiziositd gyogyszerész
munkakorbe

ogyogyszerész végzetiségil
munkatarsat keresink.

A palyazat elbirdlasanal elényt jelent a raktari gya-
korlat, valamint az angol nyelv ismearste.

Erdeki6dni a 30/939-1414-es vagy a
30/970-2868-as telefonszamon lehet.

Amennyiben hirdetés(ni felkeltetie érdekiddését pa-
lyazatat - a végzetiséget igazold oklevél iénymasola-
taval egy(tt — a hirdetés megjelenését kovet 10 na-
pon beiill az alabbi cimre varjuk:

Biro Gabriella
Human erbiorras manager
4042 Debrecen, Pallagi ut 13.




