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1983. augusztus 18-—19-én Sopronban  kerilt

megrendezésre az Ifju Gyogyszerészek II. Orsza-
gos Kollokviuma. A rendezvény keretében tartott
szakmapolitikai megbeszélés témaja; a gyogysze-
részet tudomdnyos fejlédési lehetbségei. A vitain-
diték a MGYT Ifjusdgi Bizottsdganak tagjai vol-
tak: dr. Hunyadvdri Eva (SZOTE), dr. Kubinyi
Andras (SOTE), dr. Brezé Magdolna (Veszprém
megyei Tandcs Gyogyszertari Kozpontja), Diési
Mdria (Gyogyszerkutatd Intézet) és dr. Sods
Gyéngyvér (SOTE Bérklinika). A hozzaszdélok pe-
dig a kiulonbézs szakteriileteken dolgozé fiatal
kollégak, ifjusagi felelésok. A vita sordn elhang-
zott vélemények alapjan atfogs kép alakult ki a
fiatalok szemléletérdl, problémadirol, szakmai koz-
érzetérdl. Ezt szeretnénk megismertetni a vitaban
resztvevék gondolatainak koézzétételével.
LAz MSZMP Kozponti Bizottsdganak {tudomany-
politikai irdnyelvei egyértelmien leszogezik, hogy
fokozni kell a tudomanyok tarsadalmi hasznossa-
gat. A tudomanyos kutatasokat fokozottabb mér-
tékben kozeliteni kell a tarsadalmi igényekhez, te-
hat kozvetlenil kell szolgalniuk a népgazdasag
feladatait, az egészséglgy fejleszbését.

E cél megvaldsitasa, ill. a magyar gyogyszeré-
szet tovabbi fejlédése meghatarozé médon az
egyetemi képzés fejlesztésétsl fugg.

1. Hogyan biztositja az egyetemi képzés a tudo-
many fejlédését? ‘

Az egyetemi képzés feladata olyan ismeretek el-
sajatittatasa, melyek idétallé alapot nyujtanak uj
ismeretek megszerzésére. Arra kell torekedni,
hogy a fiatalsag képes legyen 6nallé gondolkodéas-
ra; az egyebemen szerzett alaptudashoz meg tud-
ja szerezni azokat az ismereteket, amelyekre tarsa-
dalmi és szakmai munkajdban feltétleniil sziiksége
lesz. ,Az egyetemi tuddas nem az a fajta téke,
amelynek kamatjaibél egy élelen 4at gond és
tanuldas nélkiil meg lehet élni, csupédn indulési le-
hetbség, amellyel alkalmazkodni lehet a valtozé, ala-
kulo viszonyokhoz, melyre épiteni lehet.” (Erdey
Griz Tibor) A hallgatésagnak az egyetemi képzés
soran a tudoméany alapjat, a tudomanyos gondol-
kodasmodot kell elsajatitani.

E téma két kérdést vet fel; a gydgyszerészkép-
zés  biztositja-e a tudomdnyos gondolkoddsmdod
elsajdtitdsét, s a hallgatésig milyen ardnydra vo-
natkozik ez? Az els6 kérdésre a valasz; elvileg
igen. Az egyetemi képzés a tarsadalmi elvarasok-
nak megfelelden reformokon keresztil &allanddan
fejlédik, bévil. Biztositja még a hallgaték érdek-
16désének megfeleléen fakultativ kellégiumok, ill.
tudoményos didkkorén keresztii specidlis ismeret-
anyag megszerzését, majd gyogyszerészdoktori
disszertaciok kidolgozdsanak — és szakgydgyszeré-
szi cim megszerzésének lehetéségét is. A prob-
léma a kérdés mdsodik része, a hallgatoknak csu-
pan kis szazaléka torekszik a nagyobb tudas el-

Palyank tudomanyos fejlédési lehetdségei a fiatalok szemszogébaol

érésére, s ezaltal szakmai ismereteik csak kozép-
szeriveé valnak. i

2. Milyen lehetéségek dlinak rendelkezésre  az
egyetemi tanulmdnyok befejezése utan a tudo-
many mivelésére?

2.1. A tehetségek felkutatdsa, kibontakoztatasa
féként az egyetemek feladata. Az egyetemek tu-
domanyos utanpoétlasuk biztositdasa érdekében fi-
gyelnek és szamitanak is rajuk, s igy a legjob-
bak az intézetben maradnak. Azonban a gyégy-

szerészetben is tapasztalhaték — szinte minden
tudomamydgra jellemz8 — hiadnyossagok, mint pl.

az oktatéi és kutatéi halézat személyi allomanyé-
nak merevsége, a kiemelkedben tehetségesek las-
su elérehaladdsa, az Osztonzérendszer fogyate-
kossagai, a fiatal oktatok kedvezbtlen szocidlis
helyzete, melyek nem nytjtanak biztos alapot a
gondtalan tudomanyos kibontakozashoz,

2.2. A gydgyszertdri munkakdrben is  van le-
hetésége fiatal diplomésainknak a tudomdanyos
munka végzésére. Természetesen nehezebbek a
feltételek, masok a lehetdségek. A gyogyszerella-
tas Oriasi szervezettséget, odaadast, figyelmet és
alapos hattértudast, egy életen dt tarté dllandé ta-
nuldst megkivano lelkiismeretes, rendkivil szer-
teagazé tevékenység. A gybégyszerkines  rohamos
noévekedése, a gyodgyszerbiztonsigi kovetelmények
egyre inkabb megkivanjak, hogy a gyogyszerész

* a terapids folyamatban kifejezetten mint a gyogy-

szerek szakértGje vegyen részt. Igy lényegesen tob-
bet kell tudnia, mint amennyi a szorosan vett na-
pi munkajshoz latszélag szikséges.

Ennek ellenére kérdsives felmérés alapjan a ta-
ra mellett dolgozék tobbsége Ugy nyilatkozolt,
hogy az egyetemen sok felesleges dolgot tanitot-
tak, kevés olyat, amit a gyakorlatban is haszno-
sitani tudtak. Pedig az alaptargyakra feltétleniil
sziikség van, s ez nem képezheti vita targyat. Ta-
lan az oktatdsban hangstlyozottabban kellene fog-
lalkozni a tanult ismeretek hasznositdsinak lehe-
téségeivel? Ehhez azonban az oktatoknak nem-
csak tudoményos szemlélettel kell rendelkezni.

Ez a palya csak akkor vonzo, ha a munka 6ro-
mével jard szellemi felkésziilésnek  maradéktala-
nul eleget tud tenni az ember, nem hagyatkozik
csak a hivatalos tovabbképzésekre igyekszik bu-
varkodni a hatdrtudoményok sokoldalu ismeret-
anyagaban, és lehet8ségeihez képest  elsajatitani
azokat. Ennek elsédleges meghatirozéja a palya-
kezdét patronild tapasztalt kolléga szaktudésa, hi-
vatasszeretete, a munkahelyek mikroklimdja  és
az Oonképzés igénye. A gybégyszertdri gyogyszerészi
munka nemcsak egyszerden munka, hanem élethi-
vatdsa is. Ez az érzés ha hianyzik, akkor valéban
nehéz tudomanyroél és a pélya tudoményos fej-
16désérsl beszélni.

2.3. A gydgyszeripar kiemelt ipardg. A népgaz-
dasagi tervekben, a gazdasigi egyensuly javitésa-




270 GYOGYSZERESZET

1985. julius

ban, nagyon fontos szerepet szannak neki. Ez mar
onmagdban is komoly perspektivat jelent, ha a tu-
domanyos fejlédési lehet8ségeket nézzik. Az ipar-
ban a legjobbak a tdrgyi feltételek a tudomdnyos
munkdhoz, A lehet6ségek is bdven adottak a szak-
mai fejlédéshez, pl. Ipari Szervezet klubnapjai,
Gyogyszerkutatasi Szekcio tlései, kilfoldi cégek
bemutatd eldadasai sth. Elengedhetetlen a kulfol-
di szakirodalom tanulményozasa, s ehhez az ide-
gen nyelv ismerete. Nehézségek azonban itt is van-
nak. A mindennapi munka soran olyan  tulzott
mérvi a szakosodds, hogy néhany év elteltével
nem tudnak munkahelyet valtoztatni, maéas szak-
teriileten érvényesiilni. Sokszor nagyon irdnyi-
tott a kutatds is, mell6zni kell az alkoté munkat.

2.4. A koérhdzi gyégyszerészek rétegére a széita-
goltsdg a jellemz8. Ezért rendkivil lényeges a

kozvetlen munkahely szerepe a szakmai fejlé-
dés szempontjabdl, Elény, a korhdz  tudomanyos

munkakozosségébe valé bekapcesolédas lehetdsége,
s emiatt tlinik &altaldban vonzobbnak az intézeti
gyogyszertarban valé elhelyezkedés.

A szakmai elismerésnek els6é 1épcsSje a szak-
vizsga, mely lehetéséggel elég nagy szamban él-
nek. A magasabb fokon wvalé rutintevékenység
teljesitéséhez a szakképzettség mellett Ilényeges
lenne minél nagyobb szdmban az 6ndllé tudomd-
nyos tevékenység folytatdsa. Altaldban csak azok
taldljdk meg ennek az utjdt, akik aqz egyetemen
ilyen indittatdst kaptak (TDK), vagy a kézvetlen
munkahelyi vezetés biztosit ehhez lehetséget.

A gyogyszereészi pélya tudomanyos fejlesziésé-
nek lehetésége még nem megoldott, #

3. Hogyan lehetne fokozni a fiatal gydgyszeré-
szek tudomdnyos munkdba valé bekapcsoldsdt hi-
vatasuk tovabbi fejlédése érdekében?

— Intenzivebb pélyaorientacids munkdval,

— az egyetemek kilsé munkatdrsi rendszerének
megteremtésével,

— mindnydjunk felel§sségérzetének megnévelé-
sével a péalyakezd8k irant,

— az Onképzési igény fokozasaval,

— elbadasi és publikacios tevékenység, nyelv-
tanulds szorgalmazésival, )

— a tudomanyos fokozatok megszerzésének ta-
mogatasaval,

— a fiatalok latékorének szélesité lehetdségek -
bévitésével (rendezvények, tanulmanyutakon vald
részvétel), '

— Uj 6szténzérendszer kialakitdsaval,

— egymas munkateruletének megismerésével, a
a jo munkatbarsi kapcsolatok tovabbi szélesitésé-
vel, amelyet magyon jol szolgdl az Ifji Gyoégysze-
részek Kollokviuménak féruna is.

A felsorolt teriileteken ugy érezziik, az MGYT
Ifjusdgi Bizottsdganak is b6ven van teendgje.

A kerekasztal konferencia 1étrejstiéért a szerve-
z6kén kivill a hattérben miiksdd és szakmdjukat
vigyazé, gonddal félt8, a gydégyszerészi munkaban
¢lenjaré kollégakat illeti tisztelet és koszénet.

Az MGYT Ifjusdgi Bizottsdga

ELELMISZERMERGEZESEK
Red.: Ph. Ztg. 129 (3), 143 (1984).

Egy vizsgalat adatai szerint az NSZK-ban nagy-
mertékben szaporodtak az élelmiszermérgezések az
utdbbi években. Az egészségligyi minisztérium illeté-
kesének jelentése szerint 1982-ben tobb mint 40 000
szalmonella-mérgezési eset fordult el és koziliik 70
haldlos kimeneteld volt. Tiz évvel kordbban még csak
10 000 esetet regisztraltak. Szakemberek véleménye
szerint ezekhez a szdmokhoz még hozzd kell adni te-
temes szamu olyan megbetegedést, amelyet nem je-
lentettek. A szalmonellak &ltal okozotlt gyomor- és
bélbetegség rosszulléttel, heveny bélhuruttal, hanyas-
sal, fejtdjassal és lazzal is jarhat, féként csecsemd-
ket és Kkisgyermekeket érint valamint a 60 évesnél
idésebb feln6ttek korét. Az élelmiszermirgezések kér-
okozéi a szalmonelldn kiviil staphylococcus, clostrida
és koli baktériumok lehetnek. Hidnyos higiénia és nem
kells tisztasdg az ételek készitésinél nyujt idedlis kor-
nyezetet a kdros mikroorganizmusok elszaporodasa-
nak (72).

R. B.

EGESZSEGESEBBEK LETTEK-E A GYERMEKEK
AZ NSZK-BAN

Red.: Ph. Ztg, 128 (51), 2876 (1983).

A nyugatnémetl gyermekorvosok szakszovetsége mér-
leget készitett a tiz év el6tt bevezetett koran fel-
ismerési program eredményeirdl. Vajon egészségeseb-
bek lettek-e a gyermekek? Megallapitottak, hogy ez
a vilagon példamutaté kezdeményezés olyannyira si-
keres volt, hogy a gyermekklinikakon ecsokkenteni
lehetett az dgyak az orvosok és az apolédszemélyzet
létszamat. Korai felismerés és kezelés folytan sok
esetben joévatehetetlen, vagy csak nehezen helyrehoz-
hato utdkarosodasokat sikeriilt meggdtolni. Javult a
kapcesolat a sziilékkel nevelési és egészségiligyi szoka-
sok, Igy pl. a fogapolas, tekintetében. Az akcidban
a gyermekek 87,79%-a vett részt, de még mindig sza-
mottevéd azoknak a sziil6knek a szama, akik a telje-
sen dijtalan egészségiigyi szolgaltatist nem veszik
igénybe. A gyermekeknek mintegy 10%-4t soha nem
latta szakorvos. Kedvezftleniil hat az a kérilmény
is: hogy az ujszilottek alapvizsgalatat csak ritkdn vég-
zi gyermekorvos (68).

R. B.




