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Quo vadis szakieliigyelet?

DR. ZADECZKY SANDOR

A szerzd roviden ditekinti a szakfeliigyelet létrehozesd-
nak és mitkddésének tdriénetél. Vizolja azokat a folya-
matokat és kériilményeket, amelyek a jelenlegi helyzet
kialakuldsdhoz vezettek, Ismerteti elgondoldsdt a szak-
feliigyeler jszen szervezeti kapesoldddsdrdl,

&

A gyégyszerkészités 0si mestersége a korai kdzépko-
rig nem kitlontlt el a gydgyito mesterségtdl. A gydgy-
szerészet, mint onallo, elkiilorilt szakma Magyaror-
szagon jogilag a XVIL. sz.-tdl letezik [1].

Ezt megeldzden is jelentkezett azonban az az igény.
hogy a gydgyszerészek munkdjdt cllendrizzék. Mar a
XVI. sz.-td] kezdve vegyes bizottsig vizsgdlta a patika-
kat és készitményeiket.

Mdria Terézia rendeleteiben a varosi fGorvos (fizi-
kus) feladatdvi tette a gydgyszertarak évenkénti ellen-
drzését [2]. Ekkor keriilt ez a feladat eldszor hozzdér-
t0 szakember kezébe! A XIX—XX. sz. forduldjitdl
kezdve a megyei féorvos és a Gydgyszerész Egyesilet
igazgatdja (megbizottja) vizsgdltak.

1927 6ta az OKI Kémiai Qszidlya Schulek E. vezeté-
sével kidolgozta az egységes gydgyszervizsgdlati eljara-
sokat és rendszeresen ellendrizte eldbb a gydgyszer-
gvarak készitményeit, majd — vitds esctekben — a
gyogyszertirakban vételezett mintdkat. 1940-ben ha-
1osagi jogkoért kaptak, ami a patikdk és készitményeik
fokozottabb ellendrzésével jart egyiitt,

A gydgyszertdrak 1950-ben bekdvetkezett dllamosi-
dsa sok szempontbdi teljesen 4 helyzetet teremiett
3]. Az addig tiszies polgiri jolétet élvezd, megbecsiilt
sgyszertdrtulajdonosok vagyonuktdl megfosztott,
ants elemekké, diplomas bérmunkdsokké viitak. A
Iétrehozott Gydgyszertari Villalatok és az azokat dsz-
szefogd kozpont €lére a rendszerhez feltétleadl ha, ki-
probilt laikus kdderek keriltek. Ok azonban az alajuk
rendelt gydgyszerészek munkdjdnak szakszeriiségét
képtelenek voltak elbirdlni. Igy az akkori vezetés a
szakszerd gyogyszerelldtds és a gydgyszerészek szak-
mai védelme érdekében létrehozta a szakfeligyelet in-
tézményét. Feladatkdrik pontosan meghatérozott,
képzésik szakmailag igényes és egységes, ellendrzési
rendszeriik kezdetben meglehetdsen merev és biirok-
ratikus volt. [4]. Tevékenységlik jol egészitette ki az
OKI rendszeres idékdzdkben végzett ellendrzéseit. A
csaknem egyidejdleg életrehivott vallalati f6gydeysze-
részi statusok is a szakmai vonalat erdsitették [3].

Nagyon érdekes és a gydgyszerészekre rendkiviil jel-
lemzd, hogy mindkét pozicié vonzotta a szakma leg-
jobbjait, és tehetségiiknek, képrettségiiknek, igényes-
sépiliknek és szakmaszeretetiknek Loszonheiden az
akkori merev keretek kozétt is fejlodant, virdgzott a
szakma, az ellendrzések pedig nem hatdsdgi, hanem
egyre inkdbb kollegidlis, segitGkész jelleget Sliottek.

Az 6ndllé Gydgyszertiri Kozpontok, majd a szakfel-
ugyelok munkajat jol dsszefogd OGYI 1étrejétte utdn

s

——

&

g 13

¥
‘!

[6], kilondsen az 1 gazdasdgi mechanizmus bevezeté-
sével a szakfeliigyelok feladatkore egyre inkdbb kitel-
jesedett és médosult. Ha lehet, ezt még inkdbb hangsd-
lyozotta tette a szakképesitések elismerését, megsze-
rezhetOségét kovetden jelentkezd szerepitk a tovabb-
képzések dtformdldsiban [7]. Ezt a — szerep és fel-
adatkdr — valtozast ismerte el az OGYT is mddszertani
levelében [8]. Ismerve azt, hogy a fdgydgyszerészi dllds
betdltéséhez szakfeliigyeldi képesités kellett [19], vala-
mint a szakfeligyeléknek a bekévetkezett szakmai fej-
Iddésben, a haldzati rekonstrukcidban, a tudomdanyos
tevékenység €s a szakképzés és tovabbképzés patrond-
lasdban, az intézmények szakfeliigyeletében {10} be-
t0ltott meghatdrozd szerepét, bdtran kijelenthetjiik,
hogy ez az tdoszak volt a szakfeliigyelet aranykora. Az
akkor még 1j, csekély adminisztracidval jaré gydey-
szerkiadasirend [ 11]iskedvezett a szakmaikovetelmé-
nyek érvényesilésének.

A csticsot azonban hamar kovette a hanyatlas, A
romlé gazdasagi koriilmények, az évenként mddaosuld
szabdlyok, a kozpontokra rdrétt djabb és tjabh felada-
tok [12, 13, 14] csak a nyitdnyt jelentették. A viltozd
feltételekhez vald alkalmazkoddas koliségérzékennyé és
nyereségeentrikussd tette a gydgyszertari kdzpontokat.
A koltségvetés szikmarkdsdga, a magéntevékenység
lehetGségének megesillantdsa, kéretlen szakértSk csal-
hatatlan kinyilatkoztatdsal ahhoz vezettek, hogy az
alaptevékenység jelentGsen kibdvilt, a profil a kivdna-
tosndl jobban kiszéiesedetix[lﬁ], a gazdasdgossdg, nyve-
reségorienticic elsd szamd kdvetelmény lett. Ehthez ja-
rult még — a folyamatosan jelentkezd 1étszimgondok
mellett — a rosszul elokészitett dj gydgyszertéritési és
forgalmazdisi rendszer bevezetése is [16]. A forrdsok
(drrés) szikossége, az elégtelen gépesités és a felduz-
zasztott adminiszirdcid a tartalékok feiélésére, a beru-
hazdsok, feldjitdsok visszafogdsdea és a szakmunkaer6
kizsaroldsara kényszeritette a kozpontokat. Lényegé-
ben véve a szakmai szempontok tizedrangiiva degrada-
16dtak.

A szakfeligyeldk a 80-as évek derekdtdl fokozato-
san, a végén pedig ugrdsszeriien bekovetkezd szakmai
szinvonalesést nemcsak regisztraltdk, hanem sajdtos
eszkozeikkel korrigdlai €s javitani is prébaltdak. Ebben
a tevékenységitkben Dbdtran tdmaszkodhattak a kéz-
pontok dllami vezetSire. Az egészségiigy és a gydgy-
szerforgalmazds rendjének korszerdsitését, megijita-
sat, reformjat kdveteld és hangoztatd sokféle szervezet,
dlldspont, § helyzetet teremtett. Eldtérbe kertltek a
gvogyszertari kozpontok szervezetének korszerdsité-
sét, atformaldsdt, esetenként felosziatdsdt, megsziinte-
tését koveteld nézetek. Ebben a helyzetben anyereség-
érdekelt, koltségérzékeny és csak a gazdasdgossdgra
torekvo, a jelenlegi kézpontok killdnkozd egysépeit al-
kot részlegek érdeket ellentéibe keriiliek a szakmai
kovetelményeket. a gyogyszermindséget és — bizton-
sdgot feliigyeld és ellentrzd szakfeliigyelGkével.
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A megyénként eltérd mddon megfogalmazott és be-

vezetett erdekeltségi rendszerek arra is révildgitanak,
hogy jelentkezik és/ vagy erdstdik a vallalati vezetés és
a szakfelugyeiet kozotti nézetkilénbség is. Mig a
SZEM és az OGY]1 a vdllalati szakmai belsé ellendrzés
legfébb veweha;to;at litia a szakfeligyeletben {17],
addiga gyogyszertdri kézpontok vezetése és dolgozdiis
egyre tObbszor targjdk — legaldbbis az ellendrzé mun-
kat — hatdsagi jellegiinek. Haa jovében megnyild ma-
gdngyogyszertarak létesitésénél, nyitdsanal, dthelyezé-
sénél, szakmai ellenérzésénél a szakfelligyelet — amint
az varhatd — komoly szerepet kap, ez a vélemény meg-
erdsitést nyer. Elkor pedig szinte elkeriithetetleniil fel-
vetddik a kérdés, miért a gydgyszertdri kézpontok fi-
zessék a sajit és a magdn gyogyszertdrak hatdsdgi elien-
Orzését?

Nagyrabecsiilt kollégdnk, Bertalan F. dr. mar j6 né-
hdny éve javasolta a szakfeliigyel6k feladatkérének
megbontisat. Akkoriban ez ellen igen €lesen tiltakoz-
tunk, de az djabb ismeretek fényében az is felotik ben-
niink, hdtha mdr akkor is a hatdsdgi és a gydgyszervizs-
gald ( szolgdltatd) funkcid szétvalaszeasara gondolt.

Ha a vdzolt gondolatmenetet elfogadjuk, “akkor ez a
,,proﬁltlsztnds elkeriilhetetlen. A jelenlegi szakfeli-
gyeletek elldtndk a gydgyszertari kézpont részére fel-
tétlenill szilkséges gydgyszervizsgdld (szolgdltatd) te-
vékenységet, megyénlént egy-egy szakfelligyeld pedig
a gydgyszertdrak, a raktdrak, a gydgyszerkeészitd — és
az infizids laboratdriumok ellendrzését, esetleg a me-
gyei szakfGgydgyszerészi feladatokat oldand meg. Az
ezt kiegészitG gydgyszervizsgdlati, adminisztracids stb.
munkat szerzodés alapjén végezhetné a megyei gydgy-
szervizsgdld laboratdriumban. Az elgondolds logikdja
azt diktéija hogy ez utébbi szakfeligyeld az OGYI
(vagy mds hatdsagi szerv) alkalmazottja, munkatdrsa
legyen, {gy munkdjdnak ellenértékét is onnan kapna.
Azigaz, hogy igy megbomlik a szakfeliigyelet egysége,
de csupdn funkcid szerint. Lényegében vallalati meo-k
és az OGYT megyei szakieliigyel6i alkotndk az orszi-
gos mindség — és gydgyszerbiztonsdg-ellendrzé és

(Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Tandes Gydgyszertdri Kozponija, Szolnok, 1

— feiugyelo hdldzatot. A gyooyszerzzyardk vonatkozi-
saban mar régen ez a helyzet és nekiink szakfeliigye-
16knek barmely furcsa és idegen is eza gondolat, be kell
litnunk, hogy a jovd (egyik leheiséges) titja ez lehet.
Természetesen ez a fajta szervezeti feldllds egy sor 1]
etlentét, érdekek titkdzésének forrdsa lehet. Ugy véljiik
azonban, hogy jobb a virhatd eseményekre felkészilni,
mint tétleniil, 6lbe tett kezekkel {ilni. Csak {gy nyerhet
értelmet a régi jelmondat: |, Sors bona nihil aliud”.

IRODALOM

1. Lex sanitaria Ferdinanda 1644, — 2, Generale normativum in
re sanitatis 1770, — 3. 23, sz, idrvényerejid rendelet a kdzforgalmd
gydgyszertdrak dllami tulajdonbavételérdl, — 4, 3180/10—41/
1937, Ed, M, sz. ut. a gyGgyszertdri vallalatok alkalmazdsiban dllé
szakfeligyeld gydgyszerészek feladatkarérol (és kiepdszitdse). — 5.
8360~ 1/19'1’? Ei. M. sz, ut. a fégydgyszerészekrol. — 6. 2/ 1962
(UIL. 22.) Edi. M. sz. rendelet az Orszdgos Gydgyszerészetl Intézetrdl
—f—w_nn.h.zgiaslm —7.9/1978 (X1 79.) E. M. sz rendelet a szak-
arvosi, a sml\uytwvszcram szakképesités muvszmu,uroi . (Es md-
dositdsal), — 8. 831062/1980 sz Utmu ald a megyel (favdrosi)
"v{)nvszcrvmm](}ldhur‘mmum()i fefadatkGrénck clidgtasihoz. 9.
571857 (Ed, K. 2.3 B M. sz ut. a kdzponiok fégydgyszerészeirdl.
— 10, 2071975, (Eii. K. 12.) Eil. M. sz, ut. a tandcsok dltal fenntar-
tott gydgyitd-megeldzd intézmények és szolgaltatisok szakfeliigye-
letérdl + médositasok. — 11, 32/1976, {Eu K.23.)Ea. M. sz uta
aycgyszerek rendelésérol és kiaddsard] + kiegésztd rendeletek és
utasidsok. — 12, 2171982 (Eo. K. 20.) Eil. M. sz, wiasiids a gyd-
aydszati segédeszkozik rendeléséral és kiszolgdltatasardl. — 13.
8041271984, sz, Eii. M. leirata gydgyszeres premixek forgalmdnak
rendszabdlyozdsdrcl, — 14, 81291 és B1517/1986. Ei. M. szdmu
karlevéla kérhdzi gyégyszerelldtas decentralizaldsa, — 13, 20/1988
(%11, 76)SZE\[FLHdLlL{d koztorgalmi gydgyszertdrak forgalma-
zisi rendjécdl. — 16. 21/ 1988 (‘(II 26.)SZEM rendelet a gydgysze-
rek rendelésérdl és kiaddsardl + kiegészité rendeletek és miciclosita
sok, — 17, dr. Burgeni L., dr. Hamvas 1.; A gydgyszertdr eilendrzes
tartalmi & formai valtozdsai. Gvorwsaumm 13640642 (1959)

§. Ziadeczky: .Quo vadis” technical supervision?

A short survey is given on the history of the organisation and
functioning of technical supervisicn, Author gives the broad vutli-
nes of those processes and circumstances causing the present situati-
on. He describes a new conception os the reorganisation of the tech-
nical supervision.
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