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VALTOZASOK A GYOGYSZERTARAK MUNKAERO-ELLATASABAN

DR KEMPLER KURT

A statisztikai adatok tanidsdga szerint az elmidll hd-
rom v sordn a gydgyszertdi akban csdbkent a gydgy-
szerészek, és megndtt az usszisztensek szdma. A szerzd
e jelenséy pozitiv és negaliv Livethezményeit vizsgdlia.
A gydgyszerelldtids szinvonaldnak fenniarldsdhoz
seitkségesnel Idtja az asszisztensjeldliek jelenids szd-
wl fovdbbi beiskoldzdsdi Az wsszisztensképzés szer-
vezési-oktatdsi problémdival foglcdlcozm — mikdzben
utal az 1966-ban e targyban mdr kifejtett véleményére
— adalokkal biztomyitja, hogy a tenfolyam elbtti
hosszalbb gyogyszertdri elfgyakorlat jobdb vizsgaered-
ményeket biztosit Felhivja o figyelmet az egészség-
itgyt szakiskoldbban éretiségizettels Litlonleges problé-
mdira, majd o |, fdlképzés” érzeténel elkeriilésére, és
— mdsokhoz husonddan — javasolju az igénytelenebh
gyogyszertdrs  munkafolyamatok elldtdisa érdekében
nagyobb gydgyszertdrakban oz alacsonyabb képzeti-
ségth dolgozdk  alkabmazdsdi. Végill hangsilyozva,
hogy tapaszialate szerint e fiatal koroszidlyok szem-
pontjdbdl elsésorban nem az anyagi érdekeliséy, ha-
nem & jo munkakelyl kizérzel uz elsddleges, ismer-
teti a Pest megyében a fudalok képzése érdekében ki-
alakitoft anyogi érdekeltséy rendszerét

Az utébbi években a kdztorgalmi gydgvezerel-
litds szakmunkaerGinek megoszlisdban hatdio-
zott valtozds rdnya Lgyelhetd meg: vitathatatla-
nul megnétt ut az okleveles gydgyszertinl asszisz-
tensek szdma mind abszolit értékben, mind szdza-
lékos ardanyban. Kzzel egyidejlileg az okleveles
gybgyszerészek szamaranya és létszdma (beleditve
az allamvizsga el6tt dllé gyogyszerészjelolteket is)
fokozatosan cstkkent. Az asszisutensekre vonat-
kozd adatokat az I. idbldzatban, a gydgyszerészekre
vonatkozd adatokat pedig & 17 tidbldzatban foglal-
tam Ossze A tdblizatokhor sziikséges kiinduldsi
adatokat az Xgészségiigyi Minisztérium VI
Gydgyszerészeti Foosztdlya VI3, Kozgazdasdgi
Osztalya altal kozzétett, az 1968—70-es évekre
vonatkozd statisztikai informéeids anyag szolgdl-
tatta.

Azt a ténvt, hogy az uldbbi években csikkent a
gvogvszerészek és nbtt az asszisztensek szdma a
gyogyszertarakban, helytelen volna akér egyolda-
lian pozitivan értékelni, akds mint egvértelmd ne-

gativ jelenséget elitélni Ugyanﬂven helytelen
volna azonhan az is. ha e nyilvanvalé ténvek és az
abbél szdrmazo kivvetkezménvek mellett ugy men-
nénk el, hogy e jelenségre nem figyelnénk fel, és
nem vonnénk le azokat a megtelels kivetkezteté-
seket, amelvek esetleg kulonbozd, sziikséges szer-
vezési intézkedések alapjai lehetnek

Az egy fore esé forgalom vdliozdsa

Az 1. és IT tablizatol a Ttszdmadatok mellett
tartalmazzdlk az azonos év forgalmi adatait is; e
két adat Gsszevetdsébdl figyelemmel kiséihetd az
egy {6re esti forgalom folyamatos emelkedése, Nyil-
vénvaldé, hogy a csokkend gvdgyszerészlétszam
mellett az évrdl évie novekvs forgalom lebonyoli-
tdsdt a munkaintenzitds fokozddésa és az orszdgos
viszonylatban emelkedd létszdmd asszisztensgirda
tette lehetévé Itt meg kell jegyeznem, hogy az
orszigos tendencidval ellentétben a [Gvdrosban az
okleveles gyogyszertdri asszisztensek &z jeldltek
egyiittes alloméanyi létszdma az 1968 évi 94716l
1969-1e 18 f8vel, azaz §2%-re cstkkent 1970-re ez a
folyamat nemesak folytatédott, hanem még fel is
gyorsult, mert ebben az évhen mér csak 890 18 volt
az okleveles asszisztensek és -jeloltek dtlagos allo-
méanyi létszdma a févaroshan; itt tehdt a munkain-
tenzitds jelentfsen fokozédott annak ellenére,
hogy a vénvitlag éitéke is emelkedett.

Ez a kedvezbtlen valtozds annak ellenére kivet-

1. tabldazed

A gyogyszertdri assziszbensek ldtszdmanak alabuldsa m:c,s
dtlagban

{ o1 s2dgos szinten )

A_ﬂagos dlloményi
1étszdm i 1 fére | B
e - n o
- Vizs- VoS ssé havi| #1826
Ky 5 | Assz . [Osspe-| forgalom fo1o év
ghzott|: ng o IS
assz | JELO t} sen szdzale-
kdban
s F¢
1968 | 3037 1 1095 | 4132 | 2 890 196 | 58 288
1369 | 2861 | 1446 | 4307 | 3 155 G845 [ GI 057 | 104,75
1970 | 2916 | 1550 | 4466 | 3 618 721 | 67 523 | 110,59

II tabldzat

A gydgyszeréseel lélszdmdnal alakuldsa dves dtlagboan
(orszdgos szinten )

Atlagos dllomédnyi 1élszdm
iféie 4.
3 (oo Gyogy- | esd havi elfii’/‘év
Ev TYOBY ) cjerésr |Osszesen| foi- ozo o
szerész 1Bl galom szézald-
el TE kéhan
6

1968 3409 130 35639 68 056
1969 3351 119 3473 15720 | 112,62
1970 3327 1 117 3444 87 560 | 115,63
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kezett be, hogy orszagos viszonylatban is a f6va-
rosi okleveles gydgyszertarl agszisztensek bére a
legriagasabh (111 tdbldzat)

o TII tdblizat

Az asszisztensel have dtlagheresetének alakuldsa

1968 1969 1970,
Budapest . 1347, — 1476, — 1635,—
Vidéki dtlag 1220, — 1300, — 1410,—

Az 1971, évi bérintézkeddsek természotesen ¢ kimuta-
tésban nem szerepelnek.

A gydgyszerészek szerepének és felelbsségének nove-
kedése o

Az eldzGekbil egvértelmiien kovetkezik, hogy a
halézathan dolgozéd gydgyszerészek felelbssége je-
lent8sen novekedett Nem szorul bdvebb bizonyi-
tésra az a tény, hogy ha az egy gyogyszerdészre esd
forgalom egyik évrél a mésikra 13—16%,-kal meg-
novekszik és e novekedés évente ismétiddik, akkor
e megnovekedett feladatok csak jobb munkaszer-
vezéssel, az asszisztencianak a munkafeladatokba
vald fokozottabb bekapesoldsaval lithaték el Hz
nemesak feltételezi, de sziikségszeriien meg is ki-
vénja a gyégyszerészek irdnyitd, ellendrz8 munké-
jénak kiszélesedését, ¢ munka hatékonysdgdinak
novelését.

Konkrét példaval megviligitva, ez a gyakorlat-
ban azt jelentheti, hogy az okl. asszisztenseket fo-
kozottan bevonjik a rutinjellegli gyodgyszervizs-
galati feladatok elvégzésébe Ismeretes, hogy az
asszisztensi munkakdrre vonatkozd hatalyos mi-
niszteri utasitds [ 1] a minden vizsgazoit asszisztens
sltal ellithaté feladatokat 8 pontban sorolja fel,
valamennyire vonatkozdan kimondva a gydgvsze-
rész irdnyité szerepét Hat pont viszonylatdban
gy rendelkezik, hogy azokat az asszisztens Ondl-
16an végezheti. A fennmaradé két munkateriilet
koziil az egyik a technolégial munkafolyamatokban
valé részvétel, a masik a gydgyszervizsgilatokban
és az impledlasban vals segédkezés. A jogszabaly
tehdt éles hatart von a két, utébb felsorolt mun-
katerilleten, s hangstlvozza az asszisztens felett

.

feliigyeletet ellditd gyégvszerdsz személves felelds-
ségét az asszisztens dltal végzett munkalatokért is.
De vajon azt jelenti-e ez, hogy emiatt nem bizha-
tunk az asszisztensre a technoldgiai mveletek ko-
ziil pl. sem porosztdst, sem pilulakészitést? Nyil-
vénvaléan nem. Ugyanigy azt sem jelentheti, hogy
nem vonjuk be az asszisztenst pl a tdjékoztatd
gvégyszervizsgdlatok kirében elvégzendd siixliség-
mérésekbe, olvadaspont-meghatirozdsokba sth. Az
erre megfelelden kiképzett agszisztensek ui. tapasz-
talatainlk szerint megfeleld szinvonalon és 61dmmel
végrik e feladatokat, ha rajuk bizzdk a technikai
kivitelezést. De pl ugyanigy jél bevonhatdk az
asszisztensek az aszeptikug munka eltfeltételeinek
biztositdsdba, a manipuldtor el6készitésébe és a
gyogyszerkészités kivételével valamennyi egyéb
technolégiai miivelethe (pl szlivés, sterilezés stb.)
E

ezt felismerve, kozpontunkban immér tobb éve
rendeziink olvan tendszeres, asszisztens-tovabb-
képz6 tanfolyamokat, amelyek tematikajiban az
elézdekben emlitett analitikal vizsgalatok is sze-
repelnek. E folvamat tovabbfejlesztése sorén elkép-
zelhetd volna, hogy kézpontilag kidolgozott tema-
tikdji és az egyvséges siinvonal érdekében kizponti
személyi Osszetételli vizsgabizottsdg elStt letett
vizsgéval lenne megszerezhets a szakasszisztensi
képesités

Ez a torelkvés — nevezetesen a kozépfoki képesités-
sel biréknak a rutinfeladatokba vald fokozottabb be-
vondss — egyébként a ndlunk kevéshé paraildé munka-
erdpolitikdt folytatd orszégokban mér régen megvals-
gult. A dolgok természetébdl kivetkezik, hogy ilyen
rounkaszer vezss, illetve -megosztds melleti szinte auto-
matikusan nivekszik az akadémiai fokozattal bito, ira-
nyité munkaksi b betdlték megheesiilése.

Asszisziensjeloliek beiskoldzdsa

Az elzielkbd] nyilvanvaldan levonhatd az a ko-
vetkeztetés, hogy a gvdgvezerellitds szinvonald-
nak fenntartdsihoz nélkiilozhetetlen tohbek ko-
z6tt az asszisztensjeldltek tovdbbi, jelentds szdm-
ban torténd felvétele, ill. beiskoldzdza

Kordbban [2] mér tanulmdnyoztam azt a kér-
dést, hogy milyen Osszefiiggések tapasztalhatok az
asszisztensjeliltek érettsdgl bizonyitvanvanak ven-
diisége és tanulményi eredménvitk — képesits
vizsgdjuk — atlaga kozott

IV, tabldzal

Asszisztensképzd tanfolyamok létszdm- €3 tanulmdnyi evedményének alakuldsa 1963161 197 1-ig

1963 —65
1963—65 1964—00 1965 —487 1966—G3 1867—69 1968—+0 1969—il1 19685 "y
i
dsszesen
bl %y T§ %, Fii A F5 %, §oli] %, ¥é 0, ¥s o, Fo o,
Induld 1étszdm . 42 53 4i 40 43 18 54 330
Vizsgaig kilépett 13 25.0 & 15,1 7 14.9 9 22.5 4 8,9 7 14,6 17 1.4 65
Vigsgézott ......... 39 75,0 45 84,9 40 85,1 31 T 41 01,1 41 85,4+ 37 88.5 274 809
Vizsgaeredmeény .
elégséges i 18.0 4 20,0 3 12,5 4 129 3 73 4 9.1 e 10.8 36 i32
kizepes 11 28,2 14 311 16 40,0 7 22,6 7 171 17 11.5 11 29,7 83 303
jo .. 11 28.2 148 35.6 11 27.5 13 41,8 25 53,7 11 26,9 13 40,3 99 36.1
jeles & 20,5 £ 8.9 3 12,5 b4 6,0 3 7.3 i a7 4 10.8 30 1G9
kitiing . ........ 2 5.3 2 4,4 3 7.5 5 16,1 B 14,6 5 12.2 3 8,2 24 8.5
Atlag 3.62 3,42 3,55 3,74 390 361 367 3.64
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Megallapitottam azt is, hogy a hosszabb elégya-
korlattal rendelkezék jobb eredményt mutatnak
fel a tanfolvamokon, és gyengébb er edrményii érett-
sépri VJ.ZSg&]U.k ellerére magasabb rendi képesits
vizagit tesznek E felmérésel alapjan megjvenkben
olvan rendszert vezettiink be, hogy az évente szep-
temberben kezd&d8 — munks melletti — tanfolva-
mon 4ltalaban azokat a jelolteket iskoldzzuk be,
akiket az eldzd év december 31-ig méx asszisziens-
jeloltként alkalmaztunk Ily médon minimalisan
8 hari eldgvakorlattal rendelkeznek a hallgatdk.

A wvizsgaeredinényel értékelése

Jelentds részben a hosszabb idotartamd elégya-
korlatnak tulajdonitjuk, hogy a képesité vizsga
eredménvei megyénkben némileg javuld tendenciat
mutatnak annak ellenére, hogy a munkaers-kind-
lat csokkenédse folytan a felvételkor tdimaszthatd
igényvt le kellett szallitanunk Ezeket az adatokat
a FV. tdbldzatban foglaltuk Ossze

Az adatok értékelésekor bazisként azt kell figve-
lembe venni, hogy az 1960—62., 1961—63. &s
1962—64 évfolyamokon dsszesen 115 16 tett képe-
sitd vizsgdt és ennek atlagos eredménye 3,59 volt.
Ugyanakkor e 3 évfolyamon 139 f6 volt az indulo
Iétszdm; ezek kozill 24-en léptek ki a képesitd
vizsga elitt, igy a kilépettek ardnya valamivel 18%,
alatt volt.

A IV tabldzat adatait az elsé hérom évfolyam
adataival 6sszehasonlitva megéallapithato, hogy a
kilépettek szdmardnya éviolyamonként 1963 és
1970 kézott igen nagy szérédast mutat (8,9%-t6l
31,5%-ig}, de Atlagosan 19,2%,-os értékével nem
tér el jelentdsen az elsd 3 éviolyam értékétdl

Jelentds szordddst mutat a képesité vizsga ered-
ménye is a 3,42-es alsd és a 3,90"es fels$ hatdrérték
kzott. Atlagos 3,64-es értéke kielégitdnek latszik
az elsé harom evfolyam 3,59-es eredményével szem-
ben.

Asseisdensképzd (nappalt) iskoldk

Véleményem szerint a szitkséges mértékd asszisz-
tens-utdanpotldsban a nappali — tehat nem munka
melletti — pydgyszertari asszisziensképzés megle-
hetdsen alarendelt szerepet jatszik. Az onnan kike-
riilt fiatalok nem rendelkeznek — nem is rendelkez-
hetnek — a munka melletti tanfolyamokat végzett
hallgatokkal egyenértékil gyakotlati ismeretekkel
A sopromi iskola megnyitdsa utdn sem képesek az
iskoldle az asszisztens szikségletet biztositani Vé-
giil — de nem utolsésorban — helytelen az a kon-
cepeid, amely a teriileti problémék megoldisit a
févarosban és Sopronban végzelt asszisztensekkel
kivdnja biztositani Ezi a probiémdt az osztondij-
rendszer sem tudja cz id6 szerint feloldani.

Ezzel szemhen jelentds és komoly segitséget
nydjthatnak az utdnpdtlisban az egészségligyi
szakiskoldk, ha az ott végzett hallgatdkat rovidi-
tett munka melletti tanfolyamokon kiképezziitk
okleveles gvégvezertari asszisztensekké. Ekkor
azonban a jelenlegi 2 éves tematika koériiltekints
szelektdlisa szilkséges; csak ennek gondos végre-
hajtdsa utin lehet majd megéliapitani, hogy valé-
jdban mennvi tanulménvi idére is van szilkség

ahhoz, hogy az egészségiigyi szakkozépiskolat vég-
zettekbdl j6 gybgyszertdil asszisztensek viljanak
Az ismeretanvag tovdbbi zetfolisa ugyanis meg-
engedhetetlen. Részletesen fe] kell tehdt majd
mérni, hogy melvek azok a tdzgyak, amelyeket az
egészséeiigyi szakkozépiskola mar megtanitott, és
melvek azok a specidlis szakmai ismevetek, ame-
lyekrdl a jeldltek dérettségijik elStt még nem is
hallottak *

Bllentmondds az asszisstensképzésben

T

Sajnalatos mdédon nem figyeltiink fel kellben és
kells idében arra a tényre, hogy az asszisztenskép-
zéshen fokozédé kivetelmények a gyakorlathan —
paradox médon - negativ kévetkezményekkel is
jarnak. ElSallt ugyanis olyan helyzet, hogy kiils-
nosen nagyobb gyodgyszertdrakban egyes munka-
folyamatokhoz nagyon is ,tilképzett” az asszisz-
tens, és ez az ellentmondds idénként konfliktust
eredménvyez Vitathatatlan, hogy pl. a tdzsadalom-
biztositdsi szamldk sszeaddsdhoz, nagyobb meny-
nyiséel elbreesomagolishoz és még szamos mas,
sziik&;éguel tien minden gydGgyszertarban elGfor-
dulé és elvégzend§ munkafolyamathoz teljesen fe-
lesleges az olyan magas szintli képzés, amilyent a
tanterv elir. Onként adédik tehdt a megoldas:
nagyobb gvégyszertdrakban kisebb képzettségil
dolgozdk (pl csomagoldk) alkalmazdsa Ezzel a le-
hetéséggel sok gydgyszer tarban mér eddig is éltek
A képzés, illet8leg tilképzés okozta problémék rend-
szerint akkor és ott keriiinek el6térbe, ahol és ami-
kor hosszadalmas, valtozatlan, egyvhangt munkit
kell végezni (pl. sok oldalnyi szdmsort dsszeadni,
szhzszémia |, kiszerelni” stb ). A dolog természeté-
nél fogva ez a probléma nem, vagy alip vetddik fel
a kis forgalmu, kis létszami gydgyszertarakban,
ahol a munkafeladatok sokoldalibbak. Bzt a meg-
olddst kordbban mdsok is javasoltak [3]

Bidekeltségi tényezbk

Az a koriillmény, hogy a mér emlitett cstkkend
munkaeré-kindlat ellenére sikerillt az e célra eléd-
irdnyzott létszamkereteket minden esztenddben
betolteniink, szdmos tényez6 ereddje A fluktud-
ciét, il & tdrsadalmi mobilitést tanulminyozd
munkapszicholgiai  felmérések  egybehangzdan
hangsilyouzzik, hogy a jo munkahelyi légkor az a
legfontosabb ténvezd, amely a dolgozdt munkavél-
laldsa, illetve munkahelye megviltoztatésa kérdé-
sében orientdlja; ez a behatds dltaldban nagyobb
sillyal esik latba, mint a kereset forintisszege
Véleményem szerint még fokozottabb mértékben
érvényes ez az asszisztensjeldltek tekintetében, hi-
szen itt zdmében még a sziil6l hazban, otthon lakos,
Iénvegében tovibbtanulé fiatalokidl van szé Kz-
zel a kérdéssel érdemes volna kidin és alaposan
foglalkozni

Nem hatryhato természetesen figyelmen kivil az
anyagi érdekeltség eszkize sem. Rzért rendelkezik
1971 —175. évi Kollektiv Szerzfdésink e tekintet-
hen a kévetkezdképpen:

* Ay idokdzben, 1972 médre 1-én megjellent 8/872.
sz. rniniszteri utasitds e kérdést rendezte.
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»»Okiatdsi potlék (KSZ 31 §. (2) bek): 1971. janius
1-t8] kezdb6dden az asszisztensjeloltek gyogyszertdri
.oktatdsdért az aldbbi feltételek mellétt, jeldltenként
havi 100;— Ft pétlék jéx

a) A potlékra elsdsorban a gyogyszertdr vezetdje jo-
gosult; tdbb asszisztensjeldlt egyidejit oktatdsa esetén
a vezetd gydgyszerész az oktatdssal beosutott gyogyaze-
részt is megbizhat, _

b} A pétlék a tanfolyamot megel6zd gyakorlat ide-
Jére is jdr, a felvételt kdvetd hé 1-t61

¢} Amennyiben a jelslt (jeloltek) tanfolyamon felmu-
tatott eldrehaladdsa hdiom tdrgybol, havi dtlaghban,
tdrgyanként nem éri el a kozepes szintet, vagy vala-
melyik tdrgybdl elégtelen osztdlyzatot kap, dgy az ok-
tatdsi potlék a kivetlkezé hénapra megvondsra keriil

d4) A jelolt kilépése esetén a pdtidk folydsitdsa a ki-
1épést megeldzd hd ntolsdé napidtol megsziinik,

¢) Aria a honapra, amikor a jelslt munkabért nem,
vagy 50%-ndl kevesebb havibért kapott, az oktatdsi
poétlék nem jd1.”’

.y Bérszabdlyzat I1. fejezet: Okl gvdgyszertdrl asszisz-
tens besoroldsa az oklevél megszerzésének évétol 3 éves
gyakorlatig a 3/1-es bértarifa szerint a tanulmdényi ered-
mény alapjin 1340—2300,— Ft-os bérhatdrok kézdte
tortenik oly médon, hogy

Elégséges vizsgaeredménnyel 1340, —
Kbzepes vizagaeredménnyel . 1390, —
J6 vizsgaeredménnyel .. 14560, —
Jeles vizsgaeredménnyel . . 1500, —
Kitfiné vizsgaeredménnyel 1550, —

forintot el kell hogy érjen. (Jelenleg e bérminimumokat
meghaladni még nem tudjuk.)

A héroméves gyakorlatol tulhaladott okl asszisz-
tengeket a 4/1 bértarifa szerint soroljuk 1540— 2690, —
Ft-os hatdrok kozdtt A bérszabdlyzat elSirdsa szerint

3 —8 éves gyakorlattal 1540, —
8—15 éves gyakorlattal 1690, —
15—20 éves gvakorlattal 1800, —
20 éves gyakorlat felett . 2050,—

forintos bérminimumot kell biztosgitani, de esak 1973.
janudr 1-t6l, (Ez id4 szerint még nem minden esetben
értiik el ezt a bérminimumot.)

Annak drdekében, hogy az dllamvizsga elstt 4llo
gyogyszerészieldlteket is jobb tanulményi eredmények
elérésére OsztOnozzik, a hérszabdlyzat az elsdé besoro-
lést ndluk is az oklevél ezedmdényétol teszi fligpdvé. Ax
elégséges végzettek 1900, — Ft-ot kapnak; minden osz-
talyzat 100,— Ft alapbértibbletet jelent Tly modon
a kitlind rendiiek minimdlis besoroldsa 2300, — Irt. E bé1-
tételeket ugyan mdr jelenleg is elértiilk, de meghaladni
még nem tudiuk

A szakmai tovabbfejlddést kivdnjia dsztdnbzni a Ksz
33 §-a, mely a szakgyogyvszerészi potlékrol rendelkeril:

-,(}) A vonatkozé EuM rendelkezés megjelendse utdn
szakgyodgyszerészi képesitést nyert gydgyszerdszek — ha
ez munkakoriikkel, il beosztdsuklkal dsszefiigy — szak-
képesitésenként havi 500, T szakgvogyszerészi poi-
1ékra jogosultak

(2) 1971 jalius 1. utdn doktori cimet nyest gyogysze-
16szek — beosztdsra vald tekintet nélkiil - hawvi 300, —
4 potlékra jogosaltak.”

Kévetkezietések

Szervezd és iranyitd feladatainkat elsGsorban a
szakmai kovetelmények minél magasabb szintd
kielégitésének kell verérelnie. Emellett azonban
nem hagvhaték figvelmen kiviil o gazdasdgi szem-
pontok sem, hiszen a jo gazdasdgi munka teremt
megfelelé objektiv alapot a szakmai fejldés meg-
gyorsitdsdra. Ha errdl az oldaldrél — tehdt a gaz-
dasagi szabalyozok feldl — kozelitjitk meg a kér-
dést, akkor nyilvanvald; hogy az asszisztensjelsl-

v

tek nagyobb mérvii alkalmazdsa fokozza a béifej-
lesztés lehetSségét a kozpontok osszes dolgozdi ré-
szére. Az a tény, hogy a vonatkozd kizgazdasdgi
szabalyzérendszer legutdbbi megviltoztatisakor a
gyégyszettdri kozpontok ama kevés szamu kivétel
kozé Eeritltek, ahol a hatdkonysdgi mutatéd nem
jatszik szerepet, azt bizonyitja, hogy korminyza-
tunk a gyogyszerellitdst olyan — a lakossdg sza-
mara fontos — szolgdltatdsnak tekinti, ahol a 16t-
szamfejlesztés kivdnatos. Ily médon mind a kiz-
vetlen, mind a kozvetett — tehdt vallalati és nép-
gazdasdgi — szakmai-dsgazdasigl érdekek szeven-
csésen egybeesnek. K lehetdséggel tehdt valameny-
nyi gydgyszertiari kizpontnak megfelelé médon él-
nie célszert, hiszen a népgazdasigi és a vallalati
érdekek kézott nines ellentmondés.

TRODALOM

1. 43/1961. (Bi. K 23) EiM sz utasitds 1. §-a. —
2 Kempler K. (Rydgyszerdszet 10, 67—69 {1966) —
3 Moh: T. Gyogyszerészet 1.5, 349 (1971)

A-p K. Kemnonaep: Hamenenua e olecneveniui pa-
dovell cuav anmex .

ITo maHHBIM CIATHCIAKH 34 NOCNegHHE TPH 1044 B aM-
TeKax YMCHLINAITOCh YHCRO (apMaueBIOB H VBEJIHYHBA-
JIOCh UKHCHO ACCHCICHTOB. ABTOP H3VYACT HOTOXKHTEAb-
HLlE U OTPHLATENRHbLIE CACACTBUA 3TOF0 ABAGHHS. Ian
COXPaHeHHS YPOBHS CHAOMCHMS JIEKADCTBCHHBIMM MpE-
HapaTaMH OH CUHTael HeoODXOHHmMBIM IIPOAODKERHE ofy-
YEHHS KAHJIMJATOB B ACCHCTEHTH. 3aHHMASsICh BOTIPOCAMH
OPTAHH3AUEH H YYCHHS B CBSI3H ¢ 00VHeHHEM aCCHITEHTGB
— CChUIASICH HA CBOS MHEHHE BBICKA3aHHOe elWe B 1966
TOJY-B CBSI3H C 3THM BONDOCOM — JAaHHBIME HOATBEPHIET,
410 ARUTEARHAS MPEABAPHTENBHAA HIPAKTHKA B allTeKe 10
K¥pCoB o0ecHaeyHBaeT AVYRINE Pe3yIbTaTh Ha 9K3aMeHaX.
O obpaiaer BHHMaHRE HA 0CO0bIe MROHTe MBI TONYYHBIIHX
ATTECTAT 3PENOCTIH B CAHHTAPDHO-THIHEHHUYRCKHX CPEJHHX
IUKOax, 3artem Ha M3leXKaHus yyBCTBA ,,YPE3MEDHOr 0,
,LHIIHII Hero'' o0vVueHHsA M MOJ0GHO APYIHM B MHTEpeca
NPOBEAEHHSt anieyHBIX TPOUELCCOR TPeHVIOINHX MeHbInei
KBaIHQHMKAUHH B O0NLUIMX ANTEKAX IPEAITATAET FHPHEM
pabouux HMEIWHX OoNee HH3KYI0 Kpannduranmio, Ha-
KOHCH IIOZYEPKUBAA YT0 ¥ MOJIOEHIX TTePBHYHO ABAseTcs
HE MATEPHANBHAS 3AMHICDECOGBAHHOCIL, 4 TO WIOOBI Xo-
pomo uvecTReBANM ¢elsa Ha pafore, ONHCLIBAE! CHOTEMY
MaTePHaIRHOrO HALPaMICHHS paspaborTadHvi) B HHIC-
peca GOVYEHHS MOITOABIX padOTHHKOR

Dr K Kempler: Recenwl changes n the labour
organization of the pharmacies

During the last 3 years the number of pharmacists
decreased and that of assistants incieased in the phai-
macies., Evaluating the positive and negative consequ-
ences of this process the training of more assistents is
suggested to maintain the pharmaceutical sexvice at its
high level It is demonstrated by presenting own expe-
riences and data, that longer praetice previous to schoo-
ling is advantageous with respect to the results of school
examinations. To avoid the development of the feeling
of ,owertraining” lamong those who absolved high school
of pharmaceutical assistants, the engagement of workers
with lower grade of tzaining in the phaimacies is sug-
gested, 1t is emphasised, that the workers of the youn-
ger age-classes regard the general work conditions moie
important then the height of the salary. In Country of
Pest attempts were being made to develop an adequate
system of monetary interscstedness for the sake of
better training of the young labour power

Di. K Kempler: Anderungen in der Arbeits-
kraft-Versorgung dev Apotheken

Laut den statistischen Angaben ist die Anzahl der
Apotheker in den Apotheken im Laufe der letzten drei -
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Jahre zuriickgegangen, wogegen die Besetzung mit As-
sistenten stirker geworden ist Die positiven und ne-
gativen Konsequenzen, dieses Vorganges werden ein-
gehend analysiert. Zur Aufrechterhaltung des Standes
der Arzneiversorgung wird die Hinschulung einer Viel-
zahl von Assistenten als erforderlich erachtet. Auf die
organisatorischen und Schulungsprobleme der Assis-
tenten eingehend, wird mit Angaben belegt, dass die
Vorpraxis i der Apotheke die Pritfungsergebnisse giin-
stig beeinflusst. Hervoigehoben werden die speziellen
Probleme derjenigen Jugendlichen, die in den Gesund-

heitstachschulen das Abitur gemacht haben. Zur Ver-
meidung eines Uberbildungsempfindens wird vorge-
schlagen, dass weinger gebildete Arbeitskrifte vorwie-
gend in grésserén Apotheken zur Verrichtung von weni-
ger ansprechenden Arbeitsvorgangen eingesetzt werden

Vexfasser ist der Ansicht, dass bel den jiingeren Alters-
klassen mndeht das roaterielle Interesse, sondein viel-
mehr das Wohlbefinden am Arbeitsplatz ausschlag-
gebend ist. Tm Komitat Pest wurde ein neues System des
materiellen Interesses, das gleichzeitig auch die Bil-
dung der jungen Angestellten anyegt, eingefiihit

{ Pest megyei Tandes Gydgyszertdri Kdzpontja, Budapest XIV |, Uzsoki v 36]a)

Erkezett: 1971. XTI 11
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DR. SELMECZI BELA :

A szerzd négyhinapos dsztindijas tanulmdnyiton
volt Norvégidban. Az osloi eggetem gydgyszerészei
intézetének galenusi tonszékén végzell kutatdmunkdjo
wmellett tanulmdnyoziac o norvégial gydgyszerészlép-
#és és gyogyszerclldtds helyzetét. A kibvethezbkben ez
drény tapasetalatairdl sedmol be. Ismerteti a szok-
képeés kilonbozd mddjait, az oktalds formdit, o
gyogyszerelldtds egyes terileteit, a norvédg gyogyszer-
tdri rendszert, végil néhdny — a gyogyszerelldidssal
kopesolatos — statisetikai adatot kozol

*

1971, mércius 30-t6] jilius 26-ig magvar allami
osztondijjal Norvégidban tartézkodtam Kikiilde-
tésem alatt egyrészt a norvégial gyoeyszerdszkép-
z6s és gyogvszerellitis helyzetét tanulméanyoztam,
mésrészt kutatémunkat végeztem az osldi egyetem
gvogyszerészeti intézetének Prof. Dr. Per Finholl
altal vezetett galenusi tanszékén A kiovetkezdkben
rovid attekintést kivinok nydjtani a norvégiai
gvogyszerészképzés és gvogyszerelldtis néhdnv kér -
désérdl

Gydgyszer észlépzés

Norvégiaban jelenleg kétféle szakképzés van,
két Xilonbdzd szinten: 1. a tulajdonképpeni
gvogyszerészképzés és 2. az Gin receptirius iskola.

A gydgyszerészekel az oslol egyetem gydgyszerd-
szetl intézetében képezik ki, Az intézet szervezeti-
leg a matematika-természettudomanyi fakultéshoz
tartozik. A gvdgvszerészeti intézet 6t részlegbdlall:
galenusi gydgyszerészet, gvogyszerdészi kémia,
farmakoldgia és mikrobiolégia. Az intézet (Fas-
masotisk institult) feladatkorét tekintve a nalunk
lev§ Gydgyszerésztudomdnyi Karnak, az egyes
1észlegek (avdeling) pedig a mi intézeteinknek
(tanszékeknek) felelnek meg

A gyigyszer dszeti intézet Blindernben, Osld egyik
modern vérosnegyedében fekszik (It taldthatd
egvébként az egyetemi intézetek zéme ) Az intézet
Otszintes épiilet, melynek foldszintjén az ot tanszék
kozis helyiségei vannak (raktdrak, mihelyek sth ),

Az emeleteken az egyes részlegek helyiségein kiviil
két eléaddéterem, egy taniscsterem és az intézeti
konyvtar talalhaté. A kényvtérba kb, 140, z6mé-
ben angol nyelv{i foly6irat jar

Az intézet élén a 15 szemdélybdl 4ll6 intézeti ta-
nées all (11 oktatd, 3 hallgatd és az intézeti titkar)
A professzorok és docensek allandd tagjai a tandes-
nak; az asszisztenseket kétévenként, a hallgatdk
képviselit pedig évenként véalasztjak Az intézet
kézvetlen irdnyitdsit az egves részlegeket vezetd
professzorok felvaltva végzik Megbizatdsuk 1 évre
5201

A gyogyszerészek képzése 5 évig (10 szemeszter)
tart. Az egvetemre valé felvétel — mely érettségi
vizsgahoz van kotve — korldtozott; évenként kb
35 ) hallgatét vesznek fel (Jelenleg a hallgatdk
75%-a 16 )

A tanulményok két szakaszbol dllnak: 8 féléves
alaptanulmanybdl és 2 féléves, dn. fétargytanul-
ménybdl. Bz utébbi, mely lényegileg a diploma-
munkénak felel meg, megadja a kezd6dd speciali-
zalddishoz az alapot Az oklevél mindsité jellege
egységes: minden végzett gydgyszerésznek azonos
jogokat és felhatalmazdsokat biztosit

A tanulményok az alapozé térgyak oktatdsdval
kezdSdnek (matematika, kémia, biokémia, bota-
nika) Ezt koveti a specidlisan gyogyszerészi tar-
gyak oktatésa. A tantervnek harom f6 forméja van:
eladdsok (forelesninger ), szemindriumok (kollok-
vier) és gyakotlatok (kwrser) Az elSaddsok ’61"21—
szama a 8 félév alatt Osszesen 845, & szeminariu-
moké 190, a gyakorlatoké 1990 A killonboz6 ok-

* tatési formak éraszdmainak megoszldsdt az egyes

félévekben az 1., 11 és [FI. tablizatban tiintet-
tem fel :

(Itt kivdnom megjegyezni, hogy az draszdmokat
a tanulmanyi reform dllapitotta meg A ieform
1968 Gszén lépett érvénybe, jelenleg a 7. féléves.
A tanulményi reformot dltalaban az elméleti eld-
addsok éraszéménak csoklkenése és a gyakorlatok
d1aszamanak novekedése jellemzi. )

A Finholt professzor dltal vezetett galenusi tan-
széken két tdrgyat oktatnak: gyakorlati gyogysze-



